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● Feedback geben: die 10 goldenen Regeln 
(berlinerteam.de | Magazin → Führung, Change Management, Soft Skills & Persönlichkeit)

● Regeln und Methoden für Feedback - mit einem Beispiel (business-
wissen.de | Management-Handbuch)

● Richtig Feedback geben: 5 wichtige Regeln 
(business-user.de | Arbeitswelt)

● Die Feedback-Falle 
(manager-magazin.de | Harvard Business Mangager | Mitarbeiterführung)
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“Noten...
… s ind als  Bewertungssys tem fes t etabliert. Daran hat auch die jahrelange Kritik wenig 
geändert. Schülerinnen und Schüler wollen s ich miteinander vergleichen. Eltern wollen 
wissen, wo ihre Kinder s tehen. In bundesweiten Umfragen äußern Eltern immer wieder, 
dass  s ie Noten wünschen.”
[Barbara Kerbel für die Bundeszentrale für politis che Bildung | Das  Dilemma mit den Schulnoten | 2011 | CC BY-NC-ND 3.0 DE]
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Formelle Evaluation

Bewertend

Auskunft über Lernergebnis

Zusammenfassende 
Momentaufnahme

Fehler unerwünscht

nach dem Lernen
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives Feedback

Worte

Lern-
fort-

schritt

Allgemeines formatives Feedback | Ansporn & Motivation
● Aktionen und Bewegungen
● Gesichtsausdrücke
● generalisierende Äußerungen

Detailliertes Feedback | Verbesserung & Fortschritt
● präzise Fragestellungen und Kriterien
● genaue Beobachtung
● verschiedene Kanäle
● Hinweise auf Verbesserungen (Strategien)
● Möglichkeit und Zeit zur Nachbesserung
● Timing

pikulkeaw@pixabay | mohamed_hassan@pixabay | janjf93@pixabay | OpenClipart-
Vectors@pixabay
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ISBN | 978-3-06-122098-3
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ISBN | 978-3-06-122089-1
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Summatives Feedback

Noten

Lern-
leistung

Evaluation nach Lerneinheiten | Lernfortschrittstests & Beratung
● Testsituation erkennbar machen
● Vorbereitungszeit
● klare Bewertungs- und Erfolgskriterien
● messbare Ergebnisse
● eindeutige Bewertung

Prüfungen | offizieller Nachweis
● Verbindung mehrerer Kompetenzen durch gewichtete Bereiche
● Offenlegung der Gewichtungs- und Bewertungskriterien vor der 

Prüfung
● Zeugnis oder Zertifikat mit Benotung (Bewertungsschlüssel)

pikulkeaw@pixabay | mohamed_hassan@pixabay | janjf93@pixabay | OpenClipart-
Vectors@pixabay
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Summatives Feedback

Das Leben A1 | Cornelsen
Testheft mit Audios online
ISBN | 978-3-06-122448-6
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Simulation
Kann ich das ohne Hilfe?

Das Leben A1 | Cornelsen - Testheft mit Audios online - ISBN | 978-3-06-
122448-6
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Peer-Feedback

Selbs tevaluatio
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A | Ich bin von der Wichtigkeit 
formativen Feedbacks  überzeugt.

B | Ich werde formativem Feedback 
mehr Raum geben.

C | Ich habe nun ein Repertoire an 
praktischen Feedback-Strategien.

D | Ich möchte das  Thema 
Feedback im Unterricht noch weiter 
vertiefen.

susanneschneider

Feedbackgeben als Teaching Skill | Ein Repertoire an prêt-à-porter Feedback-Strategien GETVICO 24
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