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1. Allgemein | Feedback- Skill

Business-Management

e Feedback geben: die 10 goldenen Regeln

(berlinerteam.de | Magazin — Fuhrung, Change Management, Soft Skills & Personlichkeit)

e Regeln und Methoden fir Feedback - mit einem Beispiel pusiness-
wissen.de | Management-Handbuch)

e Richtig Feedback geben: 5 wichtige Regeln

(business-user.de | Arbeitswelt)

e Die Feedback-Falle

(manager-magazin.de | Harvard Business Mangager | Mitarbeiterfihrung)
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1. Allgemein | Feedback- Skill

Business-Management

FEEDBACK | POSITIVE

AUSWIRKUNGEN

Kommunikations-
forderung

Klarstellung von
Erwartungen

transparente
Definition von
Zielsetzungen

Forderung von
positiven
Verhaltensweisen

Vermeidung bzw.

Klarung von
Miss-
verstandnissen

Motivations-
steigerung

Verbesserung
der Leistungen
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1. Allgemein | Feedback-Skill

Classroom-Management
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1. Allgemein | Feedback- Skill

Classroom-Management

“Noten... £
sind als Bewertungssystem fest etabliert. Daran hat auch die jahrelange Kritik wenig g

geédndert. Schulerinnen und Schiler wollen sich miteinander vergleichen. Eltern wollen %;

wissen, wo ihre Kinder stehen. In bundesweiten Umfragen 4uBern Eltern immer wieder, >

dass sie Noten winschen.”

[Barbara Kerbel fiir die Bundeszentrale fiir politische Bildung | Das Dilemma mit den Schulnoten | 2011 | CC BY-NC-ND 3.0 DE] ﬁ
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2. Konkret | Feedback-Typen
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2. Konkret | Feedback-Typen
Summatives Feedback

Formelle Evaluation

Bewertend

Auskunft tber Lernergebnis

Zusammenfassende

Momentaufnahme

L_ern- Fehler unerwiinscht
leistung

nach dem Lernen
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2. Konkret | Feedback-Typen

Summatives Feedback

comfort zone

Das kann ich ohne Hilfe.
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2. Konkret | Feedback-Typen

Summatives Feedback

Tom Senniger | The Learning Zone Model

comfort zone

Das kann ich ohne Hilfe.

learning zone

Das kann ich mit Hilfe.

panic zone

Das kann ich nicht.
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2. Konkret | Feedback-Typen

Formatives Feedback

Tom Senniger | The Learning Zone Model
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comfort zone

Das kann ich ohne Hilfe.

learning zone

Das kann ich mit Hilfe.

panic zone

Das kann ich nicht.
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2. Konkret | Feedback-Typen

Formatives Feedback

Tom Senniger | The Learning Zone Model

comfort zone

Das kann ich ohne Hilfe.

learning zone

Das kann ich mit Hilfe.

panic zone

Das kann ich nicht.
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2. Konkret | Feedback-Typen
Formatives Feedback

Informelle Evaluation

Beschreibend
Auskunft Gber Lernprozess

Grundlage fur
Nachbesserungen

Fehler erlaubt

wahrend des Lernens
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives Feedback
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‘ Entdecke dein Talent , pikulkeaw@pixabay | mohamed_hassan@pixabay | janjf93@pixabay | OpenClipart-

Allgemeines formatives Feedback | Ansporn & Motivation

Aktionen und Bewegungen
Gesichtsausdrticke
generalisierende AulRerungen

Detailliertes Feedback | Verbesserung & Fortschritt

prazise Fragestellungen und Kriterien
genaue Beobachtung

verschiedene Kanéle

Hinweise auf Verbesserungen (Strategien)
Moglichkeit und Zeit zur Nachbesserung
Timing

Vectors@pixabay
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives Feedback

Deutsch als
Fremdsproche

Das ,Lebeg

™ Al

Cornelsen

Das Leben Al | Cornelsen
Kurs- und Ubungsbuch
ISBN | 978-3-06-122089-1

‘ Entdecke dein Talent ,

Das leben A1 TEST  «vvvvvnnn..

I T R

1 UberEssen sprechen. Welche Antwort passt? Kreuzen Sie an.

1 Ist das vegetarisch?

2 Was nimmst du?

3 Magst du gern Kuchen?
4 Gibt es hier Schnitzel?

5 Was isst du gern?

Nein, das ist sif.

Ich esse gern Fleisch.
Ja, ich liebe Kuchen.

Ja, ich nehme Schnitzel.

Ich liebe Pizza.

LECKER ESSEN! 4

20
b Nein, das ist Fisch. 2
b ! Ich bestelle das Steak.
b Ja, ich probiere den Kuchen.
b Ja, sie haben Schnitzel.
b Ich habe ein Rezept.

Das Leben Al | Cornelsen
Unterrichtsmanager Plus
ISBN | 978-3-06-122098-3

susanneschneider




3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives Feedback

Ich mag gern Gemiisecurry. Lesen Sie und schreiben Sie ein Profil wie im Beispiel.
. B =
s L Al

Ich bin 22 und wohne in Hamburg.
Ich komme aus Miinchen und
spreche Deutsch und Englisch.

Meine Top 3

1. Ich mag gern Gemiusecurry mit Reis.

2. Ich esse gern Hahnchen mit Gemuse.

3. Ich finde Hamburger mit Pommes lecker.

Das Leben Al | Cornelsen
Unterrichtsmanager Plus
ISBN | 978-3-06-122098-3

Das Leben Al | Cornelsen
Kurs- und Ubungsbuch
ISBN | 978-3-06-122089-1
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Ein groffes Eis aus Florenz

Hallo und willkommen auf meinem Blog!

Ich heie . Ich bin 29 und ich wohne in Ich
bin aus . Ich spreche Slowenisch ,
Italienisch , Englisch und Spanisch.

Ich bin eine sehr neugierige Designerin. Ich reise
gerne, ich kenne gerne neue Orte und probiere gerne

neue Gerichte.

Mein Lieblingsessen aus Argentinien sind zum Beispiel die Empanadas. Es gibt drei
Arten von Empanadas. HIER gibt es ein Rezept fur Empanadas mit Fleisch, aber in
Argentinien kann man auch Empanadas mit Kase oder Gemuse bestellen. Ich finde sie

alle lecker.
Welche mochtest du?

‘ Entdecke dein Talent ,

Y 11.11.2020 i

begeistert!!!! Das ist sie, die
Designerin!!!! Wow! =)

Susanne Schneider
0 11.11.2020 i
Du hast das absolut korrekt
memorisiert: Mit Berufen hat man
keinen Artikel. ABER: Hier hast du auch
ein Adjektiv, also brauchst du ARTIKEL

(eine) + ADJEKTIV (sehr neugierige) +
BERUF (Designerin)

Susanne Schneider P
11.11.2020

"Kennen" ist auf Deutsch ein Status

susanneschneider

@susanneschneider



3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Summatives Feedback

5 Evaluation nach Lerneinheiten | Lernfortschrittstests & Beratung
b 4 e Testsituation erkennbar machen

e \Vorbereitungszeit
L. e klare Bewertungs- und Erfolgskriterien

e messbare Ergebnisse

e eindeutige Bewertung

|:| " Prifungen | offizieller Nachweis

D) e Verbindung mehrerer Kompetenzen durch gewichtete Bereiche Lern-
e Offenlegung der Gewichtungs- und Bewertungskriterien vor der leistung
Prifung
@ e Zeugnis oder Zertifikat mit Benotung (Bewertungsschliissel)

‘ Entdecke dein Talent , pikulkeaw@pixabay | mohamed_hassan@pixabay | janjf93@pixabay | OpenClipart- susanneschneider
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Summatives Feedback

Das |.£’M/
Deutsch als * A 1
Fremdsprache i . - . = . M .
w N 1 ImRestaurant. Was ist richtig: a, b oder c? Kreuzen Sie an. Sie héren den Text zweimal. Punkte
| ) 4
L 1 Tariarbeitet ... 3 Taribestellt ...
a als Food Bloggerin. a einen Hamburger mit Pommes.
b () als Grafikdesignerin, b Schnitzel mit Kartoffelsalat.
¢ () alsKellnerin. ¢ () eine Pizza Margherita.
6  Ein Foodblog. Sehen Sie das Foto an und schreiben Sie drei Sitze. kte |
= g kte
6
come Was essen Sie? — Wie ist das Essen?
Mein Foodblog
Das Leben.Al | C;ornel;en Hallo Leute!
Testheft mit Audios online
ISBN | 978-3-06-122448-6 lch bin heute im Restaurant Krone. Ich
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Mein Arbeitsplatz

Mein Arbeitsplatz zu Hause hat ein
furchtbares Licht. Das erste Fenster ist
hinter dem Schreibtisch, das zweite
Fenster ist Uber dem Schreibtisch.

Der Schreibtisch ist nicht immer so
aufgerdumt. Aber im Bild...

Der Schreibtisch steht zwischen zwel
Stlhlen.

Auf dem Schreibtisch liegen die Blicher
links.

Der Maonitor steht zwischen dem Buch und den Kopfthérern.

Der Laptop steht rechts auf dem Schreibtisch, neben dem Monitor und hinter der Maus.
Die Brille liegt vor dem Monitor.

Der Notizblock liegt unter der Brille.

Die Lampe steht vor dem Buch.

‘ Entdecke dein Talent ,

Verlauf ansehen

4
Note
100/100 :
Private Kommentare
e Susanne Schneider
15. Feb., 13:14
Praktisch komplett ohne Fehler
und MEGA detailliert!
rivaten K nentar *.-io
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives | Summatives Feedback

4 | Ruckschltsse ziehen
3 | summatives Feedback O
2 | Leistung zeigen

1 | Erwartungen klaren

5 | Verbessern

4 | formatives Feedback
3 | Fehler machen

2 | Uben

1 | Neues lernen
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comfort zone

Das kann ich ohne Hilfe.

learning zone

Das kann ich mit Hilfe.
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives | Summatives Feedback

4 | Ruckschlisse ziehen

3 | summatives Feedback ( ) )

2 | Leistung zeigen
1 | Erwartungen klaren

Kann ich das ohne Hilfe?

5 | Verbessern

4 | formatives Feedback
3 | Fehler machen

2 | Uben

1 | Neues lernen
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comfort zone

Das kann ich ohne Hilfe.

learning zone

Das kann ich mit Hilfe.
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3. Exemplarisch | Feedback-Strategien

Formatives | Summatives Feedback

@GESAMTTEST ..............................................

@GESAMTTEST ............................................. ‘

40
MODELLTEST START DEUTSCH 1 “°ccvreseeessrcscsccnacncns
60x1,66 =100
‘ Entdecke dein Talent , Das Leben Al | Cornelsen - Testheft mit Audios online - ISBN | 978-3-06-
122448-6

Simulation

Kann ich das ohne Hilfe?
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Weitergehend | Feedback-Richtungen




4. Weitergehend | Feedback-Richtungen

markusspiske @pixabay |
pikulkeaw@pixabay

Wechselseltigkeit

Peer-Feedback

Selbstevaluatio

n
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Selbstevaluatio
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4. Weitergehend | Feedback-Richtungen

Classroom-Management

FEEDBACK | POSITIVE

AUSWIRKUNGEN

Kommunikations-
forderung

Klarstellung von
Erwartungen

transparente
Definition von
Zielsetzungen

Forderung von
positiven
Verhaltensweisen

Vermeidung bzw.

Klarung von
Miss-
verstandnissen

Motivations-
steigerung

Verbesserung
der Leistungen
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4. Weitergehend | Feedback-Richtungen

Classroom-Management

FEEDBACK | POSITIVE

AUSWIRKUNGEN

Kommunikations-
forderung

Klarstellung von
Erwartungen

transparente
Definition von
Zielsetzungen

Starkung des
Teamgeistes

Forderung von
positiven
Verhaltensweisen

Vermeidung bzw.

Klarung von
Miss-
verstandnissen

Motivations-
steigerung

Verbesserung
der Leistungen
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A | Ich bin von der Wichtigkeit B | Ich werde formativem Feedback
formativen Feedbacks tberzeugt. mehr Raum geben.
O
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O
C | Ich habe nun ein Repertoire an D | Ich méchte das Thema
praktischen Feedback-Strategien. Feedback im Unterricht noch weiter
—vertiefen:
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