SUCHEN SIE EINE HERAUSFORDERUNG IN DER INTERNATIONALEN
KULTURELLEN ZUSAMMENARBEIT?

Das Goethe-Institut e. V. ist das weltweit tatige Kulturinstitut der Bundesrepublik Deutschland. Wir
fordern die Kenntnis der deutschen Sprache im Ausland und pflegen die internationale kulturelle
Zusammenarbeit. Daruber hinaus vermitteln wir ein umfassendes Deutschlandbild durch Informationen
Uber das kulturelle, gesellschaftliche und politische Leben. Unser internationales Tatigkeitsfeld erfordert
groRe Offenheit fUr andere Kulturen und eine hohe interkulturelle Kompetenz.

Das Goethe-Institut Taipei sucht zum 1.8.2015 oder frUher eine engagierte

Als Leitung der Spracharbeit umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen:

Konzeption der Spracharbeit in Absprache mit der Institutsleitung und Mitarbeit an der
Umsetzung der Regionalstrategie fur die Spracharbeit des Goethe-Instituts Taipei

Planung und Steuerung des Ressourceneinsatzes im Bereich der Spracharbeit

Leitung des Sprachkursbetriebes am Goethe-Institut Taipei mit folgenden Schwerpunkten:
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Organisation des Kurs- und Prufungsangebots

Weiterentwicklung des Kursportfolios und ErschlieBung neuer Zielgruppen mit
besonderem Fokus auf digitale und webgestutzte Angebote

Marketing fur Sprachkurse und Prufungen

Controlling der Wirtschaftlichkeit

Planung, Organisation, Durchfuhrung und Evaluierung aller MaRnahmen im Bereich
Bildungskooperation Deutsch:
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Kooperation mit Erziehungsbehdrden und anderen fUr den Deutschunterricht relevanten
Partnern und Institutionen

Aufbau einer lokalen Deutschlehrerausbildung sowie Planung und DurchfUhrung von
Fortbildungsveranstaltungen fUr Deutschlehrer an Schulen und Hochschulen

Planung, Durchfuhrung und Evaluierung von Werbung fur Deutsch in Taiwan

Betreuung Stipendienwesen und Besucherprogramm

Abstimmung mit der Fachabteilung in Munchen und den regionalen Fachkraften in der
Spracharbeit
Betreuung Prufungslizenznehmer



Personalangelegenheiten im Bereich der Spracharbeit einschlieBlich interner Fortbildung
Beschaffung von Medien und Lehrmitteln fur Deutsch als Fremdsprache

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sprach-, Kultur- oder Geisteswissenschaften

Fundierte, aktuelle Fachkompetenz im Bereich Deutsch als Fremdsprache sowie umfassende
Methodenkompetenz

Erfahrung und Kompetenz im Personalmanagement und in der Leitung von Teams
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Erfahrung im Bereich Fortbildung

Erfahrung in Netzwerkarbeit sowie in Projektmanagement

Verhandlungsgeschick

Hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Beherrschung aller gelaufigen Office-Produkte und Vertrautheit mit elektronischen Lehr- und
Lernformen

Deutschkenntnisse auf C2-Niveau

Ausgepragte Kulturraumkompetenz und gute Kenntnisse der chinesischen Sprache von Vorteil

Die Anstellung erfolgt gemaR dem lokalen Arbeitsrecht sowie den fUr das Goethe-Institut in Taipei
gultigen Arbeitsbedingungen. Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet; es besteht jedoch die
Option auf eine erneute Beschaftigung.

Fur Rickfragen steht Ihnen gerne Herr Dr. Clemens Treter, Leiter des Goethe-Instituts Taipei, zur
Verfugung: clemens.treter@taipei.goethe.org

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Foto sowie aussagekraftigen
Zeugnissen ausschlieBlich in elektronischer Form bis spatestens zum 12. April 2015 an:
clemens.treter@taipei.goethe.org
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