Zadaniem dyrekcji jest podjecie decyzji, czy kawiarenka powstanie i jak doktadnie
bedzie wygladata. Nalezy przy tym kierowac sie opiniami i argumentami uczestnikow,
tak by cata spotecznos¢ szkolna byta zadowolona z decyzji.

1. Praca w grupach

Podczas pracy grup roboczych, dyrekcja powinna przystuchiwac sie dyskusjom, zadawac
pytania i notowac istotne argumenty.

Wskazowki:

Jakie sg nastroje w grupach? Czy grupy popierajg pomyst zatozenia
kawiarenki?

Jakie sg argumenty za i przeciw?

Czy przeciwnicy kawiarenki zmienili zdanie w trakcie pracy? Jesli tak,
jakie argumenty przekonaty ich do tego? (Warto uwzglednic te argumenty
w ostatecznej decyzji).

Jakie pomysty na urzadzenie kawiarenki majg grupy? Ktore z tych
pomystow sg najciekawsze? Ktore mozna zrealizowac?

Na co trzeba zwroci¢ uwage podejmujac decyzje?

Jak kawiarenka powinna wygladac i by¢ zorganizowana? (Jesli dyrekcja
zadecyduje o jej powstaniu).

2. Zebrania szkolne
Zadaniem dyrekcji jest rowniez prowadzenie zebran szkolnych.
Zebranienr 1:

Celem tego zebrania jest zdobycie informacji o pomystach poszczegélnych grup
dotyczacych kawiarenki oraz uzyskanie wiedzy na temat argumentéw przemawiajacych
za i przeciw kawiarence szkolnej a takze dyskusja nad nimi. Plakaty z pomystami zostang
pozniej rozwieszone w sali w dobrze widocznym miejscu.

Nawet jezeli ma Pan/i wrazenie, ze wiekszos¢ jest przeciwna kawiarence, to pomystu
nie nalezy odrzucac. Organ prowadzacy i organ nadzorujacy wyraznie to wobec
Pana/i zaznaczyty. Moze Pan/i podjac ostateczng decyzje dopiero w momencie, kiedy
odbyta sie juz dyskusja nad szczegdtami pomystow. Prosze uswiadomic to wszystkim
uczestnikom. Jezeli oba organy nie beda zadowolone ze sposobu, w jaki podjeta zostata



decyzja, moze to mie¢ negatywne konsekwencje dla szkoty (np. mnigjsze subwencje,
Wyposazenie gorszej jakosci, itp.).

Dyrekcja powinna doktadnie przystuchiwac sie propozycjom i zanotowac najciekawsze
Z zaprezentowanych pomystow.

Podczas podejmowania ostatecznej decyzji musi Pan/Pani wzig¢ pod uwage to, czy
zaproponowane pomysty i rozwigzania sg realistyczne. Prosze wiec zwroci¢ na to uwage
w trakcie prezentacji grup i zadawac pytania, gdyby cos$ byto niejasne.

Po zebraniu uczestnicy zostang podzieleni na nowe zespoty, w ktorych bedg opracowywac
szczegotowe plany kawiarenki (wystroj wnetrz / asortyment / organizacja pracy
kawiarenki).

Zebranie nr 2:

Podczas tego zebrania zespoty zaprezentuja szczegotowe plany kawiarenki, ktore
powstaty w mieszanych grupach roboczych. Przed rozpoczeciem prezentacji dyrekcja
wygtosi krotkie przemowienie, w ktorym podziekuje uczestnikom za dotychczasowg
prace.

Dyrekcja powinna zastanowic sie, czy prezentowane propozycje sg realistyczne i wypisac
najciekawsze pomysty, ktore mogtyby zosta¢ wykorzystane w trakcie podejmowania
decyzji.

Prosze krytycznie potraktowac propozycje zespotow i zadawac pytania dotyczace ich
realizacji.

Po zebraniu poszczegolne grupy zostang poproszone 0 ocenienie pomystow innych
zespotow, wypetnienie przygotowanego do tego formularza i przekazanie go dyrekdcji.

Opierajac sie na tych ocenach dyrekcja podejmie ostateczng decyzje. Nalezy sie przy tym
kierowac argumentami poszczegolnych grup, tak by wszyscy byli z decyzji zadowoleni.

3. Konferencja prasowa
Decyzja Pana/Panidyrektor zostanie ogtoszona na konferencji prasowej, ktorg poprowadza

lokalne media. Po przedstawieniu decyzji odpowie Pan/Pani na pytania dziennikarzy oraz
innych uczestnikow obrad.



Als Schulleiterin/Schulleiter entscheiden Sie, ob die Schulcafeteria entstehen wird und
wie sie funktionieren soll. Sie sollten dabei die Meinungen aller Teilnehmer beachten,
damit die gesamte Schulgemeinschaft mit Ihrer Entscheidung zufrieden ist.

1. Gruppenarbeit

Wahrend der Gruppenarbeit sollten Sie die Diskussionen beobachten, Fragen stellen und
wichtige Argumente notieren.

Hinweise:

Wie ist die Stimmung in den Gruppen? Befurworten die Teilnehmer

die Grundung der Cafeteria?

Welche Argumente fUr und gegen die Grundung der Cafeteria gibt es?
Haben die Gegner der Cafeteria ihre Meinung geandert? Wenn ja, welche
Argumente haben sie dazu Uberzeugt? Diese Argumente sollten Sie bei
der Entscheidung berucksichtigen.

Welche Ideen fUr die Gestaltung der Schulcafeteria haben die Gruppen?
Welche Ideen sind besonders interessant? Welche Ideen kann man umsetzen?
Was muss die Schulleitung bei der Entscheidung beachten?

Wenn Sie sich fur die Grundung der Cafeteria entscheiden: Wie soll

die Cafeteria aussehen? Wie soll sie funktionieren?

2. Schulversammliungen
Die Aufgabe der Schulleitung ist es auch, die Schulversammlungen zu leiten.
Schulversammlung Nr. 1:

In dieser Versammlung geht es darum, die Ideen der einzelnen Gruppen fir eine
Cafeteria zu erfahren und die Argumente der einzelnen Gruppen fir und gegen eine
Schulcafeteria zu erfahren und zu diskutieren. Die Plakate mit den Ideen werden danach
gut sichtbar im Raum aufgehangt.

Auch wenn Sie den Eindruck haben, dass es eine Mehrheit gegen die Cafeteria gibt:
Die Idee muss weiterverfolgt werden. Die Schulbehdrde hat das Ihnen gegeniber klar
gemacht. Eine endgultige Entscheidung konnen Sie erst fallen, wenn detaillierte Ideen
diskutiert worden sind. Das machen Sie allen Beteiligten klar. Wenn die Schulbehorde



unzufrieden damit ist, auf welchem Weg entschieden wurde, konnte das negative Folgen
fur die Schule haben (z. B. weniger Geld, schlechtere Ausstattung usw.).

Die Schulleitung sollte aufmerksam zuhoren und die interessantesten Vorschlage notieren.
Bei der Entscheidungsfindung sollten Sie berucksichtigen, ob die vorgeschlagenen Ideen
und Losungen realistisch sind. Achten sie bitte darauf wahrend der Prasentationen. Sollte
etwas unklar sein, stellen Sie Fragen dazu.

Nach der Versammlung werden die Teilnehmer in neue Arbeitsgruppen aufgeteilt, in denen
sie konkret Uberlegen sollten, wie die Cafeteria aussehen soll (Raumgestaltung / Sortiment
/ Qrganisation).

Schulversammliung Nr. 2:

In dieser Versammlung prasentieren die Teams konkrete Plane fuUr die Schulcafeteria,
die sie in gemischten Gruppen ausgearbeitet haben. Bevor die Prasentationen anfangen,
wenden Sie sich mit einer kleinen Rede an alle Beteiligten, um Ihnen fUr die bisherige
Arbeit zu danken.

Die Schulleitung sollte Uberlegen, ob die Vorschlage realistisch sind und die interessantesten
von ihnen, die bei der Entscheidungsfindung berucksichtigt werden kdnnen, auswahlen.
Seien Sie bitte kritisch den Vorschlagen gegenUber und stellen Sie Fragen zu ihrer
Umsetzung.

Nach der Schulversammlung bitten Sie alle Gruppendarum, die Vorschlage anderer Gruppen
auszuwerten, das Auswertungsformular auszufUllen und es bei Ihnen einzureichen.

Mit Hilfe dieser Formulare entscheiden Sie bitte, ob die Schulcafeteria entstehen sollte.
Dabei sollten Sie Argumente der einzelnen Gruppen beachten, damit die gesamte
Schulgemeinschaft mit der Entscheidung zufrieden ist.

3. Pressekonferenz

Auf der Pressekonferenz, die die Vertreter der lokalen Medien leiten, stellen Sie Ihre
Entscheidung vor und beantworten Fragen der Journalisten und der anderen Teilnehmer.



Jakodziennikarze majg Panstwo za zadanie obserwowacé przebieg wydarzen i informowaé
0 nim opinie publiczna.

Sytuacja zaistniata w szkole nr 99 w Ztotej Gorze jest dla Panstwa szczegolnie interesujaca,
poniewaz dzieje sie co$ nietypowego: uczniowie chcg wspotdecydowac o tym, jak ma
wygladac szkota.

Nie wszyscy rodzice i nauczyciele popierajg ten pomyst a ostateczna decyzja lezy jak
zawsze w rekach dyrekcji. Czy uczniowie przekonajg dorostych? Z zainteresowaniem
Sledza Panstwo przebieg rozmow i dyskusji.

Zadaniem dziennikarzy jest zbieranie informacji o wydarzeniach w szkole w Ztotej Gorze
i przygotowywanie audycji telewizyjnych i konferencji prasowej.

Audycjanr1

Audycja odbedzie sie po pierwszej fazie pracy grup roboczych, podczas ktorej uczestnicy
zastanawiac sie beda nad zaletami i wadami kawiarenki szkolnej.

Celem dziennikarzy bedzie przygladanie sie pracy poszczegolnych grup i zbieranie
informacji na temat przebiegu prac. Na podstawie pozyskanych danych przygotuja
Panstwo plakat scienny z nagtowkami, w ktorym za pomoca krotkich haset i/lub rysunkow
przedstawig Panstwo sytuacje w szkole w Ztotej Gorze.

Plakat zaprezentujg Panstwo podczas audycji. Prosze zastanowic sie nad wykorzystaniem
réznorodnych formatow audycji, np. wywiadéw na zywo.

Prosze przedstawi¢ wydarzenia w sposob interesujacy dla widzow!

Wskazowki do przygotowania audycji nr 1:

Jakie sg nastroje w poszczegolnych grupach? Czy cztonkowie grup spieraja
sie? Jesli tak, o co?

Jak przebiega praca w grupach?

Czy grupom udato sie wypracowac¢ wspolne stanowisko?

Ktore grupy sg za zatozeniem kawiarenki, a ktore przeciw?

Jaki jest stosunek dyrekcji do pomystu uczniow?



Audycjanr 2

Audycja nr 2 odbedzie sie po drugiej fazie pracy grup roboczych. Uczestnicy maja
za zadanie opracowac szczegotowe pomysty na zatozenie kawiarenki, przedstawic je
w trakcie zebrania szkolnego oraz doprecyzowac je podczas pracy w grupach mieszanych.

Prosze przygotowac audycje telewizyjng, w trakcie ktorej poinformujg Panstwo opinie
publiczng o dalszym przebiegu prac nad kawiarenkg oraz o przebiegu zebrania szkolnego.

Moga Panstwo przygotowac plakatz nagtéwkami, oraz krotkie wywiady z przedstawicielami
grup.

Wskazowki do przygotowania audycji nr 2:

Jak przebiega praca w grupach?

Jak przebiegto zebranie szkolne?

Czy uczestnicy sie spieraja? 0 co?

Czy przeciwnicy kawiarenki zmienili zdanie podczas wspolnej pracy?
Jakie pomysty na kawiarenke majg grupy? Czy te pomysty bardzo sie od
siebie roznig? Ktore z nich sg szczegolnie ciekawe?

Czy w trakcie pracy grupy wypracowaty kompromisy?

Konferencja prasowa

Kolejnym zadaniem mediow bedzie przeprowadzenie konferencji prasowej, w trakcie
ktorej dyrekcja ogtosi decyzje. Podczas konferencji bedg Panstwo mogli zadawac dyrekcji
pytania dotyczace podjetej decyzji.

Wskazowki do przygotowania konferencji:

Co postanowita dyrekcja?

Czy uczestnicy sg zadowoleni z decyzji?

Co dyrekcja brata pod uwage podejmujac ostateczng decyzje?

Ktore pomysty grup roboczych dyrekcja uwzglednita podejmujac decyzje?
Ktore nie zostaty uwzglednione? Dlaczego?



Als Journalisten beobachten Sie das Geschehen und informieren die Offentlichkeit.

Die Situation in der Schule Nr. 99 in Ztota Gora finden sie sehr interessant, weil da etwas
Ungewohnliches passiert: die Schulerinnen und Schuler wollen darUber mitentscheiden,
wie ihre Schule aussehen soll.

Nicht alle Eltern und Lehrkrafte unterstUtzen diese Idee und das letzte Wort wird
sowieso die Schulleitung haben. Kénnen die Jugendlichen die Erwachsenen zu ihrer Idee
Uberzeugen? Sie folgen interessiert den Gesprachen und Diskussionen.

Die Aufgabe der Journalisten ist es, Informationen Uber die Situation in der Schule Nr. 99
zu sammeln, Fernsehsendungen und eine Pressekonferenz vorzubereiten.

Sendung Nr. 1:

Die Sendung findet nach der ersten Phase der Gruppenarbeit statt, in der die Teilnehmer
Uber die Vorteile und Nachteile der Idee, eine Schulcafeteria zu grunden, diskutieren.

Ilhre Aufgabe ist es, die Gruppen bei der Arbeit zu beobachten und Informationen Uber
den Verlauf der Gesprache zu sammeln. Anhand der gewonnenen Daten bereiten Sie ein
Plakat mit Schlagzeilen vor, auf dem Sie mit kurzen Stichwortern und/oder Zeichnungen
die Situation in der Schule in Ztota Gora darstellen.

Das Plakat werden Sie wahrend der Sendung prasentieren. Uberlegen Sie die Verwendung
verschiedener Sendungsformate, z. B. Live-Interviews.
Gestalten Sie bitte die Sendung auf eine fur die Zuschauer interessante Art und Weise!

Hinweise zur Vorbereitung der Sendung:

Wie ist die Stimmung in den Gruppen? Streiten die Gruppenmitglieder? Wenn
ja, worUber?

Wie verlauft die Gruppenarbeit?

Ist es den Gruppen gelungen, eine gemeinsame Stellung auszuarbeiten?
Welche Gruppen sind fur die Grundung der Cafeteria und welche dagegen?
Wie ist die Einstellung der Schulleitung zu der Idee der Schuler?



Sendung Nr. 2:

Diese Sendung findet im Anschluss an die letzte Phase der Gruppenarbeit statt.
Die Aufgabe der Gruppen ist es, konkrete Ideen fUr die Grundung der Schulcafeteria zu
sammeln, sie wahrend der Schulversammlung vorzustellen und in gemischten Gruppen
weiter auszuarbeiten.

Bereiten Sie bitte eine Fernsehsendung vor, in der Sie die Offentlichkeit Uber den weiteren
Verlauf der Arbeit sowie der Schulversammlung informieren.

Sie konnen ein Plakat mit Schlagzeilen oder kurze Interviews mit den Gruppenvertretern
vorbereiten.

Hinweise zur Vorbereitung der Sendung:

Wie Verlauft die Gruppenarbeit?

Wie verlief die Schulversammlung?

Streiten die Teilnehmer? Woruber?

Haben die Gegner der Grundung der Cafeteria wahrend der Gruppenarbeit
ihre Meinung geandert?

Welche Ideen fur die Schulcafeteria gibt es? Unterscheiden sich die Ideen sehr
voneinander? Welche Ideen sind besonders interessant?

Haben die Gruppen wahrend der Arbeit Kompromisse gefunden?

Pressekonferenz:

lhre nachste Aufgabe ist es, eine Pressekonferenz durchzufUhren, wahrend
der die Schulleitung ihre Entscheidung vorstellen wird. Sie konnen dem Direktor /
der Direktorin Fragen zu der Entscheidung stellen.

Hinweise zur Vorbereitung der Pressekonferenz:

Was hat die Schulleitung beschlossen?

Sind die Teilnehmer mit der Entscheidung zufrieden?

Was hat die Schulleitung bei der Entscheidung bertUcksichtigt?

Welche Ideen der Arbeitsgruppen hat die Schulleitung berucksichtigt? Welche
nicht? Warum?



W grupach mieszanych zastanowcie sie, jak konkretnie mozna rozwigza¢ poszczegolne
problemy zwigzane z funkcjonowaniem kawiarenki. Skorzystajcie z pomystow, ktore
pojawity sie wczesniej.

1. Meble i sciany (Grupa ,,Wystroj wnetrz”)

Czy wykorzystac stare wyposazenie szkoty? A moze kupi¢ nowe meble lub
zbudowac je samodzielnie?

Jak majg wygladac stoty i krzesta?

Czy Sciany/meble powinny zosta¢ pomalowane? Jezeli tak, w jaki sposob. Maja by¢
kolorowe, czy raczej jednolite?

Kto pomaluje sciany?

Czy na Scianach powinny wisie¢ obrazy? Itd.

2. Asortyment - napoje, potrawy (Grupa ,, Asortyment”)

Jakie napoje znajda sie w ofercie kawiarenki?

Jakie potrawy powinny sie w niej pojawic?

Czy owoce powinny pochodzi¢ z upraw ekologicznych? Czy w kawiarence powinny
by¢ sprzedawane ciasta?

Czy w ofercie pojawig sie jakie$ wyroby wtasne, czy wszystkie produkty bedg
gotowe? Itd.

3. Organizacja i zadania (Grupa ,,0rganizacja”)

Czy uczniowie majg wszystko zorganizowac sami? Czy dorosli majg im pomagac?
Kto bedzie odpowiadat za plan dyzurow w kawiarence?

Kto bedzie sprzedawat w kawiarence?

Kto bedzie jej ,szefem™? Kto bedzie robi¢ zakupy? Kiedy i gdzie? Itd.

Z Czego bedg pokrywane wydatki? (Czy realizacje pomystu dofinansuje szkota lub
rodzice?)

Co sie stanie, jesli kawiarenka bedzie przynosic straty? Kto bedzie prowadzit jej
ksiegowosc? Itd.

Z pewnoscia nasuwa wam sie jeszcze mnéstwo innych istotnych pytan. Sprébujcie
znalez¢ na nie jak najwiecej odpowiedzi.

Zanotujcie wszystko szczeg6towo i zamiesccie zapiski na plakacie. Mozecie tez narysowac
albo namalowac prace, na ktérych zaprezentujecie swoje pomysty.



In den gemischten Gruppen Uberlegt konkret, wie die folgenden Fragen gelost werden
konnen. Verwendet dazu eure fruheren Ideen.

1. Mébel und Wandgestaltung (Gruppe ,,Raumgestaltung*)

Soll altes Schulmobiliar verwendet werden? Oder soll man alles neu kaufen
oder selbst bauen?

Wie sollen Tische und StUhle aussehen?

Soll man die M6bel/Wande neu streichen, und wenn ja, wie? Moglichst bunt
oder einfarbig?

Wer streicht die Wande?

Sollen Bilder aufgehangt werden? usw.

2. Sortiment an Getranken und Speisen (Gruppe ,,Sortiment*)

Welche Getranke werden angeboten?

Welche Speisen soll es geben?

Soll es Bioobst geben? Soll Kuchen angeboten werden? ...

Soll das Essen selbst zubereitet werden oder alles fertig gekauft werden? usw.

3. Organisation und Aufgaben (Gruppe ,,Organisation®)

Sollen die Schuler alles allein organisieren? Oder sollen Erwachsene
mitmachen?

Wer kUmmert sich um die Dienstplane?

Wer verkauft die Speisen und Getranke in der Cafeteria?

Wer ist der ,Chef*? Wer kauft ein und wann und wo? usw.

Wie sollen Ausgaben beglichen werden? (Gibt es Zuschusse von der Schule oder
den Eltern?)

Was passiert, wenn die Cafeteria Verlust macht? Wer macht die Buchhaltung?
USW.

Sicherlich fallen euch noch mehr Fragen ein, die wichtig sind. Versucht méglichst viele
Antworten zu finden.

Schreibt alles moglichst detailliert auf einem Plakat/einer Wandzeitung auf. Wenn ihr
moéchtet, kénnt ihr eure Ideen auch gern malen oder zeichnen.



Szanowni Rodzice,

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Drogie uczennice i Drodzy uczniowie

oraz - nie zapominajmy - szanowni przedstawiciele mediow!

Jest mi niezmiernie mito, ze mozemy sie dzis tutaj spotkac w tak licznym gronie i wymienic
opinie na temat niezwykle ciekawego pomystul Pomyst ten uwazam za interesujacy
z roznych wzgledow.

Musimy pilnie znalez¢ rozwigzanie problemu. Niestety, pani Grenc rozstata sie z nami po
wielu latach pracy zastugujacej na uznanie. W tym miejscu chciatbym/chciatabym jej jeszcze
raz serdecznie podziekowac!

W tej chwili musimy jednak patrze¢ w przysztosc. Trzeba odpowiedzie¢ na pytanie, jak
zapewni¢ naszym uczniom zdrowe i pozywne positki w przerwach miedzy lekcjami.
Przedstawiono mi wiele interesujgcych pomystow i rozwigzan. Juz teraz dziekuje
wszystkim uczestnikom dyskusji za ciezkg prace wtozong w ich przygotowanie! Szczegolne
podziekowania Kieruje do rady uczniow, ktora wpadta na pomyst zatozenia kawiarenki
szkolnej.

Dzisiejszy dzien musi oczywiscie zakonczyc¢ sie podjeciem decyzji. | decyzje te musze
podjac ja. Moge Panstwa zapewnic, ze nie bedzie to tatwe. Aby wybra¢ dobre rozwigzanie,
musze teraz zebra¢ wszystkie pomysty i wystuchac argumentow. Prosze o przedstawienie
rozwigzan wypracowanych przez grupy, nastepnie przejdziemy do dyskusji nad nimi.

Nie moge sie doczekac ciekawej dyskusji z Panstwem!

Dziekuje za uwage!



Sehr geehrte Eltern,

sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

liebe Schulerinnen und Schuler,

sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter der Medien!

Ich freue mich, dass wir uns hier heute in groRer Runde treffen, um uns Uber eine
interessante ldee auszutauschen! Interessant finde ich die Idee in vielerlei Hinsicht.

Eine Losung fUr unser Problem ist dringend erforderlich. Frau Grenc hat uns nach vielen
Jahren verdienstvoller Arbeit leider verlassen. Ihr sei an dieser Stelle noch einmal
herzlich gedankt!

Jetzt lassen Sie uns aber den Blick auf die Zukunft richten. Wie kdonnen wir konftig
sicherstellen, dass unsere Schulerinnen und Schuler in den Pausen mit gesunden und
nahrhaften Lebensmitteln versorgt werden? In den letzten Tagen habe ich schon
von vielen spannenden ldeen und Konzepten gehort. Vielen Dank schon einmal
allen Beteiligten fUr die intensive Arbeit an diesen Konzepten! Ein besonders groBes
Dankeschon geht an den Schulerrat, der die Idee einer Schulcafeteria auf den Tisch
gebracht hat.

Am Ende des heutigen Tages muss eine Entscheidung stehen. Und diese Entscheidung muss
von mir gefallt werden. Ich kann Ihnen jedoch versichern, dass ich mir die Entscheidung
nicht leicht machen werde. Um richtig zu entscheiden, brauche ich jetzt Ihre Ideen und
Argumente. Jetzt gilt es, alle Konzepte zu prasentieren und zu diskutieren. Ich freue
mich schon darauf, lhre Ideen vorgestellt zu bekommen und verschiedene Meinungen
dazu zu horen.

Ich freue mich auf eine spannende Diskussion mit Ihnen allen!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!





