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1. STUNDE

1. Frauen in der Arbeitswelt

is hayatinda kadinlar Zene na radnom mestu E women in the workforce
Ed XKeHe Ha pagHoM MecTy B Jeall Jaa A sluail)

Schreibt bitte flinf Minuten lang alles auf, was euch zu diesem Schreibimpuls einfallt.

Schreibt dabei in ganzen Satzen. lhr konnt die Sprache frei wahlen, in der ihr schreibt. Ihr
kénnt auch Sprachen mischen.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag deiner Mutter, Schwester, Tante, Lehrerin, ... aus?

Bu drnekten/drneklerden yola gikarak akliniza gelen herseyi bes dakika boyunca kagida doékun. Bunu yaparken tim

cumleler kullanin. Istediginiz dilde yazin. Dilleri karigik da kullanabilirsiniz.

Annenin, ablanin, teyzenin/halanin/yengenin veyahut da bayan égretmeninin siradan bir is gtinii nasil gegiyor?

Napisite u vremenu od pet minuta sve ¢ega se moZete sjetiti vezano za ovaj impuls. Pisite pot punim recenicama.

MozZete birati jezik na kom ¢Eete pisati. MoZete pisati na vise jezika.

Kako izgleda tipicni radni dan tvoje majke, sestre, tetke, uciteljice ...?

1 Please write down everything that comes to mind regarding this writing impulse for five minutes. Write in complete

sentences. You can choose the language. You can also mix languages.

What does a typical work day of your mother, sister, aunt, teacher ... look like?

E& Hanuwwute y BpemMeHy oA NeT M1HyTa CBe Yera MOXETe [ja Ce CeTUTe Be3aHo 3a oBaj umnync. MNuwnte Lenuv

peveHuyama. Moxete ga 6uparte je3vik Ha kome heTe Aa nuwere. MoxeTe Aa nuLIeTe Ha BULLE je3uka.

Kako murnu4yaH padHu daH u3erieda 3a meojy Majky, cecmpy, memy, ydumesny ...?

[AR] G A jlas) eliSay 3aie Jan pasiud | I JEA 3 ellly hads Le JS (36 Gaad B2l (S

Lol SRl gz Sl iy g Laadiinss

sale Glilla eliale |clisf|elel dae a5 (58 oS
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2. Austausch in der Gruppe

Besprecht in der Gruppe, was ihr in euren Texten geschrieben habt. Was versteht ihr von
den nicht-deutschsprachigen Texten eurer Mitschiiler/innen auch ohne Ubersetzung?
Wenn ihr in einer anderen Sprache geschrieben habt, versucht anschlieBend den Inhalt des
Textes auf Deutsch wiederzugeben.

3. ,Frauen erhalten im Durchschnitt weniger Gehalt als Manner.”

Uberlegt euch in der Gruppe, warum das so ist. Besprecht in der Gruppe: Welche Argu-
mente kdnnten Personen vorbringen, die fiir eine ungleiche Gehaltsverteilung sind? Wel-
che Argumente sprechen dagegen?

Schreibt anschlieBend eure Argumente auf ein Plakat und ordnet sie dabei nach Pro- und

Kontraargumenten.

Wie viel Frauen in Europa weniger verdienen
Unbereinigter Gender-Pay-Gap in ausgewéahlten EU-Mitgliedsstaaten (Anteil des
durchschnittlichen Bruttostundenlohns der Ménner, den Frauen weniger verdienen

Estland
Tschechien
Deutschland
Osterreich
UK
Frankreich
Spanien
Griechenland
Schweden
Kroatien
Polen

Italien

Quelle: Eurostat,
https://de.statista.com/infografik/11139/
wie-viel-frauen-in-europa-weniger-verdienen

R 2T %s
TR 23
T 22
T 22
I m——— 21 %
I 18 %
I 15
T 15%
I 14 %
I 10%

I 8%

I 6%

4. Frauen in der Arbeitswelt — Gleiches Gehalt fiir gleiche Arbeit

Lest den Text (ab Seite 4) und unterstreicht jene Informationen und Argumente, die euch
besonders wichtig erscheinen.
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Frauen in der Arbeitswelt —
Gleiches Gehalt fiir gleiche Arbeit

Dass Frauen im Durchschnitt weniger ver-
dienen, als ihre mannlichen Kollegen ist
allseits bekannt. Doch wie grol} ist der
Unterschied genau, welche Griinde gibt
es daflir und was kann man dagegen tun?

Wie groR der Gehaltsunterschied zwi-
schen den Geschlechtern ist, wird Uber
den Gender-Pay-Gap ausgedriickt. Der
Gender-Pay-Gap zeigt den Unterschied
zwischen dem durchschnittlichen Brutto-
Stundenlohn von Frauen und Mannern.
Im Jahr 2015 lag der Gender-Pay-Gap in
der Europdischen Union bei ungefdhr
16%. Wenn ein Mann also € 10,— in der
Stunde verdiente, bekam eine Frau nur €
8,40.

Es gibt viele Faktoren durch die versucht
wird, die Gehaltsunterschiede zwischen
den Geschlechtern zu erklaren. Ein Grund
warum Frauen weniger verdienen als
Manner ist, weil sie seltener einen Voll-
zeitjob haben. 2014 arbeitete im EU-
Durchschnitt circa ein Drittel aller Frauen
Teilzeit, bei den Mannern waren es nur
ungefahr 10 Prozent. Als Begriindung ge-
ben Frauen haufig an, dass sie sich um
Kinder oder Angehdrige kimmern. Aller-
dings kann der Gender-Pay-Gap zwar zu
einem kleinen Teil durch die unterschied-
lich langen Arbeitszeiten erklart werden,
aber auch wenn Frauen Vollzeit arbeiten,
erhalten Sie weniger Gehalt. So verdien-
ten zum Beispiel in Osterreich Frauen
2014 selbst bei einer Vollzeitbeschafti-
gung nur 77,9% des Gehalts ihrer mannli-
chen Kollegen.

Eine weitere Begriindung fir den Gen-
der-Pay-Gap wird darin gesucht, dass
Frauen ihre Berufstatigkeit eher unter-
brechen, um z.B. fiir Kinder zu sorgen.

Durch die fehlende Berufserfahrung ver-
dienen Frauen spater weniger. Auch ar-
beiten Frauen eher in Berufen und Tatig-
keiten, die schlechter entlohnt werden.
Das bedeutet aber nicht, dass Frauen in
nicht traditionell weiblichen Berufen
keine Nachteile beim Einkommen haben.
Im Gegenteil, die Einkommensunter-
schiede zwischen den Geschlechtern zah-
len in technischen Berufen zu den hochs-
ten.

Ob Frauen irgendwann gleich viel verdie-
nen werden wie Manner, ist fraglich. Eine
Malinahme, die dazu beitragen kann, ist
Mannern mehr Rechte zu geben. So
zeigte sich in Schweden, dass eine Erho-
hung der Vaterkarenz zu einem hdheren
Gehalt bei den Mittern beitragt. Die For-
derung ,Gleiches Gehalt fiir gleiche Ar-
beit!“ kann daher nur dann erfillt wer-
den, wenn Manner und Frauen auch in
anderen Bereichen die gleichen Rechte
haben.

Quellen:

Eder, M. (2016). Ein Unterschied zwischen Mann
und Frau — das Einkommen. Eine Analyse der ge-
schlechtsbezogenen Wirkungen des dsterreichi-
schen Einkommensteuersystems. Herausgegeben
vom Bundesministerium fiir Finanzen. Eurostat
(2017). Gender pay gap statistics. Abrufbar unter:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php/Gender_pay_gap_statistics Report on
equality between women and men in the EU 2017
The Economist (2017). The gender pay gap. Abruf-
bar unter: https://www.economist.com/news/ in-
ternational/21729993-women-still-earn-lot-less-
mendespite-decades-equal-pay-laws-why-gender
Vélkerer, P., Pirklbauer, S., Hauer, G., Prenner, P.
(2014). Frauen-Bildung-Arbeitsmarkt. Die Ent-
wicklung der Qualifikationsstruktur von Frauen

und Mdnnern 1981-2010. Arbeiterkammer Wien.
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5. Weitere Argumente ergianzen

L 3 J
:o:o Ergdnzt neue Argumente aus dem Text auf eurem Plakat. Besprecht: Welche Argumente

eeee findet ihr besonders Gberzeugend? Unterstreicht diese Argumente auf eurem Plakat.
(111}

2. STUNDE

6. Prasentation der Ergebnisse

0:0: Bestimmt einen Sprecher/eine Sprecherin, der/die eure Argumente den anderen vorstellt.
o o

eeee Notiert die Argumente der anderen Gruppen, die noch nicht auf eurem Plakat stehen, sie

*2®®  werden euch bei der nichsten Aufgabe helfen.

7. Findet ihr es in Ordnung, dass Frauen fiir die gleiche Arbeit im Durch-
schnitt weniger Gehalt erhalten als Manner?

:::: Schreibt einen kurzen Text auf ein Plakat: Findet ihr es in Ordnung, dass Frauen fir die
gleiche Arbeit im Durchschnitt weniger Gehalt erhalten als Manner? Wagt verschiedene
Argumente ab, gebt eure Meinung an und begriindet sie. Schreibt den Text auf Deutsch
und zusatzlich auch in anderen Sprachen, damit alle die wichtigsten Argumente verstehen
kénnen. Verwendet dazu auch die Argumente, die auf den Plakaten gesammelt wurden.

Schreibt den Text auf ein Plakat, um ihn anschlieRend mit euren Mitschiler/innen zu be-
sprechen.

3. STUNDE

8. Welche Argumente liberzeugen euch?

.:.: Heftet euer Plakat an die Wand. Lest einander die Texte vor. Dann besprecht mit eurer
e“®" Lehrkraft:

e Sind die Texte/Argumente fachlich fundiert/korrekt?
o Welchen Text/Welche(s) Argument(e) findet ihr am Gberzeugendsten und warum?
e Welchen Text/Welche(s) Argument(e) findet ihr nicht Giberzeugend und warum?

(=
—
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9. Wie wurde die Argumentation sprachlich realisiert?

Besprecht, was ihr in euren Texten sprachlich gemacht habt, um andere zu lberzeugen.
Wie habt ihr eure Position vertreten? Wie habt ihr eure Argumente begriindet? Wie habt
ihr versucht, Gegenargumente zu entkraften? Unterstreicht die sprachlichen Mittel, die ihr
dazu verwendet habt.

Beispiel: Mit der Formulierung hingegen stellt ihr die Argumente einander gegeniiber. Mit
Formulierungen wie weil tut ihr etwas. Was meint ihr? Was kénnte man damit tun? Kennt
ihr solche Ausdriicke auch in anderen Sprachen? Welche sind das?

10. Ausdriicke des Argumentierens

°®®® Wenn ihr argumentiert, duRert ihr eure Meinung zu einem strittigen Sachverhalt. lhr be-

grindet eure Meinung (warum denkt ihr so) und unterstitzt sie zusatzlich durch Argu-
mente und Beispiele (..., weil ...), (..., denn ...).

Formen: z.B. Streitgesprach (muindlich), z.B. Brief/Artikel (schriftlich)

Notiert die Ausdriicke des Argumentierens aus euren eigenen Texten und den Texten, die
ihr gelesen habt.

Gibt es diese sprachlichen Mittel auch in anderen Sprachen? Welche Ausdriicke verwendet
man, um im Englischen zu begriinden? Welche Ausdriicke verwendet man, um im Franzo6-
sischen/Spanischen oder in anderen Sprachen zu begriinden?

Die Liste (Seite 3) wird euch als ,Werkzeug” beim Schreiben argumentativer Texte noch oft
behilflich sein.
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Handlung

Typische Ausdriicke

Typische Ausdriicke in
anderen Sprachen

Begriinden

weil ...

Gegenlberstellen

Vergleichen

Eine Vermutung anstellen

Ein Beispiel geben

Konzedieren, zugestehen

Zwar — aber; auch wenn —
so;

Eine Schlussfolgerung zie-
hen

Eine Meinung auern
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11. Liste erganzen
L B J
:o:. Tauscht euch mit anderen Gruppen aus und erganzt eure Liste mit den Ausdriicken der

eeee anderen Gruppen. Fragt eure Lehrkraft, wenn ihr einen Ausdruck nicht versteht.
(111}

4. STUNDE

12. Liickentext

®®®® |est den Liickentext genau durch und setzt in die Licken ein:
o000

‘ weil (2x), zwar ... aber, hingegen, im Vergleich zu

Frauen in der Arbeitswelt — Gleiches Gehalt fiir gleiche Arbeit

Frauen verdienen Mannern meist weniger.

Ein Grund warum Frauen weniger verdienen als Manner ist, sie

seltener einen Vollzeitjob haben. 2014 arbeitete im EU-Durchschnitt circa ein Drittel aller

Frauen Teilzeit, bei den Mannern waren es nur ungefahr 10
Prozent. Frauen arbeiten oft Teilzeit, sie Kinder oder Angehorige
betreuen. Allerdings kann der Gender-Pay-Gap zu einem kleinen
Teil durch die unterschiedlich langen  Arbeitszeiten erklart  werden,

auch wenn Frauen Vollzeit arbeiten, erhalten sie weniger Ge-

halt.

13. Pro- und Kontraargumente formulieren

:::: 1. Begriindet, warum Frauen weniger Gehalt bekommen als Manner.

2. Findet zu jedem Argument Gegenargumente. Schreibt in ganzen Satzen.
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14. Testet die Uberzeugungskraft eurer Argumente

Bildet zwei gleich groRe Gruppen und stellt euch in zwei konzentrischen Kreisen gegenliber.
Die Schiler/innen des Innenkreises vertreten die Auffassung, dass Frauen und Manner fur
die gleiche Arbeit gleich bezahlt werden sollten. Die Schiler/innen des AuBenkreises miis-
sen versuchen, die Argumente, die die Schiler/innen im Innenkreis vorbringen, zu entkraf-
ten. Diskutiert zundchst mit dem/der Schiler/in, die euch unmittelbar gegeniiber steht.
Jedes Mal, wenn eure Lehrkraft in die Hinde klatscht, riicken die Schiiler/innen des AuBen-
kreises im Uhrzeigersinn um einen Platz weiter. (Die Schiler/innen innen bleiben stehen).
Die Diskussion beginnt von Neuem.

5. STUNDE

15. Gleiches Gehalt fiir gleiche Arbeit?

Da das Thema Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen in der nachsten Schi-
ler/innenzeitung behandelt werden soll, beschlieRt ihr einen Kommentar dazu zu schrei-
ben. Stellt im Kommentar eure Meinung dar und begriindet sie mit Argumenten und Bei-
spielen. Bedenkt, dass manche Leser/innen vielleicht anderer Meinung sind als ihr. Nennt
daher auch mogliche Gegenargumente zu eurem Standpunkt und entkraftet diese.

Verwendet die Argumente von euren Plakaten und die Ausdriicke auf eurer Liste. Fasst die
wichtigsten Argumente eures Textes in einer anderen Sprache zusammen, damit Schi-
ler/innen, die noch nicht so gut Deutsch kbnnen, eure Argumente auch verstehen.

16. Feedback

Lest den Text der anderen Gruppe. Wo ist ihre Argumentation bereits schliissig, wo ist sie
noch nicht so liberzeugend? Gebt den anderen schriftlich Feedback zu ihrem Text.

17. Textiliberarbeitung

eeee (Jberarbeitet euren Text als Hausiibung mithilfe des Feedbacks, das ihr von den anderen

erhalten habt, und gebt ihn anschlieRend eurer Lehrkraft ab.

Seite 8



