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Mitarbeitende an der Rezeption (M/W/D)
Standort: Goethe-Institut Irland in Dublin
Startdatum: 15.09.2026 oder später
Anstellungsart: Teilzeit (19,5 Stunden / Woche)
Zunächst befristet für 2 Jahre
Ende Bewerbungsfrist: 31.08.2026
Mailadresse für Bewerbung:  recruitment-dublin@goethe.de

Das Goethe-Institut ist das weltweit tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik Deutschland. Wir fördern die Kenntnis der deutschen Sprache im Ausland und pflegen die internationale kulturelle Zusammenarbeit. Wir vermitteln ein umfassendes Deutschlandbild durch Information über das kulturelle, gesellschaftliche und politische Leben. Als Arbeitgeber setzt sich das Goethe-Institut für eine vielfältige und integrative Gemeinschaft ein. 
 
Die Tätigkeit wird gemäß dem aktuellen Vergütungsschema für Ortskräfte des Goethe-Instituts in Irland vergütet. Das Einstellungsgehalt beträgt brutto mindestens 16.644,60 EUR p.a. Der Jahresurlaub beträgt bei einem vollen Beschäftigungsvolumen 24 Tage plus 3 Feiertage und erhöht sich basierend auf Dienstzugehörigkeit. Bitte beachten Sie, dass der*die erfolgreiche Bewerber*in im Besitz einer gültigen Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis für Irland sein muss. 

Die Aufgaben umfassen: 
Besetzung der Rezeption
· Öffnen und/ oder Schließen des Gebäudes, sowie Kontrollgänge
· Auskunftserteilung über alle Aktivitäten des Goethe-Institut Irland - Sprachkursbetrieb, Programm, Bibliothek auf dt./engl., in Person, per Telefon und per E-Mail
· Pflege von Datenbanken, administrative Unterstützung bei Veranstaltungen im Hause 
· Organisation der Raumbuchungen und Raumausstattung
· Mithilfe in der Personalverwaltung
· Mithilfe bei anfallenden Sonderaufgaben & Vertretung der Kolleg*innen in Absprache mit den Vorgesetzten, ggf. Botengänge
· In Spitzenzeiten Mithilfe in Verwaltung und Sprachkursbüro 

Anforderungen: 
· Deutsch auf C1-Niveau 
· Sehr gute Englischkenntnisse ebenfalls C1‑Niveau
· Interesse an der Arbeit des Goethe-Institut Irlands
· Ausgeprägte Aufmerksamkeit für Details, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
· Fähigkeit, sowohl eigenständig als auch im Team zu arbeiten 
· gute Kommunikations- und IT-Anwendungsfähigkeiten

Wichtige Hinweise zum Bewerbungsverfahren: 
· Das Goethe-Institut steht für die Vielfalt aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identität. 
· Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt berücksichtigt. 
· Das Goethe-Institut strebt auf allen Hierarchieebenen und Entgeltstufen ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis an. 

Bewerbungen inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben und Angabe von mind. 2 Referenzen bitte an recruitment-dublin@goethe.de

Rückfragen zur Stellenausschreibung bitte per E-Mail an reinhild.bock@goethe.de
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