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“Somos unha compaiiia de intérpretes”

Tito Asorey, director de Il Maquinario, aposta por tempos mais longos de
producion e xira e non estrear unha montaxe cada ano.

Camilo Franco

11 ai moitas mais posibilidades

H de encontrar traballo do seu
para un titulado da ESAD que para
un de Historia". Dio Tito Asorey, actor
e director ou director e actor, que
pasou por Sarabela, Ur, o CDG e 0
Compania Nacional de Teatro
Clasico e que agora dirixe |l
Maguinario, unha companfia para
tacer “teatro de texto de agora, con-
temporaneo”, un territorio artistico
que para 0s integrantes da compania
era un espazo natural e no que, ade-
mais, “tina un oco en Galicia”.

O sentido de humor de Perplexo e
esa argumentacion sobre a variacion
da historia segundo é contada, cha-
mou a atencion dos programadores e
dos espectadores galegos desde o
ano pasado. A segunda montaxe de ||
Maquinario obtivo cinco premios
Maria Casares nesta Ultima edicion,
entre eles Mellor Espectaculo e Mellor
Direccion. A novidade da compania é
que en 2015 non ten nova montaxe. A
novidade porque o habitual en Galicia

& que 0s grupos vaian a producién por
ano seguindo, en certo sentido, o
ritmo que marcan as axudas a produ-
cion. “Nés —apunta o director—queria-
mos buscar outro ritmo de traballo por
dous motivos: porque € necesario
aproveitar moito mais o esforzo que
significa producir unha obra e porque
artisticamente queremos que os tem-
pos de producir sexan mais longos,
que tenamos mais tempo para decidir
que facer e que tenamos mais tempo
para decidir como facelo”.

E unha rareza por comparacion
cos sistemas de producion que se
empregan en Galicia. Tito Asorey
admite ese caracter inusual e ainda
bromea sobre que a compania era
“rara" desde a sOa fundacion: “Na
ESAD, os alumnos inclinabanse mais
polo posdramatico e nos queriamos
facer teatro de texto, asi que ai tamén
resultamos algo raros, so un pouco”.
Para o seu director, || Maguinario non
€ unha compania distinta das que se
poden encontrar en Galicia. Se tivese

142

que definila, Asorey decantase por
ser “unha compania de actores, unha
compania onde se coida especial-
mente o traballo actoral e os intérpre-
tes”. Afonda neste sentido: “isto vén
dunha tradicion, non somos 0s pri-
meiros en Galicia". E afonda no sen-
tido do verbo coidar aplicado aos
intérpretes, “o primeiro € saber que o
actor ou actriz & o primeiro recurso, o
principal do teatro”. O segundo seria,
segundo o actor e director, “ampliar o
mais posible o tempo destinado aos
ensaios’, e para o terceiro seria un
traballo que incidiria “no texto, na
maneira de dicilo, no ritmo e tamén
sendo preciso e rigoroso con cada
dialogo, con cada resposta”. “Hai que
ser coidadoso e estudar ben cada
detalle co xeito de dicir de maneira
que o espectador poida engancharse
ao traballo dos actores”. Tito Asorey
resume esa lina de traballo, “quen
conta a historia son os actores”.
Matiza que pode ter “mais paraferna-
lia como en Perplexo ou pode ser
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mais sinxela como en O home almo-
fada, pero o centro sempre € a inter-
pretacion”.

O plan de vida de || Maquinario, a
sua intencion de ter tempos de produ-
cion mais longos e mais funcions por
cada montaxe, ofrece alguns proble-
mas porgue o numero de funcions en
Galicia ten un teito que, segundo as
companias, tira a ser moi baixo. A
intencion da compania € sair do pais.
Pero este non & un plan novo nin facil.
“Primeiro que Galicia esta lonxe e isto
encarece moito os custos e, segundo,
que hai visibilidade nula do teatro
galego fora, de maneira que de
Galicia conécese Chévere, Matarile e
agora tameén Voadora. E punto”. Tito
Asorey asegura que é complicado o
panorama da “exportacion” e pasa por
“escoller obras que tamén tenan
atractivo nas carteleiras non galegas,
presentarse a moitas feiras e asumir
os sacrificios de ter que viaxar lonxe”.
Neste caso estda a compafia con
Perplexo, que é unha montaxe que
“non se estreara en castelan e para a
que conseguimos unha axuda do
Goethe Institut”.

Con toda as dificultades, Tito
Asorey considera que hai cousas gue
se estan movemendo no teatro gale-
go. “Nos chegamos ata aqui grazas a
que alguén contribuiu a configurar un
sistema determinado, creo que agora
esta na nosa man darlle unha volta e
seguir avanzando”. Segundo o direc-
tor, “o teatro galego madurou e esta
madurando en moitos sentidos, ten
variedade pero desde o punto de
vista profesional quizais a producion,
ocuparse das tarefas de producion é
o que falta por profesionalizar”

Asegura que seria “estupendo que
houbese unha producion profesionali-
zada porque € un traballo que asu-
men componentes dos elencos pero
non gusta porque os actores queren
actuar e o director quere dirixir; unha
producion profesional deixaria tempo
para avanzar no artistico”. Tameén
parque unha figura deste tipo implica-
ria “poder facer xestion de publicos,
mais comunicacion, alguen que tena
a cabeza niso".

A outra solucion gue encontra
Asorey é o das companias residentes.

“Estou algo pesado con isto ultima-
mente, pero encontro que o feito de
que un teatro sexa a casa dunha com-
pania, o seu lugar de traballo, &€ unha
vantaxe para a compania en canto a
estabilidade e tameén é vantaxoso para
0 teatro en termos de vida, porque un
teatro non pode abrir s6 de oito a once
determinados dias por semana”. “Non
digo que non tena problemas —admite
o director— pero creo que e unha
opcién con moitas posibilidades por-
gue converte un teatro nun espazo
cultural para unha poboacion”.
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