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Rechtliche Grundlagen fir Ihr Arbeitsverhaltnis

Grundlage ist zunachst der schriftliche Arbeitsvertrag.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet zudem der ,Tarifvertrag uber befristete
Arbeitsverhaltnisse von beurlaubten Lehrkraften aus dem Schuldienst und von
Experten/-innen” vom 10.09.2003 Anwendung.

Der Tarifvertrag ist unter folgendem Link einsehbar.

Aufgrund der in § 6 des Experten-Tarifvertrags enthaltenen Verweisung richten sich
die Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVAD-
Bund), der den Bundesangestelltentarifvertrages BAT vom 23.02.1961 abgelost hat, in
seiner jeweils geltenden Fassung.

Keine Anwendung finden die Vorschriften Uber

a) die Anordnung und den Ausgleich von Uberstunden nach § 8 Abs. 1 TV6D
(vormals § 17 BAT)

b) die Gewahrung von Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesfallen,
UnterstUtzungen (vormals § 40 BAT)

¢) die Zahlung einer besonderen Entschadigung bei Dienstreisen an Sonn- und
Feiertagen (vormals § 43 BAT)

d) die Zahlung einer Umzugskostenvergutung und Trennungsentschadigung
(Trennungsgeld) nach § 44 TVAD-BT-V (vormals § 44 BAT)

e) die ordentliche KUndigung nach § 34 Abs. 1 TVAD (vormals § 53 BAT)

f) unkundbare Angestellte nach § 34 Abs. 2 TVOD (vormals § 55 BAT)

sowie die Sonderregelungen des § 45 TVOD-BT-V fur Beschaftigte, die zu
Auslandsdienststellen des Bundes entsandt sind (vormals SR 2 d zum BAT).

Vergitung
Die Vergutung besteht aus einem Inlands- und einem Auslandsteil.

Der Inlandsteil ist fUr Angestellte steuer- und sozialversicherungspflichtig. FUr
beurlaubte Beamte ist der Inlandsteil steuverpflichtig, aber sozialversicherungsfrei,
wenn der bisherige Dienstherr einen sog. Gewahrleistungsbescheid ausstellt.

Der Auslandsteil ist steuer- und sozialversicherungsfrei, unterliegt gegebenenfalls
aber bei der Steuer dem sog. Progressionsvorbehalt. Dies bedeutet, dass die
AuslandsbezUge zwar steuerfrei sind, am Jahresende aber im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung zur Ermittlung des Jahressteuersatzes mit
herangezogen werden konnte. Mit dem (evtl. hoheren Steuersatz) wird die
Jahreslohnsteuer fur die Inlandsbezuge ermittelt.

Der Inlandsteil

Information fur Experten/Expertinnen, die nicht aus dem Schuldienst kommen:

Der Inlandsteil bemisst sich nach der Entgeltgruppe 13 EntgO TVOD.


http://intranet/bhb/default.aspx?nummer=V00045
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/oeffentlicher-dienst/tarifvertraege/tvoed.html
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Unter folgendem Link ist ein Gehaltsrechner zur Berechnung der Inlandsvergutung
aufrufbar (Angaben ohne Gewahr).

Information for Experten/Expertinnen aus dem Schuldienst: verbeamtet oder angestelit:

Der (steuer- und ggf. sozialversicherungspflichtige) Inlandsteil entspricht der Hohe
nach dem Grundgehalt, das zum Zeitpunkt der Beurlaubung vom Landesdienstherrn
gezahlt wurde (bzw. bei Vollbeschaftigung gezahlt worden ware). Bei Angestellten
tritt an die Stelle des Grundgehalts die Grundvergutung.

Familien- bzw. weitere Ortszuschlage und sonstige Zulagen werden nicht gezahlt.

Der Auslandsteil

Bezuglich der Vergutungsbestandteile, die in Bezug auf den auslandischen Dienstort
gezahlt werden, bestimmen § 6 Abs. 2 und § 3 des Experten-Tarifvertrages, dass diese
in Anwendung der jeweils geltenden ,Richtlinien fur die Gewdhrung von Zuwendungen
an die durch die Zentralstelle for das Auslandsschulwesen (ZfA) vermittelten
Auslandsdienstlehrkrafte (ADLK)" zu zahlen sind.

Die aktuelle Richtlinie befindet sich unter folgendem Link. Die Zuwendungen an ADLK
sind in Teil 2 der Richtlinie beschrieben, die Auslandszuwendungen und
Nebenleistungen finden Sie im Abschnitt 2.2., der nachfolgend auszugsweise
wiedergegeben wird:

Die Auslandszuwendungen setzen sich zusammen aus der Schulortzuwendung, der
Familienzuwendung, dem Schulortkostenausgleich und der Mietzuwendung. Die
Auslandszuwendungen enden grundsatzlich mit der Abreise vom auslandischen
Dienstort, spatestens jedoch mit dem Vertragsende.

Schulortzuwendung

Die Schulortzuwendung dient dem weitgehenden Ausgleich des materiellen
Mehraufwands sowie der allgemeinen und dienstortbezogenen immateriellen
Belastungen durch den Auslandseinsatz.

Die Schulortzuwendung wird als Festbetrag - nach Schulortstufen gestaffelt
differenziert - gezahlt. Die Orte, an denen sich eine Schule befindet, werden

nach der MaBgabe der in der Richtlinie enthaltenen Anlage 1 zu § 1 Abs. 2 Satz 1 der
Auslandszuschlagsverordnung entsprechend den Zonenstufen den Schulortstufen
zugeordnet. Die Zuordnung eines in der Anlage 1 zu § 1 Abs. 2 Satz 1
Auslandszuschlagsverordnung nicht aufgefuhrten Schulortes richtet sich nach der
Zuordnung zu einer Zonenstufe derjenigen Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland, in deren Amtsbezirk der Schulort liegt.

Die Schulortzuwendung wird ab dem Tag nach Eintreffen am Auslandsdienstort
gewahrt, frohestens jedoch ab Beginn des Arbeitsvertrages.

Halt man sich wahrend der Vertragslaufzeit auBerhalb des Auslandsdienstortes auf,
wird die Schulortzuwendung fur diesen Zeitraum eingestellt. Dies gilt nicht

bei einer Abwesenheit aus dienstlichen Grunden. Verbleiben berucksichtigungsfahige
Angehorige am Auslandsdienstort, wird die Schulortzuwendung durchgehend
weitergezahlt.

Die Schulortzuwendung wird jahrlich Uberpruft und mit Wirkung zum 1. September


http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/
https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/ZfA/DE/Services/Finanzielle-Regelungen/finanzielle-regelungen_node.html
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des jeweiligen Jahres an die Entwicklung der Auslandszuschlage nach Anlage VI des
Bundesbesoldungsgesetzes jeweils proportional angepasst, d.h. im festen
Prozentverhaltnis der von der ZfA im Einvernehmen mit dem Auswartigen

Amt festgesetzten Schulortzuwendungen zum jeweiligen Bundesbesoldungsniveau
der Auslandszuschlage. Die ZfA veroffentlicht die sich aus der

Anpassung der Schulortzuwendung ergebenden Zuwendungsbetrage.

Familienzuwendung

Zuwendung for die Eheqgattin / den Ehegatten bzw. die Lebenspartnerin
den Lebenspartner

FUr die Ehegattin / den Ehegatten bzw. die Lebenspartnerin / den Lebenspartner wird
eine Zuwendung in Hohe von 40 vom Hundert der Schulortzuwendung gezahlt, sofern
sich diese Person in Ihrem Haushalt am Dienstort aufhalt. Die Zahlung beginnt
grundsatzlich ab dem Tage nach Eintreffen der Ehegattin / des Ehegatten bzw. der
Lebenspartnerin / des Lebenspartners am Auslandsschulort, frhestens jedoch mit der
Zahlung der Schulortzuwendung und endet mit der Einstellung der
Schulortzuwendung.

Kinderzuwendung

FUr jeden weiteren Familienangehorigen wird fUr die Dauer des Aufenthaltes
am Auslandsschulort eine Zuwendung in Hohe der Werte der Tabelle VI.2 zu

§ 53 Abs. 2 Satz 1 und 3 sowie Absatz 3 Satz 1 und 4 BBesG gewahrt. Es werden
nur solche Kinder berucksichtigt, fur die man im Inland Kindergeld erhalten
oder bei Beibehaltung des Wohnsitzes im Inland erhalten wurde.

Die Familienzuwendung wird nur gezahlt, wenn sich die berucksichtigungsfahige
Person Uberwiegend, d. h. mehr als die Halfte des auf ein Kalenderjahr
entfallenden Vertragszeitraums, im Haushalt des Experten / der Expertin fur
Unterricht aufhalt.

Mietzuwendung

Die Mietzuwendung dient dem weitgehenden Ausgleich der Mehrkosten fur
Unterkunft am Auslandsschulort. FUr den jeweiligen Auslandsschulort werden die
Durchschnittsmieten in einer angemessenen Wohnlage ermittelt und gestaffelt nach
Anzahl der Familienangehorigen als Mietobergrenzen festgelegt. Bei der Staffelung
nach Familienstand werden nur die Angehorigen berucksichtigt, fur die man eine
Familienzuwendung erhalt.

Die Mietzuwendung wird in Form einer Pauschale gezahlt, die fUr jeden
Auslandsdienstort gesondert berechnet wird. Sie ist nach der Anzahl der Personen
gestaffelt, die bei der Zahlung der vorstehenden Zuwendungen berucksichtigt werden.
Die Hohe der Mietzuwendung basiert auf den mit Mietvertrag (ggf. auch
Hotelrechnung mit Zahlbeleg) nachgewiesenen Mietkosten fUr eine angemessene
Leerraumwohnung (Kaltmiete, unmobliert, ohne mietwerterhdhende Elemente wie ein
Schwimmbecken) inkl. Garage/Autostellplatz bis zu einer Mietobergrenze. Von diesem
Mietwert wird ein Eigenanteil in Hohe von 18% des Inlandsteils der Vergutung
abgezogen. Der Restbetrag wird als Pauschale ausgezahlt.

Sofern die Mietobergrenze in Landeswahrung festgesetzt wurde, werden bei der
monatlichen Auszahlung der Pauschale Wechselkursschwankungen berucksichtigt.

Bei Erwerb einer eigenen Wohnung bzw. eines eigenen Hauses wird keine
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Mietzuwendung gewahrt.

Maklergebuhren zur Erlangung einer Wohnung im Ausland konnen gegen Nachweis
bis zur Hohe einer Monatsmiete erstattet werden, sofern diese die festgesetzte
Mietobergrenze nicht Uberschreitet. Im Rahmen der Ruckubersiedlung sind
Maklerkosten nicht erstattungsfahig.

Schulortkostenausgleich

Der Schulortkostenausgleich wird zum Ausgleich der Wahrungs- und
Kaufkraftschwankungen am Auslandsschulort gewahrt. Er errechnet sich auf der Basis
des vom Auswartigen Amt fur die jeweils zustandige Auslandsvertretung
festgestellten Kaufkraftausgleichs. Die Berechnungsgrundlage entspricht den
Regelungen des § 55 Abs. 3 BBesG.

Urlaubsanspruch

Die Regelungen richten sich nach dem TVOD: 30 Arbeitstage/Jahr.

Zusatztage fur so genannten ,Heimaturlaub® sind nicht vorgesehen. Es besteht aber
ein Anspruch auf einen Fahrkostenzuschuss fur Heimaturlaubsreisen fur jedes zweite
Vertragsjahr (siehe unten).

Ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nicht.

Soziale Absicherung am Dienstort

Sozialversicherung

Informationen zur sozialen Absicherung konnen Sie in dieser Anlage entnehmen.

X

Merkblatt-Sozialversi
cherung_Experten-ini

Familienleistungen (Elterngeld, Kindergeld)

Elterngeld:

Ein Anspruch auf Elterngeld wird von der jeweils zustandigen Familienkasse
individuell gepruft.

Kindergeld:

Deutsche erhalten nach dem Einkommensteuergesetz Kindergeld, wenn sie in
Deutschland ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben oder im Ausland
wohnen, aber in Deutschland entweder unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind
oder entsprechend behandelt werden.



Merkblatt zur sozialen Absicherung von tarifbeschaftigten
Expertinnen und Experten fur Unterricht, Kultur und PASCH (gilt
nicht for beurlaubte Beamte/-innen)

Stand: Mai 2018

1. Tatigkeit in EU- und Vertragsstaaten
(Staaten, mit denen ein Sozialversicherungsabkommen besteht)

1.1. Allgemeines

Das Goethe-Institut beantragt fUr Sie Uber die Deutsche Verbindungsstelle -
Krankenversicherung Ausland - (DVKA) bzw. bei Ihrer Krankenkasse eine
Ausnahmevereinbarung, damit eine Versicherungspflicht in Deutschland und nicht
im Aufenthaltsland besteht.

Kommt die Ausnahmevereinbarung zustande, gelten fur die von der
Ausnahmevereinbarung umfassten Sozialversicherungszweige die nachstehenden
Ausfuhrungen (Ziffer 1.2. bis Ziffer 1.7.).

FUr die nicht von der Ausnahmevereinbarung erfassten Sozialversicherungszweige
gelten hingegen die Ausfuhrungen unter Teil 2.

Hinweis:

Eine Ausnahmevereinbarung innerhalb der EU umfasst regelmaRig alle
Sozialversicherungszweige. Bei den Vertragsstaaten kommt es auf den Inhalt des
jeweiligen Sozialversicherungsabkommens an.

Eine Auflistung aller Vertragsstaaten finden Sie unter den folgenden Links:

a) Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales
http://www.bmas.de/DE/Themen/Soziales-Europa-und-
Internationales/International/sozialversicherungsabkommen.html

b) Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA)
https://www.dvka.de/de/informationen/rechtsquellen/f bilaterales abkommen
/bilaterales abkommen.html

Kommt eine Ausnahmevereinbarung nicht zustande, gelten fur alle
Sozialversicherungszweige die AusfUhrungen des Teils 2 entsprechend. www.goethe.de

1.2. Rentenversicherung

Die Beitrage zur Rentenversicherung werden, soweit uns die notwendige
Ausnahmevereinbarung (s. Ziffer 1.1.) vorliegt, nach den jeweils gultigen Satzen
errechnet und im Rahmen der Entgeltabrechnung vom Goethe-Institut an die
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zustandige Einzugsstelle Uberwiesen. Ihr Eigenanteil (Arbeitnehmeranteil) in Hohe
von 50% des Beitrags wird in diesem Zusammenhang von lhrem Gehalt einbehalten.

1.3. VBL-Versicherung (Betriebliche Altersvorsorge)

Wahrend der Dauer Ihrer Beschaftigung besteht eine Versicherungspflicht bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

1.4. Krankenversicherung

Bei Pflichtversicherten oder freiwillig gesetzlich Versicherten werden die Beitrage
zur Krankenversicherung (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) vom Goethe-
Institut im Rahmen der Entgeltabrechnung an die zustandige Krankenkasse
abgefuhrt.

Bei privat Versicherten werden die Beitrage zur Krankenversicherung direkt von
Ihnen abgefuhrt.

Wahrend der Beschaftigungszeit bestent die Moglichkeit eines Arbeitgeber-
Zuschusses zur Krankenversicherung auf der Rechtsgrundlage des § 257 Abs. 2 SGB V.

Anspruchsberechtigt sind Tarifbeschaftigte, die
» freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder

in einer in § 4 Abs. 2 SGB V bezeichneten Krankenkasse (z.B. Ersatzkassen bzw.
berufsspezifische Kassen) oder die

» bei einer privaten Krankenversicherung versichert sind.

Den Bestand der Versicherung und die Beitragshohe mussen Sie uns durch einen
aktuellen Beitragsbescheid nachweisen.

Bitte zeigen Sie uns Anderungen der Beitragshohe und Beendigung des
Versicherungsverhaltnisses unverzuglich an, um Nachteile zu vermeiden.
Alle Beitragszuschusse, die fur Zeiten gezahlt wurden, in denen die
Anspruchsvoraussetzungen nicht vorlagen, sind zuruckzuerstatten.

Die Zuschusse zu den Krankenversicherungsbeitragen werden steuerfrei gewahrt.
Sofern Sie privat versichert sind, muss die zweckentsprechende Verwendung des
Zuschusses jahrlich durch eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens uber
den Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses nachgewiesen werden.
www.goethe.de

Ein Beihilfeanspruch besteht fur Tarifbeschaftigte nicht.
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1.5. Pflegeversicherung

Im Rahmen Ihres Beschaftigungsverhaltnisses unterliegen Sie auch wahrend Ihres
dauernden Aufenthalts im Ausland der Pflegeversicherungspflicht.

1.6. Arbeitslosenversicherung

Es besteht Versicherungsschutz in der Arbeitslosenversicherung, soweit Sie den
deutschen Sozialversicherungsvorschriften unterstehen. Dieser Versicherungsschutz
kann jedoch erst nach Ruckkehr ins Inland in Anspruch genommen werden.

1.7. Unfallversicherung

Im Falle eines Arbeits- oder Wegeunfalls besteht Versicherungsschutz bei der
Unfallkasse Bund und Bahn.

2. Tatigkeit in Staaten, die weder EU- noch Vertragsstaaten sind
(Nichtvertragsstaaten)

2.1 Allgemeines

Das Goethe-Institut stellt fur Sie auf Wunsch bei der Deutschen Rentenversicherung
einen Antrag auf Pflichtversicherung.

Um den Schriftwechsel mit der Deutschen Rentenversicherung fuhren zu konnen,
mussen Sie uns eine Zustellungsvollmacht erteilen. Die erforderliche Vorlage
erhalten Sie von lhrer/m Ansprechpartner/-in im Bereich 53.

2.2 Rentenversicherung

Die Beitrage zur Rentenversicherung werden, soweit der Antrag It. Ziffer 2.1. von
der Deutschen Rentenversicherung genehmigt wird, nach den jeweils gultigen
Satzen errechnet und im Rahmen der Entgeltabrechnung vom Goethe-Institut an die
zustandige Einzugsstelle Uberwiesen. Ihr Eigenanteil (Arbeitnenmeranteil) in Hohe
von 50% des Beitrags wird in diesem Zusammenhang von lhrem Gehalt einbehalten.

Wird der Antrag auf Pflichtversicherung abgelehnt, besteht wahrend der Dauer der
Auslandsbeschaftigung keine Versicherungspflicht in der deutschen
Rentenversicherung. Es besteht in diesem Fall aber ggf. die Moglichkeit, sich fur die
Dauer der Beschaftigung zum Erwerb der Anwartschaft selbst in der deutschen
Rentenversicherung zu versichern:; ein Arbeitgeberanteil hierfUr kann nicht gezahlt
werden.

www.goethe.de

2.3 VBL-Versicherung (Betriebliche Altersvorsorge)

Wahrend der Dauer lhrer Beschaftigung besteht eine Versicherungspflicht bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
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2.4 Krankenversicherung

Die gesetzlichen Krankenkassen lehnen die Versicherung im vertragslosen Ausland
grundsatzlich ab.

Es wird Ihnen daher dringend angeraten, fUr die Zeit der Auslandsbeschaftigung
eine private Krankenversicherung zu 100 % abzuschlieBen.

Wahrend der Beschaftigungszeit besteht die Moglichkeit eines Beitragszuschusses,
soweit die Voraussetzungen nach Ziffer 1.4. erfullt werden.

Reine Auslandskrankenversicherungen erfullen in der Regel nicht die
\oraussetzungen des § 257 Abs. 2 SGB V. Fur diese - meist deutlich gunstigeren -
Versicherungen kann das Goethe-Institut daher keinen Beitragszuschuss leisten.
Hinweis: Ggf. besteht die Moglichkeit, sich fUr die Dauer der Beschaftigung zum
Erwerb der Anwartschaft selbst in der gesetzlichen Krankenkasse zu versichern; ein
Arbeitgeberanteil hierfur kann nicht gezahlt werden.

Ein Beihilfeanspruch besteht fur Tarifbeschaftigte nicht.

2.5. Pflegeversicherung

Wahrend der Dauer lhrer Beschaftigung unterliegen Sie aufgrund Ihres dauernden
Aufenthaltes im Ausland nicht der Pflegeversicherungspflicht.

Es wird lhnen empfohlen, sich fur diese Zeit zum Erwerb der Anwartschaft selbst zu
versichern; ein Arbeitgeberanteil hierfur kann nicht gezahlt werden.

2.6.Arbeitslosenversicherung

Im vertragslosen Ausland ist eine Arbeitslosenversicherung nach deutschem Recht
nicht moglich.

In bestimmten Fallen ist auch in der Arbeitslosenversicherung eine freiwillige
Versicherungspflicht auf Antrag moglich. Genauere Auskunfte erteilt die zustandige
Arbeitsagentur. Ein Arbeitgeberanteil fUr eine freiwillige Versicherung kann nicht
gezahlt werden.

2.7. Unfallversicherung

Im Falle eines Arbeits- oder Wegeunfalls besteht Versicherungsschutz bei der
Unfallkasse Bund und Bahn.

www.goethe.de
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Ausfuhrliche Informationen zum Kindergeld sind auf der Internet-Seite des
Bundesamts fur zentrale Dienste und offene Vermogensfragen zu finden.

Steuerliche Besonderheiten

Experten/Expertinnen, die in Deutschland keinen Wohnsitz beibehalten, sind gem. § 1
Abs. 4 EStG (Einkommensteuergesetz) beschrankt einkommensteuerpflichtig.

Mit der Erteilung der beschrankten Einkommensteuerpflicht durch das Finanzamt
Munchen wird man in die Lohnsteuerklasse | eingestuft. Ein Kirchensteuerabzug
findet nicht statt. Die Lohnsteuerklasse | berucksichtigt die Lohnsteuer wie bei einem
ledigen Arbeitnehmer. Kinderfreibetrage stehen nicht zu. In diesem Fall werden keine
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (Elstam) zur Verfugung gestellt.

Nach § 1 Abs. 3 EStG besteht ggf. auch die Moglichkeit, auf Antrag als unbeschrankt
steuerpflichtig behandelt zu werden.

Weitere Informationen zur Besteuerung sind hier zu finden.

Einarbeitung/Einfihrung

In der Regel werden die Sie zum Vertragsbeginn ins Ausland entsandt und online Uber
einen Moodle-Kurs auf Ihre neuen Aufgaben vorbereitet. Innerhalb der ersten vier
Monate werden Sie dann zum EinfUhrungsseminar in die Zentrale des Goethe-Instituts
in MUnchen eingeladen. Die Einfuhrung dauert i.d.R. eine Arbeitswoche (fUnf Tage)
und dient dazu Sie mit anderen neuen Kolleginnen und Kollegen zu vernetzten, Ihnen
wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Zentrale vorzustellen,
Ihnen die aktuellen Handlungsfelder und Themenschwerpunkte der Institution vertieft
zu prasentieren und Ihre offenen Fragen in Detail zu beantworten. Die Hotelbuchung
und die Kosten fUr die gesamte Reise werden vom Goethe-Institut Ubernommen. Sie
erhalten samtliche Informationen zu Ihrer Einfuhrung vom Bereich
Personalentwicklung.

Sicherheitstraining

Der Vorstand hat darauf hingewiesen, dass ein Sicherheitstraining in der Akademie
fUr Internationale Zusammenarbeit (AlZ) in Bonn-Rottgen fuUr alle Lander
verpflichtend ist. Daher planen Sie das Training in lhre Versetzungsvorbereitung ein.
BezUglich der Anmeldung bitten wir Sie, sich an den Bereich Personalentwicklung, zu
wenden.

Gesundheitsuntersuchung

Wenn man an einem Dienstort mit besonderer gesundheitlicher Belastung eingesetzt
wird, muss man sich vor Dienstantritt die gesundheitliche Eignung fur den Einsatz
bescheinigen lassen.

Eine Aufstellung der gesundheitsgefahrdenden Gebiete ist hier zu finden.


https://www.bva.bund.de/DE/Services/Bundesbedienstete/Geburt/Kindergeld/kindergeld_node.html
http://intranet/org/zen/pen/pbe/pvw/geh/ste/Seiten/default.aspx
https://www.auslandsschulwesen.de/SharedDocs/Downloads/Webs/ZfA/DE/FinanzielleRegelungen_ADLK-BPLK/4_Gesundheitsdienst/Gesundheitsgefaerdende_Gebiete.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Die gesundheitliche Eignung ist Voraussetzung fur das Zustandekommen des
Arbeitsvertrages und wird in einer vom Experten / von der Expertin fUr Unterricht zu
veranlassenden Untersuchung gemaR der Handlungsanleitung G 35 der
Berufsgenossenschaften festgestellt und bescheinigt. Die Bescheinigung ist uns
vorzulegen.

Die Untersuchung kann man in einem der Institute fur Tropenmedizin durchfuhren
lassen. Die nachstgelegene Untersuchungsstelle findet man im Internet auf der Seite
der ZfA. Ein Termin kann erst vereinbart werden, wenn man weiR, welcher Art von
Untersuchung man sich unterziehen soll. Diesbezuglich ist auf die Information im
Anschreiben zum Arbeitsvertrag zu achten.

Untersuchungs- und Impfkosten, die nicht von der Krankenversicherung/Beihilfe
Ubernommen werden, erstattet das Goethe-Institut, jedoch nicht bei Nichtantritt des
Auslandseinsatzes aus einem vom Experten / von der Expertin fur Unterricht zu
vertretenden Grund.

Fahrerlaubnis / Fihrerschein

Gultige deutsche Fuhrerscheine werden in den Mitgliedstaaten der Europaischen
Union (EU) und des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) (Norwegen, Island,
Liechtenstein) regelmaBig anerkannt.

Sofern man einen ordentlichen Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat der EU oder
des EWR nimmt, gilt der FUhrerschein grundsatzlich ohne Umtausch weiter. Uber
eventuelle Einschrankungen oder Registrierung muss sich bei der dann zustandigen
Behorde des Mitgliedstaates informiert werden.

Die Anerkennung des Fuhrerscheins in Staaten auRerhalb der EU und des EWR hangt
davon ab, welchen Fuhrerschein man besitzt (graues oder rosafarbenes Muster,
Scheckkarte oder Internationaler FUhrerschein) und welchem internationalen
Abkommen der jeweilige Staat beigetreten ist.

Ob der FUhrerschein im Einsatzland anerkannt wird, eine Ubersetzung des
Fuhrerscheins erforderlich ist oder ein Internationaler FUhrerschein mitgefuhrt
werden muss, sollte man rechtzeitig vor Dienstantritt bei der zustandigen Stelle bzw.
Botschaft des Einsatzstaates erfragen.

Private Versicherungen (z.B. Hausrat-, Kfz-Haftpflichtversicherung etc.)

Die Absicherung von Risiken durch eine Hausrat-, Haftpflicht-, Kfz-Haftpflicht,
Berufsunfahigkeits-/ Vermogensschadenhaftpflicht, private Unfallversicherung etc.
liegt in eigener Verantwortung. Eine finanzielle UnterstUtzung durch das Goethe-
Institut ist nicht moglich. Wir konnen aber mit Adressen behilflich sein, da wir mit
einigen Versicherungen Gruppenversicherungsvertrage abgeschlossen haben.

Gruppenversicherun GQErHE.EJS_Leist
gsvertrage.pdf ungsbeschreibung_1

Alle Ihre privaten Versicherungen mussen gepruft werden, ob diese in einem
eintretenden Schadensfall leisten.


https://www.auslandsschulwesen.de/SharedDocs/Downloads/Webs/ZfA/DE/FinanzielleRegelungen_ADLK-BPLK/4_Gesundheitsdienst/4_Richtlinie_Untersuchungsstellen.pdf?__blob=publicationFile&v=2

C/ GOETHE
INSTITUT
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Wichtiger allgemeiner Hinweis:

Bitte denken Sie daran, dass Gruppenvertragstarife zwischen Versicherungsgesellschaften und dem
Goethe-Institut nur fur die Dauer der Beschaftigung beim Goethe-Institut Gultigkeit haben. Scheiden
Sie aus den Diensten des Goethe-Instituts aus, mussen Sie dies der/den Versicherungen melden. Sie
konnen die Versicherung in der Regel als Einzelversicherungsnehmer weiterfuhren.

Der geldwerte Vorteil, der Ihnen als Gruppenversicherungsnehmer aufgrund lhres
Beschaftigungsverhaltnisses beim Goethe-Institut gegenuber einem Einzelversicherungsnehmer
entstent, muss ggf. versteuert werden.

VERSICHERUNGSMAKLER

Versicherungsagentur Dr. Walter GmbH
Grundungsmitglied des Vereins "Deutsche im Ausland GmbH"

Ansprechpartner

Herr Rainer Elsmann
Versicherungsmakler // Insurance Brokers
Eisenerzstrale 34

53819 Neunkirchen-Seelscheid

T +49 2247 9194 - 737
F +49 2247 9194 - 304
elsmann@dr-walter.com
www.dr-walter.com

Private Krankenversicherung

Es besteht ein Gruppenversicherungsvertrag zwischen dem Goethe-Institut und der Allianz Private
Krankenversicherungs- AG, vormals "Vereinte". Bitte wenden Sie sich bei Interesse an unseren
Ansprechpartner,

Thomas Turek

Maklerbetreuer, stellv. Bezirksdirektor
Allianz Private Krankenversicherungs-AG
Farberstr. 39

90402 NUrnberg

Tel.: 0911-2348755

Fax: 0911-2348759

Mabil: 0152-06795824

mailto: thomas.turek@allianz.de

Telefon (Maklerdirektion): 089 / 67 85 66 66 (8.30 - 18.00 Uhr)
Fax: 089 /6785 37 07
e-mail: apkv-maklervertrieb-sued@allianz.de




mailto:elsmann@dr-walter.com

http://www.dr-walter.com/

mailto:thomas.turek@allianz.de

mailto:apkv-maklervertrieb-sued@allianz.de



Auslandskrankenversicherung

Herr Rainer Elsmann
Versicherungsmakler // Insurance Brokers
Eisenerzstrale 34

53819 Neunkirchen-Seelscheid

T +49 2247 9194 - 737

F +49 2247 9194 - 304
elsmann@dr-walter.com
www.dr-walter.com

Hausratversicherung

Das Goethe-Institut hat mit der Helvetia Versicherungen, Filialdirektion Koln eine
Rahmenvereinbarung getroffen Uber den Abschluss einer privaten Hausratversicherung zu gunstigen
Bedingungen. Die Rahmenvereinbarung enthalt Sonderregelungen, die den Besonderheiten des
Auslandsdienstes Rechnung tragen. Versicherte Gefahren: Feuer, Einbruchdiebstahl, Raub,
Vandalismus (nach einem Einbruch), Leitungswasser, Sturm und Erdbeben. Besonders den im Ausland
eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird empfohlen, sich durch Abschluss einer
Hausratversicherung zu schutzen.

Adresse bei der Helvetia:

Helvetia Versicherungen
Geschaftsstelle Wenske
Hausvogteiplatz 14
10117 Berlin
worldwide@helvetia.de
Telefon: 030 / 206 14 70

Kfz-Versicherung (In- und Ausland)

FUr Kraftfahrzeuge, die anlasslich einer Auslandsentsendung mitgenommen und im Gastland mit
auslandischen Kfz-Kennzeichen registriert werden, kann in der Regel in Deutschland keine Kfz-
Haftpflichtversicherung abgeschlossen werden. Die Fahrzeuge mussen daher im Gastland versichert
werden. Bieten die auslandischen Versicherer keine ausreichende Deckungssumme fUr die
Haftpflichtversicherung an, empfiehlt es sich, das Fahrzeug zusatzlich in Deutschland zu versichern.
Sowohl! die Helvetia als auch die Allianz bieten hierfur Moglichkeiten an und erstatten in solchen
Fallen einen Teil des im Gastland fur die Kfz-Haftpflichtversicherung aufgewendeten
Versicherungsbetrags. In manchen Landern wird die deutsche Haftpflichtversicherung gegen Vorlage
der Versicherungspolice anerkannt, so dass ein Versicherungsabschluss im Gastland nicht mehr
notwendig wird. Bei Auslandsentsendung bieten die Versicherungsgesellschaften auch Vollkasko- und
Teilkaskoversicherung fur die im Ausland mitgefuhrten Kraftfahrzeuge.

Name und Adresse unserer Ansprechpartner:

e Helvetia (Adresse siehe ,Hausratsversicherung”)
o Allianz

Rolf-Peter Schapfl

Seuffertstrale 1

80995 Munchen

rolf-peter.schapfl@allianz.de

Telefon: 089 / 150 82 82

Telefax: 089 / 150 82 83




mailto:elsmann@dr-walter.com

http://www.dr-walter.com/

http://intranet/intranet_alt/60/umzug_ausland/teil6.htm#Titel#Titel

mailto:worldwide@helvetia.de

mailto:rolf-peter.schapfl@allianz.de



Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (Berufshaftpflicht)

Zwischen dem Goethe-Institut und sowohl der Allianz Versicherungs- AG als auch der
Versicherungskammer Bayern bestehen Vereinbarungen uber den Abschluss von
Berufshaftpflichtversicherungen zu ermagigten Pramiensatzen. Der Zweck der
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung beider Versicherungen erstreckt sich im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften auf Vermogensschaden, die Sie in Ausubung Ihres Dienstes dem Goethe-
Institut als Dienstherrn oder einer dritten Person zufugen. Auch bei der Helvetia kdnnen Sie sich
versichern. Name und Adresse unserer Ansprechpartner:

e Allianz (Adresse siehe unter ,Kfz-Versicherung”)

o Helvetia (Adresse siehe unter ,Hausratsversicherung”)

T

Helvetia Taiife
Vermagensscha...

e \Versicherungskammer Bayern
Erika GUmus oder Jurgen Peter
Telefon: 089 / 2160 — 791664 oder - 791343
Telefax: 089 / 2160 — 1480 oder -1480
E-Mail: erika.guemues@vkb.de oder juergen.peter@vkb.de
Goethe - 301013  Vermdgensschaden-
1.2014_beschrG.pdf Haftpflichtversicheru

Rettungsflugwacht

WICHTIGER HINWEIS:

Leider hat die DRF mit Wirkung zum 01.01.2012 nicht nur die Beitrage erhoht (jetzt 30 Euro fur eine
Einzelfordermitgliedschaft und 60 Euro fur eine Familienfordermitgliedschaft), sondern auch die
Ruckholbedingungen geandert, so dass die Mitgliedschaft im Falle einer notwendigen Ruckholung vom
auslandischen Dienstort in der Regel nicht mehr greift: ,Die Dauer des Auslandsaufenthalts darf zum
Zeitpunkt des Schadensereignisses nicht mehr als 100 Tage seit Verlassen des Wohnsitzes betragen.”
(Sie finden die Information und neuen Ruckholbedingungen in Anlage).

Wir haben inzwischen eine Moglichkeit mit unserem Versicherungsmakler, Herrn Elsmann von der Dr.
Walter GmbH (Adresse siehe oben), die Ruckholung im Notfall abzusichern im Paket mit einer
zusatzlichen Auslandskrankenversicherung fur ca. 70 Euro pro Person und Monat. Empfehlenswert fur
gesetzliche Versicherte. Informationen dazu sind in Arbeit, bis dahin bei Interesse bitte um
Kontaktaufnahme mit BL 54 oder direkt mit Herrn Elsmann.

Nachfolgend die Information zur Fordermitgliedschaft bei der Deutschen Rettungsflugwacht:

FUr die Ruckfuhrung schwer erkrankter oder verletzter Personen vom Ausland in das Inland hat das
Goethe-Institut mit der Deutschen Rettungsflugwacht e.V. (DRF) eine Vereinbarung getroffen, die es
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ihren Angehorigen ermoglicht, zu einem bevorzugten
Jahresbeitrag eine Fordermitgliedschaft bei der Deutschen Rettungsflugwacht zu erwerben. Der
Ruckholservice gilt weltweit und ist fur das Mitglied kostenmaRig begrenzt; d.h. fUr den Jahresbeitrag
ist bei medizinischer Notwendigkeit die RuckfUhrung gesichert, bei Tag und bei Nacht, von jedem



mailto:erika.guemues@vkb.de

mailto:juergen.peter@vkb.de



anfliegbaren Punkt der Erde bis zum Zielkrankenhaus. Gilt leider nur noch fur Auslandsaufenthalte bis
zU 100 Tagen.

Adresse:

Deutsche Rettungsflugwacht e.V.
Raiffeisenstrale 32

70794 Filderstadt

Telefon: (0711) 70 07 -2211

Fax: (0711) 70 07 - 2219
Internet: www.drf.de

Weitere Adressen (keine Gruppenversicherungspartner)
Steuerberater

Steuerberatungsgesellschaft mbH FACKLER
Frau Susanne Ludascher
www.fackler-gmbh.com
s.ludaescher@markusfackler.de
Adlerstrale 8a

D-81827 Munchen

Telefon: 089 /4374 816 - 0

Fax: 089 /4374 816 - 24

LKC Dr. Scheibitz, Stock&Partner

Frau Sigrid Leinauer

Prinzregentenstrae 20-22

D-80538 Munchen

Telefon: 089 / 133015

Fax: 089 / 1678831

muenchen@lkc.de

sigrid.leinauer@lkc.de

Bei der Terminvergabe am besten nach Frau Leinauer fragen und mitteilen, dass Sie Mitarbeiterin des
Goethe-Instituts sind

Und hier noch ein Link zu einem Finanzberater. Wir werden die Gruppenversicherungspartner nicht
erweitern und haben aus dem Grund auch mit diesem Finanzberater keinen Vertrag abgeschlossen.
Vielleicht hilft aber dem einen oder anderen diese Adresse weiter:
http://www.kennstdueinen.de/finanzberater-muenchen-dipl-ing-roland-zanger|-d7456.htm|

Roland Zanger!

DIN GepruUfter Privater Finanzplaner

http://www.dincertco.de

Franchisepartner fur AWD

Leonhard-Moll-Bogen 10, 81373 Munchen

Tel.: (089) 72 65 59 14, Fax: (05 11) 90 20 69 403
Mobil: (0175) 4 07 69 11
mailto:Roland.Zangerl@AWD.de
http://www.AWD.de/Roland-Zangerl|




http://www.drf.de/

http://www.fackler-gmbh.com/

mailto:s.ludaescher@markusfackler.de

mailto:muenchen@lkc.de

mailto:sigrid.leinauer@lkc.de

http://www.kennstdueinen.de/finanzberater-muenchen-dipl-ing-roland-zangerl-d7456.html

http://www.awd.de/

mailto:Roland.Zangerl@AWD.de
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GOETHE-PLUS (GO-PLUS) Leistungsbeschreibung

Tarif

Versicherung
Geltungsbereich

Versicherbarer Personenkreis

Versicherbare Auslandsaufenthalte

Heimatlanddeckung

Versicherungsdauer
Notruftelefon
Leistungsbearbeitung
Vorzeitige Kiindigung
Verldngerung

Weiterversicherungsrecht

Schutz in Krisengebieten

Leistung auch bei Pandemien

Leistungen

| GOETHE-PLUS (GO-PLUS)

Central Krankenversicherung AG
Weltweit

Auslandskrankenversicherung fiir Personen, die sich in Zusammenhang mit, bzw. im
Auftrag des Goethe-Institutes im Ausland aufhalten.

Privat- und Geschaftsreisen

Versicherungsschutz besteht bis zu 4 Monaten. Diese Dauer erhéht sich, wenn die Wie-
derausreise aus medizinischen Grinden unzumutbar ist, sowie wenn der Mitarbeiter
seinen Aufenthalt im Einsatzland auf Weisung des Versicherungsnehmers aus politischen
Grinden (Krisensituationen) voriibergehend abbrechen muss.

unbegrenzt

mehrsprachige 24 Stunden Notrufnummer
Dr. Walter Leistungsabteilung

moglich

moglich

Hat der Versicherungsschutz mindestens drei Monate ununterbrochen bestanden und
scheidet der Versicherte aus dem Gruppenvertrag aus, so hat er, sofern er iiber einen
Wohnsitz sowie eine Kontoverbindung in Deutschland verfiigt, das Recht auf Aufnahme
in den Basistarif gemaf3 § 193 Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)

| GOETHE-PLUS (GO-PLUS)

Ambulante drztliche Heilbehandlung
Arzneien und Verbandmittel
Hilfsmittel

Stationédre Heilbehandlung

Rooming in

Zahnbehandlung

Zahnersatz

Riicktransport

Riickfiihrung mitversicherter Kinder
Vorsorge

Schutzimpfungen

Rehamafinahmen

Schwangerschaft/Entbindung

Selbstmord/Selbstmordversuch

Vorerkrankungen

100 % der Kosten, Transport zur Erstbehandlung bei Unfall/Notfall
100 %

100 % fur medizinisch notwendige Hilfsmittel nach Hilfsmittelkatalog sowie folgende
Leistungen nach Verordnung: Sehhilfen bis zu 200 € innerhalb von zwei Versicherungs-
jahren, Krankenfahrstiihle bis zu 675€, orthopadische Schuhe zu 100 % nach Abzug einer
Selbstbeteiligung von 75 € einmal je Versicherungsjahr

100 % der Kosten fiir Unterbringung und Pflege im Krankenhaus. (in Deutschland allge-
meine Pflegeklasse ohne Chefarztbehandlung und Wahlleistungen)
Fur die Dauer einer stationdren Heilbehandlung eines Kindes, das das 14. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat, werden die Aufwendungen fir die Unterkunft und Verpflegung
im Krankenhaus auch fiir eine Begleitperson tibernommen.

100%

50 % bis 2.500 € bei Unfall pro Versicherungsjahr, in allen anderen Versicherungsfallen
50% bis 1.300€ je Versicherungsjahr abziliglich der Versicherungsleistungen flir Zahnbe-
handlung (III. Abs. 3.1) im selben Versicherungsjahr

100 %, wenn medizinisch notwendig. (Auch auf Grund psychischer Leiden)

100 % der notwendigen Kosten einer Riickfithrung mitversicherter Kinder unter 16 Jahren,
sofern alle ebenfalls nach diesem Tarif versicherten mitreisenden erwachsenen Personen
zuriicktransportiert wurden bzw. werden oder verstorben sind bis hochstens 5.000€.

Ja, entsprechend in Deutschland gesetzlich eingefithrten Programmen

100 % Erstattung fiir Schutzimpfungen gegen Diphtherie, Virus Hepatitis B, Influen-

za (Virusgrippe), Haemophilus-influenzae-b, Pneumokokken-Infektion, Keuchhusten,
Ubertragbare Kinderlahmung, Masern, Mumps, Rételn, Tuberkulose, Wundstarrkrampf,
Tollwut, Frihsommermeningo-Enzephalitis (Zeckenschutzimpfung) sowie sonstige fiir
eine geplante Reise erforderliche bzw. vorgeschriebene Schutzimpfungen zu 100 %

Ja. Medizinisch notwendige Rehabilitationsmafsnahmen (Anschlussheilbehandlung)

100 % der Kosten fiir Untersuchung und medizinisch notwendige Behandlung wegen
Schwangerschaft, Fehlgeburt und Entbindung;

Flug ins Heimatland und Rickflug ins Ausreiseland in der glinstigsten Klasse zu 80 %,
maximal jedoch 2.000€, wenn die Geburt nicht im Einsatzland erfolgen soll.

Ja

Ja (keine Gesundheitsprifung notwendig, keine Risikozuschldge)

S.1/2 Dr. Walter GmbH - GO-PLUS - Leistungsbeschreibung - 180714





Selbstbehalt
Behandlung psychischer Leiden

Freie Arztwahl
Bestattungskosten
Uberfithrungskosten

Wartezeiten

Leistungsausschliisse

Nein

Kosten fiir eine medikamentdse oder medizinisch notwendig stationdre Behandlung von
akuten psychischen Erkrankungen sind bis zu einer Behandlungsdauer von 30 Tagen zu
100 % erstattungsfahig. Psychotherapie bis maximal 20 Sitzungen pro Jahr.

Ja
100 % der Kosten, maximal 10.000 €
100 % der Kosten, maximal 25.000€

8 Monate fiir Zahnersatz und Kieferorthopédie, keine Wartezeit fiir Schwangerschaft,
Entbindung, Psychotherapie

| GOETHE-PLUS (GO-PLUS)

Keine Leistungspflicht besteht fiir:

a)

b)

d)

f)

g)

Primie und Bedingungen

solche Krankheiten einschlieSlich ihrer Folgen sowie fiir Folgen von Unféllen und fur
Todesfélle, die durch aktive Teilnahme an Kriegsereignissen und Unruhen oder durch be-
rufsméfige Teilnahme an Wettkdmpfen und deren Vorbereitung, die von Verbanden und
Vereinen veranstaltet werden, verursacht oder als Wehrdienstbeschédigung anerkannt
und nicht ausdriicklich in den Versicherungsschutz eingeschlossen sind;

vorsatzlich selbst herbeigefiihrte Krankheiten und Unfélle einschliefslich deren Folgen
sowie flir Entziehungsmafinahmen einschliefdlich Entziehungskuren;

Behandlung durch Arzte, Zahnérzte und in Krankenanstalten, deren Rechnungen der
Versicherer aus wichtigem Grunde von der Erstattung ausgeschlossen hat, wenn der
Versicherungsfall nach der Benachrichtigung des Versicherungsnehmers iiber den Leis-
tungsausschluss eintritt. Sofern im Zeitpunkt der Benachrichtigung ein Versicherungsfall
schwebt, besteht keine Leistungspflicht fiir die nach Ablauf von drei Monaten seit der
Benachrichtigung entstandenen Aufwendungen;

Kur- und Sanatoriumsbehandlung sowie fiir Rehabilitationsmafnahmen der gesetzlichen
Rehabilitationstrager, wenn der Tarif nichts anderes vorsieht;

Heilbehandlungen in einem Heilbad oder Kurort. Die Einschrankung entfallt, wenn wah-
rend eines vorlibergehenden Aufenthaltes durch eine vom Aufenthaltszweck unabhéngi-
ge Erkrankung oder durch einen dort eingetretenen Unfall eine Heilbehandlung notwen-
dig wird. Die Leistungspflicht besteht, solange nach medizinischem Befund die Abreise
ausgeschlossen ist. Die Einschrankung entfallt ebenfalls, wenn die Heilbehandlung
aufgrund des Wohnsitzes im Heilbad oder Kurort oder in der direkten Ndhe dazu erfolgt;

Behandlungen und die Erbringung sonstiger Leistungen durch Ehe- oder Lebenspartner,
Eltern oder Kinder der versicherten Person. Nachgewiesene Sachkosten werden tarifge-
marf erstattet;

eine durch Pflegebediirftigkeit oder Verwahrung bedingte Unterbringung.

| GOETHE-PLUS (GO-PLUS)

Beitrag fiir Personen bis 66 Jahre
Beitrag fiir Personen ab 67 Jahre

Zugrundeliegende Bedingungen

6,00 € pro Person und Tag
12,00€ pro Person und Tag

Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Auslands-Krankheitskos-
ten-Risikogruppenversicherung 2009 (AVB-AKK-RGR 2009) in Verbindung mit dem Tarif-
blatt GOETHE-PLUS (GO-PLUS)

Bitte beachten Sie, dass diese Informationen nicht abschliefsend sind. Die genauen Leistungen und die genauen Leistungsaus-
schliisse entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Weitere Fragen beantworten wir Thnen gern. Thr Ansprechpartner:

Rainer Elsmann

T +49(0)2247 9194-737
elsmann@dr-walter.com

Dr. Walter GmbH
Versicherungsmakler
Eisenerzstrafie 34

53819 Neunkirchen-Seelscheid

www.dr-walter.com
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Umzu

FUr die Ubersiedlung wird eine Umzugskostenpauschale gezahlt.

Angehorige, fUr die eine Familienzuwendung gezahlt wird, erhalten ebenfalls eine
Umzugskostenpauschale. Die Umzugskostenpauschale fur die Hinubersiedlung von
Familienangehorigen wird gezahlt, sofern diese innerhalb von sechs Monaten nach
Vertragsbeginn am Auslandsdienstort eintreffen.

Die Hohe der Umzugskostenpauschale ergibt sich aus den von der ZfA im
Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt veroffentlichten Tabellen.

Um die Umzugspauschale zu erhalten, muss man nicht mit dem gesamten Hausrat
umziehen. Man kann die Umzugspauschale auch nur fUr einen Teilumzug verwenden
oder dazu, sich vor Ort Maobiliar zu beschaffen. Zu beachten ist, dass diese Praxis nur
fur den Umzug an den Einsatzort, aber nicht fur den Ruckumzug gilt. Beim Rickumzug
muss tatsachlich ein Umzug erfolgen, damit die Umzugspauschale gewahrt werden
kann.

Lagerkosten fUr das Umzugsgut sind nicht erstattungsfahig.

Wohnungssuche

Bei Fragen zur Wohnsituation vor Ort sollte man sich fruhzeitig an das Institut vor Ort
wenden.

Eine Wohnungssuchreise vor Antritt der Beschaftigung wird vom Goethe-Institut nicht
erstattet.

Visum/ Dienstpass

FUr den Einsatz innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich. FUr die Einreise benotigt
man lediglich den Personalausweis oder Reisepass.

Bei einem Einsatz an einem Dienstort auBerhalb der EU beantragt das Goethe-Institut
fUr Experten/Expertinnen mit deutscher Staatsangehorigkeit und deren
Familienangehorige mit deutscher Staatsangehorigkeit Uber das Auswartige Amt einen
Dienstpass, ggf. mit Einreisevisum. Die entsprechenden Antragsformulare mussen
direkt nach Vertragsabschluss bei der Dienstpass-/Visastelle des Goethe-Instituts
angefordert werden.

Sobald man am Dienstort angekommen ist, muss umgehend Kontakt mit der
deutschen Auslandsvertretung vor Ort aufgenommen werden. Man reist mit
Einreisevisum ein, vor Ort wird mit Hilfe der Auslandsvertretung ein langerfristiges
Visum bei den ortlichen Behorden beantragt. Dabei muss auch an die mit ausgereisten
Familienangehorigen gedacht werden, sowie spater an die Verlangerung des Visums
auf demselben Weg. Kosten auf Grund der Aufenthaltsbestimmungen des Gastlandes
werden gegen Nachweis Ubernommen abzuglich eines Eigenanteils in Hohe von 200
Euro pro Familie und Jahr.

Wird ein Dienstpass vom Auswartigen Amt nicht zur Verfogung gestellt, muss sich der
Experte/die Expertin bzw. deren Familienangehorige/-r selbst um die Erlangung eines
Visums bzw. Aufenthaltserlaubnis und Arbeitserlaubnis bemuhen. Der Arbeitsvertrag
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kommt nur zustande, wenn eine Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis fur das Einsatzland
erteilt wird.

Noch eine Empfehlung:

Originaldokumente wie Geburtsurkunde, Heiratsurkunde, Abschlusszeugnisse sollten
im Handgepack mitgenommen werden, damit nach Dienstantritt alle Unterlagen zur
Verfugung stehen, die fur die Akkreditierung (Beschaffung eines langerfristigen
Visums) notwendig werden konnen.

Reisekosten

FUr die im Folgenden aufgefUhrten Reisen wird ein pauschalierter Zuschuss
gezahlt. Die Hohe der Pauschale ergibt sich aus den vom Auswartigen Amt
festgesetzten Flugpauschalen, die im Rahmen der Reisebeihilfe festgesetzt

werden. Mit der gewahrten Zuwendung sind alle Aufwendungen im Zusammenhang
mit der jeweiligen Reise abgegolten.

Aus- und Riickreise

FUr die Aus-und Ruckreise wird eine Reisepauschale gezahlt. Die Zuwendung
wird dem Experten / der Expertin fUr Unterricht und dessen/deren
Familienangehorigen, die bei der Familienzuwendung

berucksichtigt werden, gewahrt, sofern diese innerhalb von sechs

Monaten nach Vertragsbeginn am auslandischen Dienstort eintreffen.

Die Reisepauschale fur die Ruckreise wird fur alle Familienangehorigen gezahlt,
die vor der Ruckreise zumindest 18 Monate gemeinsam mit Ihnen

am Auslandsschulort gewohnt haben.

Kinder- / Elternreisen

Ledige Kinder der Experten/Expertinnen,

« die nicht mit ihren Eltern am Auslandsschulort leben und

« fur die der Experten/die Expertin im Inland Kindergeld erhalt oder bei
Beibehaltung des Wohnsitzes im Inland erhalten wirde oder nur deshalb
nicht erhalt, weil im Inland ein Haushalt eines Elternteils besteht, der fUr das
Kind bis zum Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war,

erhalten pro Vertragsjahr einen Zuschuss fur zwei Kinderreisen. Dabei mussen die
Reisen mit mindestens einem Tag in das jeweilige Vertragsjahr fallen. Fur im Ausland
lebende Kinder werden die notwendigen nachgewiesenen Reisekosten maximal bis
ZUr Hohe der Zuwendung erstattet, die fUr ein im Inland lebendes Kind gewahrt
wurde.

Anstelle einer Kinderreise kann auf Antrag eine Zuwendung fur eine Elternreise
eines Elternteils gewahrt werden. Unabhangig von der Zahl der
berucksichtigungsfahigen Kinder konnen maximal zwei Elternreisen pro Vertragsjahr
bezuschusst werden.

Ausnahme: Heimaturlaubsreisen

Experten/Expertinnen und die berucksichtigungsfahigen Familienangehorigen
erhalten fUr jedes zweite Vertragsjahr eine Zuwendung zur DurchfUhrung einer
Heimaturlaubsreise. Die Flugtickets werden Ihnen vom Goethe-Institut als
Sachzuwendung zur Verfugung gestellt.
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Zuwendungen zum Kindergarten- und Schulbesuch

Zuwendungen zum Kindergarten- und Schulbesuch werden fur Kinder gezahlt, fur die
die Expertin/der Experte eine Familienzuwendung erhalt. Naheres siehe ZfA-Richtlinie
2.5.

Krankheitsfall
Entgeltfortzahlung im KranRheitsfall

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich auch wahrend Ihrer Tatigkeit am
Auslandsdienstort nach den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetztes.

Krankmeldungen mussen bei der Verwaltungsleitung vorgelegt werden, sowie per
Scan/PDF an die zustandige Ansprechperson in der Personalabteilung gemeldet
werden.

Wichtiger Hinweis:

Halt sich die Expertin/der Experte aus Krankheitsgrunden auBerhalb des
Auslandsschulortes auf, wird die Zahlung der Auslandszuwendung mit Ausnahme der
Mietzuwendung eingestellt. Zusatzlich zur Mietzuwendung wird der Expertin/dem
Experten auch der Eigenanteil ausgezahlt.

Verbleiben berucksichtigungsfahige Angehorige am Auslandsdienstort, wird die
Auslandszuwendung durchgehend weitergezahlt. Naheres siehe 5.1 ZfA-Richtlinie.

Arbeits- oder Wegeunfall

Im Falle eines Arbeits- oder Wegeunfalls besteht Versicherungsschutz (siehe auch hier
Merkblatt Sozialversicherung). Im Schadensfall muss man sich umgehend bei der
zustandigen Ansprechperson in der Personalabteilung melden. Das Goethe-Institut
erstellt mit Hilfe des Experten / der Expertin fur Unterricht eine Unfallanzeige und
setzt sich mit der Unfallversicherung Bund und Bahn in Verbindung, die alles Weitere
regelt.

Krisenfall

Bei erheblicher Gefahrdung am auslandischen Dienstort kann die Ausreise durch das
Auswartige Amt empfohlen oder durch das Goethe-Institut angewiesen werden. Die
finanziellen Leistungen richten sich nach den Richtlinien der ZfA fOr ADLK (Punkt 7
ff).

Nach Ankunft am Dienstort muss sich zu dem Thema mit folgenden Informationen in
den "Arbeitsgrundlagen” beschaftigt werden: Krisenrichtlinien fur die GIA
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Empfehlenswert ist auch der Eintrag in die Krisenvorsorgeliste des Auswartigen
Amtes (= ELEFAND).

Es ist ratsam, eine Inventarliste mit Anschaffungsjahr und Anschaffungspreis aller
wichtigen Gegenstande beim Goethe-Institut zu hinterlegen, damit im Schadensfall
eine Ersatzleistung nicht ausgeschlossen ist. Eine Ersatzleistung ist ausgeschlossen,
wenn die Inventarliste nicht vor Schadenseintritt beim Goethe-Institut vorgelegen hat.
Dazu auch folgender Hinweis: Eine Ersatzleistung wird nicht gewahrt, soweit der
Schaden durch eine Hauratsversicherung ersetzt wird oder im Falle des Abschlusses
einer Hausratsversicherung ersetzt worden ware. Die Helvetia versichert auch
Elementarschaden.

Dienstortwechsel

Ein Dienstortwechsel wahrend der Vertragslaufzeit ist ausgeschlossen. § 4 TVoD
bleibt davon unberuhrt.

Mutterschutz/Elternzeit

Mutterschutz

Die Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes (MuSchG), insbesondere die
Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 MuSchG und § 6 MuSchG finden auch wahrend
des Auslandseinsatzes Anwendung.

Hinweis zum Mutterschaftsgeld: Private Krankenversicherungen bezahlen kein Mutterschaftsgeld.
Nach § 13 Abs. 2 MuSchG konnen Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung
sind, unter den dort genannten Voraussetzungen fUr die Dauer der Schutzfristen ein
Mutterschaftsgeld von hochstens 210 EUR erhalten. Da der diesen Frauen vom Arbeitgeber zu
zahlende Mutterschaftsgeldzuschuss unverandert bleibt, erhalten diese weniger als gesetzlich
versicherte Frauen.

FOr im Ausland tatige Expertinnen gilt auBerdem, dass die auslandsbezogenen
Leistungen wahrend der Mutterschutzdauer in ungekUrzter Hohe nur dann
weitergezahlt werden, wenn der Wohnort am auslandischen Dienstort beibehalten
wird. Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote gelten als
Beschaftigungszeiten und bewirken somit keine Minderung des Erholungsurlaubs.

Elternzeit:
Auch im Ausland besteht Anspruch auf Elternzeit gem. § 15 ff. BEEC.

Es ist zu beachten, dass fUr die Dauer der Elternzeit vom Goethe-Institut keinerlei
finanzielle Zuwendungen geleistet werden, d.h. auch die Mietzuwendung wird in
diesen Fallen nicht weiterbezahlt.

Wenn sich dazu entschieden wird, die Dauer der Elternzeit bis zum 5. Lebensmonat
des Kindes zu beschranken, und das Arbeitsverhaltnis nach Beendigung der Elternzeit
noch mindestens ein Jahr fortdauert, kann - nach vorheriger vertraglicher
Vereinbarung - eine Mietzuwendung auch fUr die Dauer der Elternzeit weiterbezahlt
werden.

Arbeitszeitregelung/ Urlaubsgewahrung
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Die Regelung der Arbeitszeit und die Gewahrung von Urlaub erfolgt durch die
Verantwortlichen am Auslandsdienstort

Vertragslaufzeit/Vertragsverlangerung

Die Ubliche Vertragslaufzeit betragt drei Jahre. Eine Verlangerung um weitere drei
Jahre, auf maximal sechs Jahre (je nach Land), wird dann individuell mit der
Personalabteilung, der Institutsleitung und der Leitung der Spracharbeit besprochen.

RUckumzug

Die Umzugskostenpauschale fUr die RUckubersiedlung nach Vertragsende wird nach
erfolgtem Ruckumzug gezahlt, sofern dieser innerhalb von 5 Jahren nach dem Ende
des Auslandseinsatzes durchgefuhrt wird.

Die Umzugskostenpauschale fUr die Ruckubersiedlung wird fUr die
Familienangehorigen gezahlt, die vor dem RUckumzug zumindest 18 Monate
gemeinsam mit der Lehrkraft am Auslandsschulort gewohnt haben.

Die Hohe der Umzugskostenpauschale ergibt sich aus den von der ZfA im
Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt veroffentlichten Tabellen.

Bei vorzeitiger Ruckkehr der Expertin/des Experten oder von Familienangehorigen
vor Ablauf von drei Vertragsjahren, werden keine Zuwendungen fur die Reisekosten
und den Ruckumzug gezahlt. Bereits gewahrte Reise- und Umzugskosten sind
zuruckzuerstatten. Dabei wird fur jedes abgeleistete Vertragsjahr ein Drittel der
Gesamtkosten erlassen.

Arbeitszeugnis

Das Goethe-Institut stellt auf Wunsch nach Vertragsende ein qualifiziertes
Arbeitszeugnis aus.

Rickgabe Dienstpass

Die Dienstpasse (auch fur Familienangehorige) mussen nach Beendigung des
Auslandseinsatzes umgehend an die Dienstpass-/Visastelle des Goethe-Instituts
zuruck geschickt werden. Die Dienstpasse werden als Eigentum des Bundesrepublik
Deutschland Uber den jeweiligen Arbeitgeber an das Auswartige Amt zuruckgegeben.
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