Partycypacyjne
ksztattowanie przestrzeni
szkolnej,

a sposobnosc rozwoju
kompetencji miekkich

Warszawa, 31.12.2018

Ewa Maria Tuz
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® Ukazanie wptywu partycypacji na rozwoj kompetencji kluczowych

® Zadania szkoty

® Kompetencje miekkie

Cel
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Sekretarka - Pracownik administracyjno-biurowy

OBOWIAZKI:

» 0bstuga sekretariatu, obstuga gosci,

» 0Obstuga pocziy elektroniczne] oraz rejesirowanie korespondenc]i przychodzace] | wychodzace], nadawanie preesyiek
kurigrskich,

» 0bsiuga rozmow telefonicznych i centrali telefonicznej,

= drobne iumaczenia,

» Organizacja spotkan biznesowych oraz wyjazdow stuzbowych krajowych i zagranicznych,

= dokonywanie zakupdw biurowych,

» redlizowanie bieZacych zadan zleconych przez przetoZonych,

= wsparcie innych dziatow firmy.

WYMAGANIA:

= Znajomoss pakietu Microsoft Office,

» dobra znajomost jezyka angielskiego w mowie | w pismie (warunek konieczny),
= doSwiadczenie w pracy biurowe] mile widziane,

= doskonata crganizacja pracy, dokiadnosé i terminowost,

= komunikatywnosc, otwartosc, umiejetnosé budowania dobrych relaci.

OFERUJEMY:

» efat w oparciu o umowe O prace,

= prace od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 - 16.00
= prace w zgranym i dynamicznie rozwijajacym sie zespole,
= DrZyjazng atmosferg pracy.
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w oparciu o 5-cio stopniowa skalg, gdzie 1 = nie waina a 5 = barazo wazna

Komunikacja (werbalna i pisemna)

Uczciwosc [ rzetelnosc

Umiejetnos¢ pracy w zespole
Umiejetnosci interpersonalne

Silna etyka pracy

Motywacja / inicjatywa
Elastycznosc / umiejetnosc adaptaciji do zmian
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia
Umiejetnosc¢ obstugi komputera
Umiejetnosci organizacyjne
Orientacja na szczegotly
Umiejetnosci przywodcze

Pewnosc sobie

Przyjazna osobowos$c¢

Kultura osobista, dobre maniery
Takt

Kreatywnosc¢

4,69
4,59
4,54
4,50
4,46
4,42
4,41
4,36
4,21
4,05
4,00
3,97
3,95
3,85
3,82
3,75
3,59




Weczoraj

Jutro

Kariera w jednej organizacji

Kariera w wielu organizacjach

Progresja w gore

Wiele alternatywnych sciezek kariery

Formalna edukacja

Koniecznosc¢ ustawicznego ksztatcenia

Decyzja za Twoj rozwodj podejmowana za
Ciebie

Ty bierzesz odpowiedzialnosc za swodj rozwoj

Bezpieczenstwo pracy

Brak bezpieczenstwa pracy, ale szersze
mozliwosci zatrudnienia
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Inwestycja w WyréZnianie Rozwoj
kariere osobisty
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Powody, dla k
ompetencje



Dla

Korzysci z partycypacyjnej szkoty dla uczniow i nauczycieli:

Lepsze dostosowanie szkoty do potrzeb wszystkich uczniow

Praktyczna nauka wspotdziatania, pracy w grupie i komunikacji — dla uczniow i
dorostych

Wieksze przywigzanie uczniow do szkoty i traktowanie jej jako wspolnego dobra
Realizacja zapisow podstawy programowej

Partycypacja przestrzeni szkone;

wijac kompetencje miekkie?

artycypacja’



Ja

1. Konkretne doswiadczenie,
2. Refleksyjna obserwacja — analiza doswiadczenia,

3. Formutowanie abstrakcyjnych koncepcji i uogolnien

- na podstawie pogtebionej analizy doswiadczenia
wyciggane sg wnioski,

4. Sprawdzanie dziatania koncepcji w nowych

sytuacjach — wyprébowywanie w praktyce nowej
wiedzy, co zapoczatkowuje nowy cykl.

ijac kompetencje miekkie?



subsydiarnosc¢

ciagtosc nie epizodycznosc
BYC OBECNYM W PROCESIE yczestnictwo
ISTOTA SAMORZADNO S (| wiaczenie réznych interesariuszy

wzmocnienie demokracji DIALOG WPW na wizje
/MIANY

INFORMACIA P rtxcypa Cj Q zaufan

rozne skale transparentndS¢ ,\yiciszaniE ROZNORODNOSC
WPLYW NA MECHANIZMY musi by¢ dostosowana do potrzek

odpowiedz na interesy spoteczne \\/vJSCIE ZE STREFY KOMFORTU

wspotdziatanie, wspolne patrzenie i idee, wspotodpowiedzialnosc,
wspotdecydowanie, wspotpraca, wspotposiadanie

MERYTORYKA A PARTYCYPACJA
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Partycypacja

Pozorna partycypacja

tokenizm

Brak partycypac;ji

partycypacj

e delegowanie
e partnerstwo

¢ konsultowanie
e informowanie

e poszukiwanie
e manipulacja
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