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Cel 

• Zadania szkoły 

• Kompetencje miękkie 

• Ukazanie wpływu partycypacji na rozwój kompetencji kluczowych 

 



Szkoła  

Gruntownie uczy 
wiedzy i 

specjalistycznych 
umiejętności 

Przygotowuje do 
rynku pracy i 

oczekiwań 
pracodawców 

Uczy kompetencji 
kluczowych 

Buduje 
autonomię, 
krytycyzm, 

kreatywność i 
innowacyjność 

Wyrównuje 
szanse, daje 

poczucie wartości 



DLACZEGO WARTO ROZWIJAĆ 
KOMPETENCJE MIĘKKIE 





DLACZEGO WARTO ROZWIJAĆ 
KOMPETENCJE MIĘKKIE  



Warto zainwestować w rozwój kompetencji miękkich,   

Rozwój 
osobisty 

Wyróżnianie 
się 

Inwestycja w 
karierę 

Powody, dla których warto rozwijać 
kompetencje 



Jak rozwijać kompetencje miękkie? 
Dlaczego partycypacja? 

Korzyści z partycypacyjnej szkoły dla uczniów i nauczycieli:  

- Lepsze dostosowanie szkoły do potrzeb wszystkich uczniów 

- Praktyczna nauka współdziałania, pracy w grupie i komunikacji – dla uczniów i 
dorosłych  

- Większe przywiązanie uczniów do szkoły i traktowanie jej jako wspólnego dobra   

- Realizacja zapisów podstawy programowej 

- Partycypacja przestrzeni szkonej 



Jak rozwijać kompetencje miękkie? 

 





My  

w szkole 

Ja i my w 
szkole 

Ja i ja i ja i szkoła 

Szkoła ze mną 

Ja dla szkoły 



Czym jest partycypacja w szkole? 

 

• Udział wszystkich interesariuszy w działaniach na rzecz 
wspólnego dobra oraz w podejmowaniu decyzji ich dotyczących. 

•Udział uczniów w życiu szkoły. 

• Rozwój kompetencji 

• Tworzenie przestrzeni dla ucznia 

 

Czym jest partycypacja w szkole? 

 



Drabina partycypacji 

• delegowanie 

• partnerstwo  
Partycypacja  

• konsultowanie 

• informowanie  

Pozorna partycypacja 

tokenizm 

• poszukiwanie 

• manipulacja 
Brak partycypacji  



Przestrzeń  



Przestrzeń 



Przestrzeń 



Przestrzeń 



Przestrzeń 



kompetencje 

uczeń 

przestrzeń 



Dziękuję za uwagę 


