Bericht - Unternehmensrallye bei Merck am 06.11.2018

Am 6. November haben funf Schuler von der Waseda und Dokkyo, der Leiter der
Spracharbeit und eine Praktikantin vom Goethe-Institut Tokyo sowie drei Lehrkrafte
der Waseda Universitatsoberschule Merck, ein weltweit fuhrendes Chemie- und
Technologieunternehmen, besucht. Zur Zeit hat das Unternehmen 51.000 Angestellte in 66
Landern.

Zuerst begruBte der Prasident, Dr. Roman Maisch, uns ganz herzlich. AnschlieBend haben
ein deutscher Angestellter und eine japanische Angestellte eine Power Point-
Prasentation auf Deutsch und Japanisch prasentiert.

Beim diesmaligen Besuch machten wir mehrere besondere Erfahrungen.

So hat Merck drei Saulen auf denen ihre Leistungen aufgebaut sind. Diese sind Healthcare,
Lifescience und Performance Materials. AuBerdem halten die Angestellten sechs Begriffe
fur wichtig: Transparenz, Mut, Respekt, Leistung, Verantwortung und Integritat. Wie jeder
weil3, ist Merck sehr berbhmt als Haupthersteller fur FlUssigkristalle. Anlass dieser Forschung
war es, die Substanz der Karotte zu extrahieren. Wir waren erstaunt als wir erfahren
haben, dass Merck schon 1904 mit dieser Forschung angefangen hat, um diese Substanz
als nutzliche Chemikalie zu verwenden.

Auch haben wir das das neue Logo von Merck kennengelernt.

Zuletzt haben wir uns die neuen Arbeitsplatze angesehen. Dort gibt es viele Gruppentische,
welche nach Planeten benannt sind. Erstaunlicherweise kann man leicht die Hohe der Tische
andern. Am Arbeitsplatz sahen die Angestellten sehr zufrieden aus, das hat sich bestimmt
positiv auf ihre Leistungen ausgeubt.

Nach dem Besuch des Arbeitsplatzes haben wir zusammen ein paar Fotos gemacht.

Wir bedanken uns herzlich fur ihre Gastfreundschaft.

Tadashi NAKAYAMA, Lehrkraft der Waseda Universitatsoberschule
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