Schuilerbericht - Unternehmensrallye bei BMW am 15.11.2018
Am Donnerstag, den 15.11.2018, besuchten wir BMW in Odaiba und hatten dort viel SpaR.

Wir waren zum Zeitpunkt der Begrutung sehr nervos. Die Firma BMW war sehr groB, hell und alles
sah sehr exklusiv aus. Da der Verantwortliche jedoch hoflich war, verschwand die Anspannung
schnell und wir freuten uns auf dieses Projekt.

Danach machten wir die Schulerprasentation. Wir waren wieder nervos, als die Prasentation begann.
Wir waren sehr beunruhigt daruber, dass wir wahrend der Prasentation Worter verwechseln oder
unhofliche Dinge sagen wurden, weil die Prasentation von den anderen Schulerinnen und Schulern
sehr gut war. Aber wir haben immer noch das Gefuhl, wir konnten unser Bestes geben.

Im Folgenden haben wir der Prasentation der Mitarbeiter von BMW zugehort. Von der Prasentation
von Herrn Pagenstert und Herrn Werschner haben wir erfahren, dass es verschiedene Typen eines
Autos gibt. Diese konnen an die Bedurfnisse jedes Kunden angepasst werden. Das heit Premium-
Segment. Wir haben ein Video uber das neueste autonome Auto gesehen und dieses fanden wir sehr
toll. AuBerdem haben wir gelernt, dass es eigentUmliche Probleme in Japan gibt, zum Beispiel die
Fahrzeughohe und das ,ETC".

Danach hatten wir eine Frage- und Antwort-Runde bevor wir uns den Ausstellungsraum im
Erdgeschoss angesehen haben. Dort haben wir auch viel gelernt.

In der Frage- und Antwort-Sitzung gab es viele Fragen. Zum Beispiel,

1. Frage: Welche Art von Humanressourcen benotigt “BMW* angesichts der rasanten Entwicklung der Al-Technologie?
Antwort: Kernwerte des Unternehmens sind Vertrauen, Verantwortung, Transparenz, Offenheit und Flexibilitat. Menschen,
die ebenfalls diese Werte mit BMW teilen, werden gesucht.

2. Frage: Gibt es innerhalb ihrer Firma ein Unterstitzungs- oder Urlaubssystem fur weibliche Angestellte, die schwanger
sind oder bereits Kinder haben? Gibt es besondere Unterstutzung fur Frauen oder familienfreundliche Arbeitszeiten?
Antwort: Ja, gibt es. Das Unternenmen BMW ist sehr familienfreundlich. Zusatzlich zum gesetzlichen Mutterschutz, gibt
es noch die Maglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten, also Homeoffice oder auch Halbtagesstellen. Es gibt dartber hinaus
auch noch Kinderbetreuung. Bspw. am Werk in Munchen gibt es den Kinderhort ,Strolche”. AuBerdem haben wir in Japan
auch ,Flextime®, und die Arbeit kann entweder um 09.00 Uhr morgens oder 10.00 Uhr morgens begonnen werden. Kein
Mitarbeiter darf nach 21.00 Uhr abends noch im Werk sein. So versuchen wir natirlich auch Uberstunden vorzubeugen.

3. Frage: Nehmen Sie als ein fohrendes und reprasentatives deutsches Unternenmen etwas bewusst als “typisch® deutsch
wahr, wenn Sie Autos auf dem weltweiten Markt verkaufen?

Antwort: Prazision und Flexibilitat.

Zu dem Zeitpunkt, an dem wir in Zukunft einen Job bekommen, ist es sicher, dass die Al-Technologie
viel mehr als jetzt entwickelt sein wird. Wir denken also, dass die Humanressourcen, die BMW in
der oben genannten Q&A-Sitzung sucht, nicht nur fur BMW, sondern auch fur die gesamte



Gesellschaft gelten. Daher mochten wir von jetzt an diese Punkte im Auge behalten. Da BMW ein
mitarbeiterfreundliches System wie Flextime hat, denke ich, dass japanische Unternehmen dies
mehr nachahmen sollten.

Am Ende besichtigten wir den Ausstellungsraum. Dort haben wir uns sehr fur die Produkte von
BMW interessiert. Das Erstaunlichste, was wir dort fanden, waren die verschiedenen Autos. Jedes
Auto hatte fur jeden Kunden einen eigenen Charakter. Wenn Sie also zu BMW gehen, sind wir sicher,
dass Sie Ihre Lieblingsautos finden konnen.

Wir dachten, Autos von BMW waren wegen ihres Preises und Aussehens fur Uber 40-jahrige Manner.
Wir waren also Uberrascht, dass es fur Familien den MINI gab. Sie waren so elegant und nicht so
teuer (aber es ist immer noch teuer fur uns).

Eine sehr interessante Zeit war im Handumdrehen vorbei. BMW Automobile lassen sich stark an
den Kunden anpassen. Dadurch, dass sie Sportlichkeit ausstrahlen und auch Al und andere
Technologien einsetzen, konnen sie Lebensnahe und Bequemlichkeit in ihren Produkten bieten. Wir
denken, dass die Firma BMW, die genau Uber die Zukunft nachdenkt, erstaunlich ist. Wir haben
dieses Projekt sehr genossen. Wir mochten Herrn Pagenstert und Herrn Werschner herzlich for die
Gelegenheit danken.

Vielen herzlichen Dank! Es war eine wertvolle Erfahrung fur uns. Und wir haben uns entschieden,
in Zukunft ein Auto von BMW zu kaufen!

(Dokkyo-Oberschule Sameshima, Yamashige, Shimizu, Terauchi)
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