Bericht - Unternehmensrallye bei BMW am 15.11.2018

Am Donnerstag, den 15.11.2018, besuchten 21 Pasch-Schuler*innen, eine Pasch-Lehrerin und 2 Personen vom
Goethe-Institut die Firma BMW in Odaiba. Dank der netten Erklarung von Herrn Werner Pagenstert und
Herrn Andreas Werschner konnten wir sehr gut verstehen, was fur eine Firma BMW ist.

Zunachst hielten die Schuler ein Referat. Die Schuler prasentierten die Arbeit der Firma BMW. Alle haben
vorher viel geubt und konnten ihre Themen gut prasentieren. Danach stellten sich Herr Pagenstert und Herr
Werschner vor. Sie erzahlten u.a. von ihrem Studium an der Universitat oder Uber ihren Anlass, auf welche
Weise sie zur Firma BMW gekommen sind. Dann referierten sie die Firma BMW. Zuerst erzahlte Herr
Werschner allgemein etwas Uber die Firma BMW. Beispielsweise stellte er die Marken von BMW, die Uber
100-jahrige Geschichte von BMW usw. vor. Wir lernten, dass es jetzt auch fortgeschrittene Systeme gibt, bei
denen z.B. Autos und Smartphones miteinander verbunden sind.

Herr Pagenstert erklarte den Schuler*innen dann BMW Japan etwas genauer. Beispielsweise sprach er Uber
den Zustand des Marktes in Japan, das Premiumsegment, in dem man seine eigenen Wunsche realisieren
kann usw. Wir lernten auch, dass es Probleme gibt, die nur in Japan bestehen. Die sind zum Beispiel die
HOhe und Breite des Autos oder auch das ETC-System. Besonders begeistert sahen sich die Schuler*innen
den Videoclip Uber das Automobil in naher Zukunft mit Interesse an.

Die Erklarungen auf Deutsch waren sehr schwierig fUr die Schuler®innen, aber Herr Pagenstert und Herr
Werschner bereiteten Folien mit Fotos oder einigen Videoclips vor, weshalb die Schuler®innen die Inhalte
uber den visuellen Zugang verstehen konnten.

Jede(r) Schuler(in) hatte seine eigenen Fragen Uber die Arbeitsbereiche bei BMW, auf die Herr Werschner
detailliert und verstandlich antwortete. Ein Schuler hatte z.B. die Frage, welche menschlichen Ressourcen
die Firma sucht. Auf die Frage hin, zahlte Herr Werschner die Kernwerte von BMW auf. Vertrauen,
Verantwortung, Transparenz, Offenheit und Flexibilitat.

Es gab eine Frage von einer Schulerin Uber die Arbeitsumstande von Frauven. FUr BMW seien
familienfreundliche Arbeitsumstande ebenfalls ein wichtiges Thema. Am Werk in Munchen gibt es zum
Beispiel einen Kinderhort ("Strolche") oder es gibt auch die Moglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten. In
Japan konnen die Mitarbeiter die Arbeit entweder um 09.00 Uhr morgens oder auch 10.00 Uhr morgens
beginnen. Diese flexiblen Arbeitszeiten seien besonders fur Mutter mit kleinen Kindern hilfreich hieR es.
AuRerdem staunten die Schuler bei der Frage Uber selbstandiges Fahren ohne Fahrer. Sie erfuhren, dass
sich das selbststandige Fahren etwa zwischen 2020-2030 ausbreiten wird.

Nach der Prasentationen und dem Q&A sahen wir den Ausstellungsraum im Erdgeschoss. Der
Ausstellungsraum mit den Modellen der Serie ,Mini“ gefiel den Schulern besonders. Es folgte nicht nur eine
Erklarung Uber die Waren sondern auch eine Erzahlung Uber die Einrichtung des Kinderspielplatzes oder die
Art und Weise der Ausstellungen. welche die Schuler besichtigen konnten.

Durch den Besuch und das Gesprach mit Herrn Pagenstert und Herrn Werschner erhielten die Schuler*innen
viele Informationen Uber die zukunftigen Moglichkeiten von BMW, die sie sehr ansprechend fanden.

Zum Schluss mochten wir Herrn Pagenstert und Herrn Werschner und nochmals herzlich fur die Gelegenheit
danken, die Firma und die damit verbundenen Berufsfelder kennenzulernen.

(Bericht von Chihiro Soeda, Deutschlehrerin an der Dokkyo Oberschule)
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