Bericht - Unternehmensrallye bei Bosch (Shibuya Headquarters) am 23.10.2018

Am 23. Oktober haben 5 Schuler von der Waseda Universitatsoberschule bei der PASCH Unternehmensrallye 2018
Bosch, ein deutsches GroBunternehmen, in Shibuya besucht. Der Treffpunkt war das café 1886 at Bosch. Das café
1886 at Bosch liegt im Gebaude von Bosch. Spater wussten wir, dass das café 1886 at Bosch eine groe Bedeutung
fur Bosch Japan hat. Zuerst haben wir etwas Uber einige Produkte und die Geschichte von Bosch prasentiert.
Danach hat Frau Kempken, die ein einjahriges Praktikum am Unternehmen absolviert, auf unsere vorher
vorbereiteten Fragen geantwortet. In den Fragen haben wir hauptsachlich den Unterschied zwischen japanischen
und deutschen Unternehmen angesprochen. Zum Beispiel haben wir danach gefragt, wie man eine Gesellschaft
schafft, in der mehr Frauen arbeiten konnen. Wir waren besonders Uberrascht, dass Mitarbeiter von Bosch
Elternzeit fUr bis zu zwei Jahren nehmen konnen. Auerdem haben wir angesprochen, dass nicht nur Bosch,
sondern auch viele deutsche Unternehmen Praktikumsstellen anbieten. Normalerweise machen japanische
Unternehmen nur Bewerbungsgesprache um neue Mitarbeiter einzustellen. Wir dachten, dass japanische
Unternehmen solche Systeme entwickeln sollten. Wir haben nicht so viele Gelegenheiten Deutsch zu sprechen
und zu horen. Deswegen war es eine sehr wertvolle Erfahrung fOr uns. Dann hat der Generaldirektor vom
Corporate Communications Department bei Bosch, Herr Shimoyamada, uns viele wertvolle Sachen (z.B die
Globalisierung der Gesellschaft oder Schwachpunkte von japanischen Unternehmen) erklart. Er hat uns auch
erklart, warum es das café 1886 at Bosch im Unternehmen gibt. Bosch ist zwar ein sehr groBes Unternehmen in
der Welt, aber in Japan ist es nicht so berGhmt. Er hat deswegen das café 1886 at Bosch angebaut, um Bosch in
Japan bekannter zu machen. AuBerdem konnen die Mitarbeiter im café 1886 at Bosch einfach miteinander
sprechen. Das heilt, jeder der bei Bosch arbeitet, kann seine Meinung einfach mitteilen. Es ist egal, welche Position
der Arbeiter oder die Arbeiterin innehat. Bei diesem Besuch konnten wir nicht nur Deutsch sprechen und horen,
sondern auch das Unternehmen Bosch und dessen Philosophie besser kennen lernen. Zum Schluss mochten wir
uns bei den Mitarbeitern von Bosch dafur bedanken, dass sie sich fUr uns die Zeit genommen haben und dass wir
all diese wertvollen Erfahrungen sammeln konnten.
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