PASCH-Unternehmensrallye Bericht, BMW, 14.11.2019

Waseda Universitatsoberschule, Soya Hagiwara, Yugo Yoshioka

Am 14.11.2019 besuchten wir das Buro von BMW, welches sich neben dem Tokio Bahnhof befindet.
Dieser Besuch ist eine der PASCH-Veranstaltungen, die sog. Unternehmensrallye. Schiler*Innen und

Lehrkréafte besuchen verschiedene Firmen, die aus deutschsprachigen Lander stammen.

Zuerst konnten wir den Mitarbeiter*Innen unsere im Voraus vorbereiteten Prasentationen prasentieren.
Wir prasentierten uber die Produkte und die Nachhaltigkeit von BMW.

BMW beschéftigt sich mit verschiedenen Initiativen fur Nachhaltigkeit. Hier moéchten wir eine wichtige
Philosophie, ,Efficient Dynamics”, vorstellen. Das bezieht sich hauptsachlich auf zwei Ziele; die
Umweltbelastung zu minimieren und Freude beim Fahren zu maximieren. Z.B., Autos (bzw. Motorrader)
sehen manchmal sehr umweltunfreundlich aus, aber BMW versucht méglichst umweltfreundlich zu sein.
In der Tat gelang es BMW, die 50 Prozent der verbrauchten Energie durch erneuerbare Energie zu
ersetzen und seit ca.25 Jahren die Menge der Emission des Kohlendioxyds um 42 Prozent zu reduzieren.
Die Nachhaltigkeit vom BMW in Marunouchi hat auch viel mit den Mitarbeiter*Innen zu tun. BMW
versucht behinderte Mitarbeiterin*Innen zu férdern und einzustellen. Die Mitarbeiter*Innen im Buro
Marunouchi stammen aus 23 Lander. Wir kbnnen uns noch nicht gut vorstellen, wie es ist, in einem Blro
23 verschiedene Kulturen zu haben. Ubrigens ist die Nachhaltigkeit von BMW gut anerkannt und BMW

ist offiziell als der nachhaltigste Autohersteller auf der Liste des Dow Jones Sustainability Index.

Am Ende gingen wir ins Café im Erdgeschoss. Dort kann man die Produkte (meistens Autos) sehen, aber
man kann dort auch Getranke oder Essen kaufen. Ein sog. ,,Product Genius* erklart ausfuhrlich das Auto.
Wir durften das Auto anfassen und sogar ins Auto einsteigen!

Ehrlich gesagt wunderten wir uns ein bisschen, ob die weiblichen Mitarbeiterinnen innerhalb des
Unternehmens mit wichtigen Aufgaben betreut werden, wie die beiden méannlichen Mitarbeiter, die uns
an dem Tag begruf3t haben. Wir fanden dann aber heraus, dass unter anderem in den Bereichen der
Projektplanung, Marketing und Verwaltung hauptsachlich Frauen mit Positionen mit hoher Verantwortung

beschéaftigt sind.

Nach dieser Unternehmensrallye hatten wir ein Nachgesprach mit anderen Teilnehmern von der Waseda
Universitatsoberschule. Das machte uns auch Spal3, mit ihnen die Meinung auszutauschen. Einige sagten,
sie dachten vor der Unternehmensrallye BMW ist umweltunfreundlich. Andere sagten, sie wurden sehr
begeistert durch diesen Besuch bei BMW. Wir haben auch ein grof3es Interesse daran, in einer innovativen
und inspirierenden Firma wie BMW unsere Karriere zu machen. Wir mochten zuerst flei3iger Deutsch
lernen! Diese Prasentation, F&A und das Gesprach waren innerhalb von 2 Stunden zu Ende und wir

fahlten uns, als ob diese Zeit wie im Flug vorbei war. Alles war sehr interessant und faszinierend.

Zum Schluss mochten wir uns bei BMW, dem Goethe-Institut Tokyo und unseren Lehrerinnen fur die

schéne Gelegenheit herzlich bedanken.
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PASCH-Unternehmensrallye Bericht, BMW, 14.11.2019

Stadtischen Oberschule Kitazono, Futaba Ono (Deutschhonorarlehrkraft)

Am 14. 11. 2019 durften wir, die PASCH Schuler*innen und Deutschlehrkrafte, BWM in Marunouchi
besuchen.

Wir wurden zuerst mit dem glasernen Schnellaufzug in den 21. Stock gefuhrt. Japanische
Mitarbeiter*innen haben uns begleitet, aber eine Dame, die uns willkommen geheilen hat und zwei
Herren, die uber BMW gesprochen haben, kamen aus dem Ausland.

Bei unserem Besuch wurden Englisch, Deutsch und Japanisch verwendet. Die Willkommensrede war auf
Englisch: Bei BMW-Japan arbeiten Mitarbeiter*innen aus mehr als 20 Ladndern und dies treibt sein
weltweites Geschaft voran. BMW hat uns empfangen, weil sie der jungen Generation die Wichtigkeit der
Vielfalt und der Mehrsprachigkeit zeigen wollten.

Wir haben immer wieder im Gesprach wahrgenommen, dass dem Unternehmen der Respekt vor der
Vielfaltigkeit und der weite Blick auf die Zukunft sehr wichtig sind. Ich mdchte im Folgenden einige Fragen

und Antworten vorstellen, die mich besonders beeindruckt haben.

F: Was ist Ihre Philosophie bei der Herstellung von Autos?

A: Nach unserem Motto ,Freude am Fahren* sind wir immer an der Zukunft orientiert, die wir selbst
gestalten.

F: Was ist das Wichtigste fur Sie, wenn Sie ein neues Auto entwickeln?

A: Den Kunden durch ein neues Auto ,,Power of Choice” anzubieten.

F: Wie versuchen Sie wettbewerbsfahig zu bleiben?

A: Nicht den anderen folgen, sondern den Blick auf die Zukunft haben. Andererseits haben wir aber auch
eine sehr konservative Seite. Die Balance ist wichtig.

F: Ich habe gehort, dass BMW seit 40 Jahren keine roten Zahlen mehr geschrieben hat. Wie stabilisieren
Sie das Management lhres Unternehmens?

A: Wir denken nicht kurzsichtig, sondern weitblickend an die nachsten zehn Jahre. AuRerdem mussen
far die Stabilisierung alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsame Werte haben. Bei uns sind es:

Verantwortlichkeit, Offenheit, Wertschatzung, Transparenz und Vertrauen.

All diesen Antworten liegt die Zuversicht zugrunde, dass zur stabilen Leistung Innovationen gehéren und
die Innovationen von der Offenheit gengeniuber den Unterschieden kommen. Nach F&A haben wir auch
mit einem ,,Product Genius” (eine Art Verkaufer/Berater) der Firma gesprochen. Er hat uns erzahlt, dass
die Produkte von BMW mehr Fortschritte machen, wenn sie in viele Lander exportieren und mit
verschiedenen Ansprichen vor Ort konfrontiert werden. Die Offenheit bildet auch flur einzelne technische
Entwicklungen die Grundlage.

Nach dem Besuch wurde mir klar, warum BMW uns empfangen hat und Interesse sowie Verstandnis flr
unser Deutschlernen hat. Das Unternehmen ist sich sicher, dass der direkte Kontakt und die
Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Kulturen zur guten Zukunft der jungen Menschen
beitragen. Ich méchte mich bei den BMW-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken, dass sie uns eine

wunderschéne Gelegenheit geboten haben.
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