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SCHNUPPERN IN GIRLS' DAY BERUFEN

AUSBILDUNG $
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GIRLS' DAY IN DEUTSCHLAND
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"ICH PRESSTE, VERBOG, ZERRISS UND
DURCHSCHLUG LOFFEL,,
(AMALIA, WERKSTOFFPRUFERIN, 11 JAHRE)




+SCHWINDELFREI UND VOLLER
KORPEREINSATZ AUF DEM DACH"
LUISA, DACHDECKERIN, 12 JAHRE
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AUSGANGSLAGE: EINGESCHRANKTES
BERUFSWAHLSPEKTRUM

Neuabschliisse duale Ausbildung:
Top 10 der weiblichen Auszubildenden 2018

MNeuabschliisse von Frauen insgesamt 192.222

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 19.653 _ 10 %
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 15.0957 _ 8%
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 13.740 _ 7%
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 11.901 _ 6%

Verksufer/-in 11.430 [ 6 %
Industriekaufmann/-kauffrau 10.290 5 %

Friseur/-in 7.143 _ 4%

Hotelfachmann/-fachfrau 5.226 - 3% S
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuBenhandel 5.127 - 3% der Neuabschliisse
Verwaltungsfachangestellte/-r 4.656 - 2% :?Jl;lz;a:i:t:::ddfl:g

(55%) entfallen auf
die Top 10 Berufe.

Quelle: ,Datensystem Auszubildende® des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten

der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum
31.12.) und eigene Berechnungen.
i€ 2020 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. .




ERFOLGE

Studienanfangerinnen in den
Ingenieurwissenschaften 2008 und 2018

© Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.



STUDIERENDE IN DEN MINT
FACHERGRUPPEN
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AGYPTEN
ATHIOPIEN
AUSTRALIEN
BELGIEN
BOLIVIEN
ELFENBEINKUSTE
ESTLAND
FRANKREICH
GRIECHENLAND
ITALIEN

JAPAN
JORDANIEN
KOSOVO
LIBANON
LIECHTENSTEIN

LUXEMBURG
MEXIKO
MONGOLEI
NIEDERLANDE
NORWEGEN
OSTERREICH
POLEN
SCHWEIZ
SERBIEN
SLOWENIEN
SPANIEN
SUDKOREA
TSCHECHIEN
UNGARN



GIRLS' DAY AN DER MONASH UNIVERSITY
MELBOURNE (2019)




GIRLS' DAY AN DER MONASH UNIVERSITY
MELBOURNE (2019)
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GIRLS' DAY IM DAF UNTERRICHT

« 6 Portraits von Frauen in MINT
Berufen mit Aktivitaten flr den
DaF-Unterricht

« Zielgruppe: 6. und 7. Klasse
(A2)

www.goethe.de/australia/girisday
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http://www.goethe.de/australia/girlsday

GIRLS' DAY IM DAF UNTERRICHT
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DEMNACHST VERFUGBAR: PODCAST ,, SUPERFRAUEN"™

SUPER SUPER SUPER
FRAUEN FRAUEN FRAUEN

Clarenore Stinnes Steffi Jones Mai Thi Nguyen-Kim

© Silvie Bomhard

« Zielgruppe: Primarschule, Niveaus Al bis B2
» Podcast mit Begleitmaterialien fiir den Unterricht
 Infos folgen demnéchst unter www.goethe.de/superfrauen



http://www.goethe.de/superfrauen

MEHR AUS DEM BEREICH GENDER UND DIVERSITY

Grafik: chezweitz
www.goethe.de/usa/queer


http://www.goethe.de/usa/queer

MEHR AUS DEM BEREICH GENDER UND DIVERSITY
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