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Z a j e d n i č k a  d o b r a  i  k n j i ž n i c e

• INFORMACIJSKA ZAJEDNIČKA DOBRA – NAPREDAK I RAZVOJ IT

• OBRAZOVNA ZAJEDNIČKA DOBRA – DRUŠTVENI PROCES OSNOV ZNANJA

• PROSTORI ZA UČENJE – PODSTICANJE INTERAKCIJE I KOLABORACIJE



P r i n c i p i  u  o b l i k o v a n j u  p r o s t o r a

• OTVORENOST

• FLEKSIBILNOST / SLOBODNA ORGANIZACIJA PROSTORA

• UDOBNOST

• INSPIRATIVNOST

• PRAKTIČNOST



P r a v c i  u  o b l i k o v a n j u  p r o s t o r a

• ZAJEDNIČKO I AKTIVNO UČENJE

• DIZAJN USMEREN NA ZAJEDNICU I NJIHOVE POTREBE

• KORIŠĆENJE I POSEDOVANJE RESURSA I TEHNOLOGIJA



Z a j e d n i č k o  u č e n j e



D i z a j n  u s m e r e n  n a  č o v e k a



Prilagodljivost Felksibilnost Raznolikost

Osnova struktura 

dizajnirana je prema 

ergonomskim principima

Omogućava korisnicima da 

sami menjaju/oblikuju 

prostor

Omogućavaju korisnicima 

da kreću kroz prostor i 

menjaju ambijante u cilju 

kvalitetnijeg učenja i 

razmene znanja

Korišćenje lakih pokretnih 

pregradnih panela kojima 

se može pregrađivati / 

otvarati prostor 

Pokretni paneli, lake 

akustične pregrade, 

nameštaj na točkićima,…

Uređivanje prostora kao 

različitih zona opremljenih 

različitim vrstama 

nameštaja

Omogućanje promena 

tokom određenog 

vremenskog perioda

Omogućava česte promene 

ambijenata (čak i na 

dnevnom nivou)

Omogućava trenutne i brze 

promene okruženje 

prilagođava aktivnostima 

učenja i razmene znanja



R e s u r s i  i  t e h n o l o g i j a



U r b a n e  b a š t e



M a k e r s p a c e  



O t v o r e n i  k a l e n d a r



TRADICIONALNA KNJIŽNICA KNJIŽNICA KAO ZAJEDNIČKO DOBRO

• DEFINISAN FIZIČKI PROSTOR SA ODREĐENIM RADNIM VREMENOM

• JEDINSTVENI MODEL FUNKCIONISANJA KOJI PREPOZNAJE

UNIVERZALNOG KORISNIKA

• MATERIJALI POSTAVLJENI NA POLICE, SUŠTINA U ŠTAMPANOM

MATERIJALU

• OGRANIČEN IZBOR RESURSA ZA ISTRAŽIVANJE I UČENJE

• BIBILOTEKARI SU ZADUŽENI ZA KREIRANJE KURIKULUMA I

PROGRAMA

• BIBLIOTEKARI UPRAVLJAJU RESURSIMA ZA UČENJE

• KNJIŽNICA JE TIHO MESTO ZA ČITANJE I UČENJE

• PRITUP TEHNOLOGIJI I FIZIČKIM RESURSIMA OBAVLJA SE NA

POSEBAN ZAHTEV

• PROSTORI IZ KOJIH SE PRISTUPA RESURSIMA ILI IH SE POZAJMLJUJE

• RAČUNARSKI PROSTORI SU JASNO DEFINISANI

• NE POSTOJI ŠIROKA UPOTREBA INTERNETA I TEHNOLOGIJA U SVIM

SVOJIM KAPACITETIMA

• PODRAZUMEVA I FIZIČKI I VIRTUELNI PROSTOR

• PROSTOR U KOJEM AKTIVNO UČESTVUJE I ZAJEDNICA KORISNIKA

• ZAJEDNIČKO UČENJE JE U FOKUSU

• DIZAJN PROSTORA KOJI PODRAZUMEVA RAZLIČITE STILOVE UČENJA

• FLEKSIBILNOST U FIZIČKOM OBLIKOVANJU PROSTORA – POKRETNI

PANELI, NAMEŠTAJ (STOLICE, POLICE, STOLOVI) I PRISUSTVO NOVIH

TEHNOLOGIJA

• PRISUTNOST RAZLIČITIH DOSTUPNIH RESURSA

• INTEGRISANA KOLEKCIJA ŠTAMPANOG, NEŠTAMPANOG I DIGITALNOG

MATERIJALA

• MEĐUSOBNA INTERAKCIJA I RAZMENA ZNANJA STVARA NOVU VRSTU

ZNANJA

• IZGRADNJA KULTURE SARADNJE

• FLEKSIBILNOST U ZAKAZIVANJU I PRISTUPU MATERIJALU I RESURSIMA

- POLITIKE OTVORENIH VRATA ILI OTVORENOG KALENDARA

• PRIMENA ONLINE SISTEMA UPRAVLJANJA I RASPOLAGANJA

RESURSIMA KOJA OMOGUĆAVA PRISTUP 24/7

• PODSTICANJE RAZGOVORA I DISKUSIJE KAO MEHANIZMA ZA AKTIVNO

UČENJE I ANGAŽOVANJE

• PRIMENA I KORIŠĆENJE DODATNIH RESURSA U CILJU PODRŠKE

RAZVOJA ZNANJA

• NEPOSREDNA VEZA SA RESURSIMA

• TIMSKI PRISTUP

• PROSTORI ZA ZAJEDNIČKO UČENJE U KOMBINACIJI SA PROSTORIMA

ZA INDIVIDUALNO UČENJE

• PROSTORI KOJI OMOGUĆAVAJU PRIMENU RAZLIČITIH MATERIJALA ZA

UČENJE – DIGITALNI, TEKSTIL, METAL, DRVO, PAPIR, PLASTIKA, ITD.



Z a j e d n i c a

• OBLIKOVANJE PROSTORA

• OBLIKOVANJE PEDAGOŠKOG OKRUŽENJA I PROGRAMA

• KOMUNIKACIJA I SARADNJA



D a l j i  k o r a c i• PROSTOR

• KOJE SU NAJVAŽNIJE FUNKCIJE KOJE TREBA PODRŽATI U OKVIRU PROSTORA?

• KOJE SU NOVE FIUNKCIJE KOJE BI PROSTOR MOGAO DA DOBIJE?

• POSTOJI LI MOGUĆNOST DRUGAČIJEG PROSTORNOG OBLIKOVANJA UNUTAR KNJIŽNICE?

• KOLEKCIJA:

• KAKO JE ORGANIZOVANA VAŠA KOLEKCIJA?

• DA LI ONA UKLJUČUJE I ŠTAMPANE I DIGITALNE RESURSE?

• NA KOJI NAČIN?

• TEHNOLOGIJA

• KAKO PROSTOR PODRŽAVA TEHNOLOGIJU KOJA SE RAZVIJA?

• KOJE UREĐAJE I SOFTVERE IMATE U SVOM PROSTORU?

• ŠTA TREBA TEHNOLOŠKI UNAPREDITI?

• ZAJEDNICA

• KO ČINI TU ZAJEDNICU?

• KAKO PODSTIČEMO NJIHOVO ANGAŽOVANJE?

• U KOJIM SFERAMA RADA I ORGANIZACIJSKE STRUKTURE?
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