Unternehmensrallye BOSCH
- Schulerbericht (Kitazono-Oberschule)

Hitomi Fukakusa und Hibiki Mandai

Dieses Mal haben wir einen Blick hinter die Kulissen der Firma BOSCH
geworfen. Im Gegensatz zum letzten Jahr konnten wir dieses Jahr das
Unternehmen nicht direkt besuchen. Daher wurde ein Firmenbesuch per
Zoom durchgefihrt.

BOSCH ist einer der fuhrenden Hersteller von Elektrogeraten mit Hauptsitz
in Deutschland. BOSCH ist in vier grofe Geschaftsbereiche unterteilt:
Kraftfahrzeugtechnik (Mobility Solutions), Industrietechnik (Industrial
Technologie), Gebrauchsguter (Consumer Goods) und Energie- und
Gebaudetechnik (Energy and Building Technology). Dabei macht Mobility
Solutions 90% des Umsatzes in Japan aus. BOSCH wurde 1886 gegrindet
und ist heute weltweit tatig. Das Unternehmen eroffnete 1911 in Japan seinen
Sitz und beschéftigt derzeit rund 6.700 Mitarbeiter. Dies ist die dritth6chste
Zahl unter den deutschen Unternehmen in Japan.

Bei diesem Firmenbesuch konnten wir das Innere von BOSCH durch Zoom
besichtigen. Seit einem Jahr gibt es im Unternehmen einen
Gemeinschaftsraum. Dort kdnnen sich Mitarbeiter versammeln, miteinander
reden, alleine arbeiten, essen und spielen. Dariber hinaus wurden die
Produkte, die von BOSCH erfunden wurden, ausgestellt und von den
Mitarbeitern erklart. Sie sagen, dass kreative ldeen durch eine freie
Unternehmenskultur geschaffen werden.

Auf diese Weise leistet das Unternehmen BOSCH einen grol3en Beitrag zur
technologischen Entwicklung Japans. BOSCH ist fir unsere Gesellschaft
unverzichtbar. Denken Sie an BOSCH, wenn Sie das nachste Mal ins Auto
steigen.

Schlerbericht (Waseda Universitatsoberschule) — Yu Hanazuka

Am 9. November habe ich das Unternehmen ,Bosch“ besucht. Zwanzig

Schiler haben an dem Besuch bei Bosch teilgenommen. Dieses Jahr hat er
online stattgefunden.



Wir haben Fragen gestellt und die Bosch Mitarbeiter haben dann eine Frage-
und-Antwort-Sitzung gehalten.

In der Prasentation hat uns der Mitarbeiter vorgestellt, was fir ein
Unternehmen Bosch ist.Bosch hat sich zum Ziel gesetzt, das Unternehmen
und seine Mitarbeiter nachhaltig zu machen.

Im Gegensatz zu anderen Unternehmen haben wir herausgefunden, dass
Bosch ein Unternehmen ist, das nicht nur nach Profit strebt, sondern sich
auch um seine Mitarbeiter kimmert. In der Bosch-Geschaftsstelle gibt es
viele Aktivitdten fur Mitarbeiter: zum Beispiel einen Tischtennistisch, eine
Kiche und einen Ausstellungsraum. Es scheint, dass Bosch in Japan
hauptsachlich Diesel fur Autos herstellt. Aul3erdem stellt Bosch einige der
hochwertigeren Dieselkraftstoffe her, die in Japan erhéltlich sind. Ich habe
durch den Firmenbesuch viel gelernt.

Ich danke den Mitarbeitern dafur, dass wir diese Gelegenheit haben durften,
Bosch zu besuchen und Bosch besser kennenzulernen.

BOSCH Firmenbesuch
9. November.

Shikawa Ochiai Shima Yamazaki Morita

Ablauf

1. Vorstellung der BOSCH-Mitarbeiter
2. Fragen der Schuler

3. Betriebsbesichtigungen

4. Eindruck

1. Vorstellung der BOSCH-Mitarbeiter

Zunachst gab uns eine Person von BOSCH ein Briefing Giber das Unternehmen.
BOSCH in Japan handhabt eine breite Palette von Produkten, von
"Mobilitatslésungen”, die mit Autos zu tun haben, bis hin zu Waschmaschinen,



die zu Hause benutzt werden kénnen. Um uns zu unterhalten, hatten die
Mitarbeiter von BOSCH ein Quiz fur uns vorbereitet. Hier ist ein Einblick auf
die im Quiz gestellten Fragen.

Quiz:

- Anzahl der Mitarbeiter Antwort: etwa 6.000

Nur etwa drei von ihnen kdnnen Deutsch sprechen, was bei den Schilern und
den vortragenden Mitarbeitern unfreiwillig zu einem belustigenden Lachen
fahrte.

- Name des Prasidenten Antwort: Herr Klaus Meder

Ein vortragender Mitarbeiter von BOSCH sprach gerne daruber, wie nahe der
Prasident dieses Unternehmens seinen Mitarbeitern stand. Anscheinend ist
diese Art von Unternehmen in Japan selten. Der Mitarbeiter sagte, dass ihr
Unternehmen ein “weiRes” Unternehmen sei. Das Unternehmen selbst ist
nicht an der Borse notiert und hat keine Aktionére, so dass das Unternehmen
selbst Uber seine Geschaftsentwicklung und eine madgliche Expandierung
entscheiden kann.

2. Fragen der besuchten Studenten

Q: Wie unterscheidet sich die Arbeitsumgebung zwischen BOSCH und
japanischen Unternehmen?

Zur Unternehmensleitung und untergeordneten Mitarbeiterlnnen habe ich
eine Art freundschaftliche Beziehung. Ich kann leicht mit ihnen reden, was
meine Arbeit erfullender macht.

Q: Haben Sie BOSCH-Produkte in Ihrer Nahe?

A: BOSCH-Produkte sind an vielen Orten zu finden. Wir tun unser Bestes, um
am Rande des Marktes zu bleiben!

Q: Ist es technisch moglich, automatisches Fahren zu erreichen?
A: Technisch ist es zum jetzigen Zeitpunkt bereits mdaglich, aber es gibt
Gesetze und Vorschriften, die vorhanden sein missen, um es zu verwirklichen.

Q:Haben Sie Veranstaltungen, die einzigartig fur lhr Unternehmen sind?
A: Ich nehme regelméafig an Ausstellungen teil und sponsere Suzuka Racing,
um mein Team zu unterstutzen.



Q: Wie viel verdienen Sie an lhrem Gehalt?

A: Es ist fast dasselbe wie das der allgemeinen auslandischen Unternehmen.
Ich kann lThnen keinen konkreten Betrag nennen, denn je héher die Position
ist, , desto hoher ist auch die Bezahlung.

Q: Was hat das Haber-Bosch-Verfahren mit Herrn Bosch zu tun?

A: Der Neffe von Robert Bosch, dem Grunder des Unternehmens, ist der
Wissenschaftler Carl Bosch. Ubrigens wurde die Haber-Bosch-Methode erst
nach der Grindung von Robert Bosch entdeckt.

Q: Ist das Essen in der Cafeteria gut?
A: Das Essen in der Cafeteria ist billig und schmackhaft und ist bei jungeren
Mitarbeitern beliebt.

3. Virtuelle Tour des Unternehmens

Im 9. Stock des BOSCH-Gebaudes hat das Hauptquartier in Shibuya einen
offenen Arbeitsbereich namens "The NEST", den wir online besuchen konnten.
Es gibt sogar eine Tischtennisplatte und Sandsacke, die nicht direkt mit der
Arbeit zu tun haben. Der Tischtennistisch ist nur von 12:00 bis 13:00 Uhr und
nach 17:00 Uhr verfugbar. Das ist offenbar fur die Sozialisierung. Sie halten
auch Dinner-Sitzungen mit Fremden in der Firma ab, bei denen sie ihre
Meinungen uber ihre Arbeit austauschen kénnen. Aul3erdem sind die Wande
von "The NEST" mit Whiteboards, Fernsehern und einer Bar bestiickt, an der
man vor Ort diskutieren kann. AuRerdem wurden uns im or Ort
di"uvergangene BOSCH-Produkte vorgestellt und die Mitarbeiter von BOSCH
sagten uns, dass das Unternehmen voller Geschichte und Tradition sei.

5 Eindricke

Wir wurden frohlich begruf3t und dankten fur die freundlichen Antworten
auf all unsere Fragen. In den letzten Jahren scheint es, dass nicht wenige
Unternehmen die Erzielung von Gewinnen als ihr vorrangiges Ziel betrachten.



Ich hatte jedoch das Gefluhl, dass Ihr Unternehmen grol3e Erfolge erzielt hat,
weil Sie immer die Freude der Kunden bei der tatsachlichen Nutzung des
Produkts in den Vordergrund stellen und es immer aus der Perspektive des
Kunden betrachten. Vielen Dank fur die grof3artige Erfahrung.

Das Unternehmen hat eine sehr schone Atmosphare, Freiheit und ein
wunderbares Umfeld, das weit von dem entfernt ist, was ich mir fur ein
Unternehmen vorgestellt hatte. Ich konnte eine wunderbare Erfahrung
machen und Dinge bemerken, die man nicht verstehen kann, wenn man sie

nicht personlich sieht.

Vielen Dank, dass Sie sich dieses Mal die Zeit genommen haben, sich mit
uns zu treffen! lhre sehr grundliche Erklarung hat mir geholfen, ihr
Unternehmen sehr gut zu verstehen. Ich danke Ihnen!

Was sie sagten, war sehr leicht zu verstehen. Sie beantworteten unsere
Fragen ausfuhrlicher auf Japanisch. Ich bin nicht gut im Deutschen, aber ich
konnte es leicht verstehen. Produkte von BOSCH sind hinter unserem Ricken
auf verschiedene Weise aktiv. Auch ich mdchte so eine Person werden wie
BOSCH, die aus dem Hintergrund aktiv ist.

Die Mitarbeiter von BOSCH sprachen sehr gut Japanisch und ihre
Erklarungen waren leicht verstandlich. Sie haben sich nach und nach
ausfuhrlich mit uns beschéaftigten, weshalb ich den Inhalt des Gesprachs
verstehen und mich mehr fir BOSCH interessieren konnte. Vielen Dank fur
diese Zeit.



