Krakau, 05.03.2021

am Goethe-Institut Krakau
Beschaftigungsumfang 100 %
Vergitung gemas oértlichem Vergitungsschema

Wir suchen zum 01.07.2021 eine engagierte Kollegin/einen engagierten Kollegen.

Als Leiter*in Spracharbeit umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen:

e Leitung der Sprachabteilung und stellvertretende Institutsleitung

e Mitarbeit bei der Umsetzung der Regionalstrategie/Jahresplanung am Goethe-Institut Krakau

e Steuerung und ggf. Erweiterung des Sprachkursportfolios des Goethe-Instituts Krakau in
Absprache mit dem Goethe-Institut Warschau

e Sicherung der Qualitatsstandards des Goethe-instituts im Sprachkursbetrieb

e Finanzplanung und Finanzcontrolling der MaBnahmen im Rahmen der Spracharbeit (in
Absprache mit der Instituts- und Verwaltungsleitung), Steuerung der Wirtschaftlichkeit des
Sprachkursbetriebs, Akquise von Drittmitteln

e Auswahl, Einarbeitung und Fortbildung neuer Lehrkrafte, Steuerung der FortbildungsmaBnahmen
fur die Lehrkrafte des Gl Krakau

e Konzeption, Planung und Evaluierung der Bildungskooperation

e Zusammenarbeit mit Institutionen, insbesondere mit Erziehungsbehorden,
Fortbildungseinrichtungen, Bildungseinrichtungen, Netzwerk Goethe-Institut Polen,
Mittlerorganisationen in Polen, Kulturinstituten, Einrichtungen der deutschen Minderheit

e Planung und Durchfuhrung von LehrerfortbildungsmaBnahmen und Kultur- bzw.
Wettbewerbsprogrammen der Bildungskooperation

e Stipendienmanagement

e Konzeption und Durchfuhrung von WerbemaBnahmen fur den Bereich Sprachkurse und
Bildungskooperation in Abstimmung mit der Offentlichkeitsarbeit des Instituts

e Mitwirkung bei regionalen Projekten im Rahmen der BKD und des Sprachkursbetriebs

Anforderungen:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium

e FEinschlagige berufliche Erfahrung im Bereich Deutsch als Fremdsprache (inklusive
Methodik/Didaktik DaF)
Nachgewiesene Erfahrung in den Bereichen Projektmanagement und Lehrer*innenfortbildung
von Vorteil sind Kenntnisse des polnischen Bildungssystems
Betriebswirtschaftliches Handeln, Erfahrungen im Marketingbereich
Gute IT-Kompetenz, Vertrautheit mit elektronischen Lehr- und Lernformen
Ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenz
Hohe Belastbarkeit
Bereitschaft zu Dienstreisen
Muttersprachliche Kompetenz Deutsch / Niveau C2 des GER

Wir bieten lhnen:
e eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit
e cine kollegiale Atmosphare


http://intranet/org/zen/stracon/arb/berw/frm/ipr/pgi/Lists/Neue%20Tabelle/DispForm.aspx?ID=40&ContentTypeId=0x0100611C1296BF37994B99D2F820DC920B48

o regelmaRige Fortbildungen in Deutschland, Polen, der Region und digital
o flexible und ergebnisorientierte Arbeitsprozesse

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen bis zum 31.03.2021
ausschlieBlich elektronisch an bewerbung-krakau@goethe.de

Das Goethe-Institut steht fur die Vielfalt aller Mitarbeiter*innen. Wir begriuBen Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht,
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat. Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt bericksichtigt. Das Goethe-Institut
strebt auf allen Hierarchieebenen und Entgeltstufen ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis an.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Datenschutz

Das Goethe-Institut erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten des Bewerbers/ der
Bewerberin sowohl zum Zwecke der Stellenbesetzung als auch im Rahmen der gesetzlichen Erlaubnisse
und einer dem Goethe-Institut gegebenenfalls erteilten datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung.

Weitere Details ergeben sich aus der gesonderten Datenschutzerklarung, auf die hiermit ausdrucklich
verwiesen wird. Sie finden diese unter https://www.goethe.de/ins/fr/de/dat.html.
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