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Thema:Multikollektivismus statt Diversitat? Umsetzung im Lehrweéikdfalt

Zielmeines Vortrages ist es zunachst zu verdeutlichen, dass der Ansatz der Multikollektivitat dem der Diversitat
In meinen Augen uberlegen ist.

Nachder theoretischen Begriindung wird gezeigt, \aar multikollektive Charakter der Protagonisten im
LehrwerkVielfalt (B2) umgesetzt wurde.

Vielfalt

Deutsch als Fremdsprache — Kurs- und Arbeitsbuch B 2 1
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Diversitatsansatze

Ausgangspunkte zunachst
A Frauenbewegung (mehr Rechte fiir Frauen)
A Integration von Menschen anderer Hautfarbe

Inzwischen umfasst Diversitat (W

Ubergeordnetes Ziel:

PositiveWahrnehmung von Differenz
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Personlichkei

Nationalitat Sexuelle
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Soziale
Herkunft




Multikollektivitat / Multikollektivismusc StefanieRathje Multikollektivitat. Schliisselbegriff der modernen
Kulturwissenschafterdn: StephaWolting (Hrsg.) Kultur und Kollektiv. Festschrift fir Klaus P. Hanseh, Berlin

2014, S. 39 ff.

Der Mensch ist immer verschiedenen Kollektiven zuzuordnElehrfachzugehorigkeit

A Frau

A Dozentin
A Mutter

A Deutsche

Ubergeordnetes Ziel:

Gemeinsamkeiten betonen!
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a5 & YdenyMulkbbéktivitatentwickelt einVerstandnis
vonVielfalt, dasohne vorgefertigte Kategorisierungen
auskommt und den Vorteil bieteGemeinsamkeiten
aufzuzeigen und soziale
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Diversitat

Positive Wahrnehmung
von Differenz

Kategorien

Manuel Neubauer' - Christoph Réseler?
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Multikollektivismus

Betonen der Gemeinsamkeiten
bei aller Differenz

Ohne feste Kategorien
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In vielen Konzepten dd3iversityManagamentsnsbesondere

Unterschiede hervortreten. Zum anderen wird das Konzept haufig
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Charta der Vielfalt e.V. 2019) bezieht sich oft nur auf die

Dimensionen Nationalitat, Alter, Geschlecht, sexuelle

Orientierung, korperliche Beeintrachtigung and ethnische

Zugehorigkeit (vglcardenswarund Rowe 1998: 25). Alle anderen

Aspekte werden meist ignoriert. Auf diese Weise kBiwersity
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DiversitatsMultikollektivismusExperiment

StahlarbeiterSchitzenFluchtlinge, Tanzgruppend Manager

Allthat we share
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Multikollektivismus:

Bitte alle vortreten, die sich in den letzten Monaten verliebt
haben.

Bitte alle vortreten, die in den letzten Monaten einen
geliebten Menschen verloren haben.

Bitte alle vortreten, die in der Schule Probleme mit
Mathematik hatten.

Bitte alle vortreten, die Stiefkinder haben.

https:// www.youtube.com/watch?v=|D8tlhVO1Tc

Lief heute 11:30 bereits

Leider auf Englisch und aus dem
danischen Fernsehen.
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https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc

s Benachrichtigungseinst. Loschen

Multikollektivitat: Was verbindet uns?
Diversitat: Was unterscheidet urs Akzeptanz der Unterschiede

Das (&) .., Anfrage per WhatsApp
Du
Schick dir gleich Foto von Folie

Cooool 10:31

Mach das bitte &5 €963 -

10:36 v/

Ach sehr schon &S &S &I -

Wir haben bestimmt mehr
Gemeinsamkeiten als Unterschiede

SOR
xr
10:37

10:37

@

Genau das sage ich! .4, 4
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Umsetzung in meinen Seminaren zu Beginn:
So wie im Film: Kreis bilden; Fragen stellen, alle, auf die es zutrifft gehen einen Schritt in die Mitte

(virtuell: aufstehen)

In Gruppen (oder Gruppenraumen virtuell): Dreieck @emeinsamkeiten

Wohnt in Boppard, hat ein
kleines Kind

Zumba
Aktiv Sport betreiben
Gerne Auto fahren

Nach Usbekistan fahren
Trinken manchmal Alkohol
Lieben Seidenschals

Reisen gerne
Im DaFBereich

Arbeiten in Mainz Musik héren Df SAOKS o521 02 NXNdzid SN
Verheiratet Biicher lesen Altere Briider
Fasenacht Das Meer

; Shopping

CNJ dzSy X

Ist in Japan
aufgewachsen
habilitiert

Ist Muslimin,
wohnt in Teheran
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Multikollektivistischer Ansatz im Lehrwerk

Vlelfalt

Jedes Modul beginnt mit einer zentralen Frage, dle zunachst von drei Menschen beantwortetvargschen, die wir
innerhalb des Moduls besser kennenlerneBemeinsamkeihier: wo ist man zuhause / neue Plane, neue Vorhaben

Wo sind Sie zu Hause?
1 VERANDERUNGEN

Das Leben nen
gestalten

Seite 2

2 MIGRATION

Ein neues

Zuhause finden

MODUL1

3 BERUFSBIOGRAFIEN

Stadtfithrungen
mal anders

Seite 10
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LINDA, SERBIEN

99 Schon als Kind wollte ich
Schauspielerin werden. £€




MODUL 2

Was bedeutet fiir Sie Verantwortung?

& FAMILIE

In die Fuflstapfen
der Eltern treten?

Seite 18

5 SOZIALE MEDIEN

Das eigene
Profil schiirfen

Seite 22

6 TEAMARBEIT

Chefsache

.. Meine Tochter sollte (1]
immer fiir mich da sein.

MODUL 3

Was konnen Sie gut?

7 5PORT

Leben ist
Bewegung

8 ERNAHRUNG

Alles unter
Kontrolle?

9 TAGESRHYTHMUS

So tickt unsere
innere Uhr!

Seite 42
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Was ist fiir Sie Mut?

10 KARRIERE

Erfolgreich
scheitern

11 KONSUM
Weniger
ist mehr!

Seite 54

12 ZUSAMMEN LEBEN

Auf gute
Nachbarschaft!

Seite 58

Ich kann meine Meinung Ich iiberlege immer sehr lang,
sehr deutlich vertreten. bevor ich mich entscheide.

Meine Kinder kénnen frei €
iiber ihr Leben entscheiden.
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8 Machen Sie eine Diskussionsrunde zum Thema Stdrken und Schwdchen
im Beruf. = ns13

Schritt 1: Lesen Sie die Aussagen 1-6. Geht es hier eher um eine Stdrke oder eine Schwache? Warum? Y S A y
In welchen beruflichen Situationen ist das eine Starke bzw. eine Schwache? Machen Sie Notizen.
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Individualitat betont, aber immer auch
die Gemeinsamkeiten

Ich iiberlege immer sehr lang, Ich mag es, sehr konzentriert und Ich kann meine Meinung
bevor ich mich entscheide. allein an einer Sache zu arbeiten. sehr deutlich vertreten.

Wie wiirden Sie
gich in diesem
Zimmer fithlen?

—

Ich bin ein sehr harmonischer Ich plane die Dinge sehr genau, Es fallt mir manchmal schwer,
Mensch und scheue Konflikte. da ich bei Stress nervis werde. »Nein" zu sagen. Was wiirde
Thnen fehlen?
(. sehr landg iberleaen: eine Stirke 1. sehr lang Uberlegen: eine Schwiche
- man, nimamt sich Zeit wnd wigt - man verpasst Chancen, man halt
Pro- wnd Kontraargumente ab Termine nicht ein
- ganz wich’riﬂ i Bereich Palitik, - problematisch bei manchen Berufen
"Rt’/&ht WSW. {Pilot, Notarzt usw.)

Schritt 2: Wo gibt es Unterschiede? Wo gibt es Gemeinsamkeiten?

Vergleichen Sie zu zweit. —

Schritt 3: Arbeiten Sie zu viert und diskutieren Sie.
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) WIE WAHRSCHEIMNLICH L
IST ES, DASS
€ ... Sie sich mit Ihren Nachbarn

unterhalten?
9 Sie von lhren Nachbarn ein
Geschenk bekommen?

.

. s \ © .. Sie die Blumen Ihrer Nachbarn
:| (C wahrend ihres Urlaubs gielRen?
I 2 @ ... siesich mit lhren

MNachbarn streiten?
9 ... Sie lhre Nachbarn zu
sich einladen?

Gemeinsamkeiten
hervorlocken




10 Welche Wiinsche haben die Menschen auf den Bildern wohl? Schreiben Sie

Gedankenblasen. Schreiben Sie noch einen eigenen Wunsch. Die Redemittel helfen Thnen. = «ss

hitte—Ich—gern grolter—Mein—wdre—Traum gern—Ich—wiirde wollte —schonimmer mal—Ich

Perspektivtrainingg Austausch tber eigene WinscoddglichkeitGemeinsamkeiterzu finden.




Multikollektivitat: Was verbindet uns?
Diversitat: Was unterscheidet urs Akzeptanz der Unterschiede

Unterschied: Deutsche Iranerin Viele Anregungen in:

Unterschied: Religion

Aber Vielfalt

Deutsch als Fremdsprache — Kurs- und Arbeitsbuch B 2 1
Ll

A Lieben es zu unterrichten

A Reisen gerne

A Tanzen gerne

A Lachen gerne

A Sind im DafBereich tatig

A Sind gesellig und treffen gerne :
andere Menschen

A Hoéren gerne Musik

U.v.m.

In meinen Augen: Der Ansatz der Multikollektivitat bietet viel mehr Chancen als jeder Diversitatsansatz!
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GEMEINSAMKEITEN BETON5

UNTERSCHIEDE POSITIVE Zi!
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