
DER DEUTSCHE ARBEITSMARKT



AGENDA

• Wer wird gebraucht?

• Wie finde ich einen passenden Job? Wie finde ich eine frei Stelle?

• Regelungen,  Anerkennung von Abschlüssen

• Nützliche Links und Kontakte



WER WIRD GEBRAUCHT?
FACHKRÄFTEMANGEL IN DEUTSCHLAND

• 56% der deutschen Unternehmen sehen den Fachkräftemangel als größtes Risiko

• Bisher konnten die „Willkommenslotsen“ der Arbeitsämter 2.300 
Ausbildungsplätze mit qualifizierten Flüchtlingen besetzen. Bundesweit gibt es 
120 dieser speziell geschulten Mitarbeiter, die kleinen und mittleren Unternehmen 
helfen, ihre Vakanzen zu besetzen

• 43% der mittelständischen Bauunternehmen haben wegen der hohen Auslastung 
und des Fachkräftemangels ihre Preise erhöht

• Für ausländische Fachkräfte mit mindestens einem Masterabschluss sind 11 
Länder attraktiver als Deutschland.  Der Grund dafür ist, dass deutsche 
Arbeitgeber deren Abschlüsse oft nicht als gleichwertig anerkennen.

• 391 von 753 Berufsgruppen leiden aktuell unter einem Fachkräfteengpass





WELCHE BRANCHEN SIND BETROFFEN?

• Handwerk (Elektroinstallation, Rohrleitungsbau)

• Industrie (Metallindustrie, Elektroindustrie, Kunststoffverarbeitung)

• MINT-Berufe (Ingenieure / Fahrzeugbau / Maschinenbau / Elektrotechnik)

• IT und Software

• Gesundheitswesen und Pflege (Ärzte, Alten- und Krankenpflegekräfte)





AKTUELLE MANGELBERUFE
POSITIVLISTE (STAND 2021)

• Mechatroniker*in

• Examinierte Altenpfleger*in

• Fachkrankenpfleger*in – Intensivpflege/ Psychiatrie/ Rehabilitation/Klinische Geriatrie….

• Elektroniker*in Maschinen und Antriebstechnik/ Betriebstechnik/ Energie- und 
Gebäudetechnik…

• Elektroanlage-, kabel-, Netz-, Bau-, Isolierklempner*in…

• Eisenbahner*in – Betriebsdienst – Lokführer und Transport

• Automatisierungstechnik (Bachelor)

• Robotik,  Autonome Systeme (Bachelor)

• ……



WIE FINDE ICH EINEN PASSENDEN JOB?

• Berufe finden: BERUFENET der Bundesagentur für Arbeit



WIE FINDE ICH EINEN PASSENDEN JOB?

• Jobsuche der Bundesagentur für Arbeit: eine der größten Jobbörsen in 
Deutschland: https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

• Online Jobbörse: 

• https://de.indeed.com/

• https://www.stepstone.de/5/ergebnisliste.html?searchOrigin=Resultlist_top-search

• Karriere-Netzwerke und soziale Medien 

• XING

• LinkedIn

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://de.indeed.com/
https://www.stepstone.de/5/ergebnisliste.html?searchOrigin=Resultlist_top-search


• Karriereseiten der Arbeitgeber-Homepages



• Bewerbertage, Job- und Karrieremessen
• Jobmessen in Präsenz: 

https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen?art=
bildungs_berufsmesse

• Digitale Jobmessen
• Persönliche Kontakte und Empfehlungen: durch ehemaligen oder aktuellen 

Kollegen, Freunden, Bekannten
• Initiativbewerbung (oder Blindbewerbung)
• Stellensuche in Printmedien: 

https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen?art=bildungs_berufsmesse


DER WEG ALS FACHKRAFT NACH 
DEUTSCHLAND

• Assoziierungsabkommen EWG-Türkei (Ankara Abkommen) mit dem Ziel, die 
Handels- und Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Türkei und den EU-
Ländern zu verbessern

• Was bedeutet das Ankara Abkommen für die türkischen Arbeitnehmer?

• Türkische Staatsangehörige gelten als Drittstaatsangehörige, können aber mithilfe des 
Assoziierungsabkommens von aufenthaltsrechtlichen Sonderbestimmungen profitieren

• Erwerbung eines Aufenthaltsrechts ohne Antrag sofern die Voraussetzungen aus dem 
Ankara Abkommen erfüllt sind



VORAUSSETZUNG FÜR EIN AUFENTHALTSRECHT 
AUS DEM ANKARA ABKOMMEN

• Nach einem Jahr ordnungsgemäßer Beschäftigung:  Anspruch auf Erneuerung 
einer Arbeits- und damit auch der Aufenthaltserlaubnis bei demselben 
Arbeitgeber.

• Nach drei Jahren ordnungsgemäßer Beschäftigung bei demselben 
Arbeitgeber: freie Bewerbung auf jedes andere Stellenangebot eines 
Arbeitgeber für den gleichen Beruf bzw. in der gleichen Branche 

• Nach vier Jahren ordnungsgemäßer Beschäftigung: freier Zugang zu jeder 
Beschäftigung im Lohn- oder Gehaltsverhältnis.

• Alle Voraussetzungen erfüllt > deklaratorische Aufenthaltserlaubnis 



ANERKENNUNG AUSLÄNDISCHER 
BILDUNGSABSCHLÜSSE:

ANABIN DATENBANK



BERUFLICHE ANERKENNUNG

• Reglementierte Berufe (Positionen, in denen man Verantwortung für Menschen 
übernimmt z.B. Medizinberufe, Rechtsberufe, Lehramt, Berufe in öffentlichen 
Dienst etc.): zentrale Anerkennung erforderlich

• Nicht reglementierte Berufe: Zeugnisbewertung von Kultusministerkonferenz, 
keine Anerkennung erforderlich

• MYSKILLS: Möglichkeit, berufliche Kenntnisse (auch ohne offiziellen 
Ausbildungszeugnisse) in über 30 Ausbildungsberufen durch ein Testverfahren 
unter Beweis zu stellen



Quelle: Stadt Wuppertal



NÜTZLICHE LINKS

• Positivliste: https://www.mangelberufe.de/

• Anabin Datenbank zur Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse: 
https://anabin.kmk.org/anabin.html

• Der Anerkennungsfinder - Informationsportal der Bundesregierung: 
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php

• MYSKILLS Anerkennung beruflicher Kompetenzen: 
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/myskills

https://www.mangelberufe.de/
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/myskills
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