
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
         Lyon, 07.04.2022  

 

 BEAUFTRAGTE*R FÜR SPRACHKURSE   
am Goethe-Institut Lyon in Teilzeit 

Beschäftigungsumfang : 75 % eines vollen Beschäftigungsumfanges 
Unbefristete Beschäftigungen - Vergütung gemäß örtlichem Vergütungsschema 

 

Das Goethe-Institut ist das weltweit tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik Deutschland. Wir fördern die 

Kenntnis der deutschen Sprache im Ausland und pflegen die internationale kulturelle Zusammenarbeit. 

Darüber hinaus vermitteln wir ein umfassendes Deutschlandbild durch Informationen über das kulturelle, 

gesellschaftliche und politische Leben. Unser internationales Tätigkeitsfeld erfordert große Offenheit für 

andere Kulturen und eine hohe interkulturelle Kompetenz. 

 
Wir suchen ab 01.11.2022 eine/r engagierte Beauftragte*r für Sprachkurse. 

 
Als  
 BEAUFTRAGTE*R FÜR SPRACHKURSE  am Goethe-Institut Lyon umfassen Ihre Aufgabengebiete im 
Wesentlichen: 
 

 Konzeptionelle Konkretisierung, Durchführung und Evaluierung der Spracharbeit im 
Tätigkeitsgebiet des Instituts: Sprachkurse, digitale Lernangebote und Prüfungen, Organisation 
Sprachkurse, Prüfungswesen, Stipendienwesen, Erteilen von  Modellunterricht und 
Materialentwicklung, Organisation und Durchführung von Prüfungen  

 Koordination der Sachbearbeitung Sprachkurssekretariat 
 Werbung für die Sprachkurse des Instituts, Werbung für die Kurse der Goethe-Institute in 

Deutschland, Aufbau und Pflege von Kontakten zu Partnern, fachliche Unterstützung der 
Programm- und I&B-Arbeit 
 

 Leitung und Steuerung der Bildungskooperation Deutsch (Zusammenarbeit mit Institutionen in der 
Sprachförderung, Kontakt mit Schulen für Prüfungen, Beschaffungspolitik von Medien und 
Lehrmitteln DaF) 

 
 Personalmanagement der Sprachabteilung (Personalführung im Arbeitsbereich, Auswahl und 

Einweisung neuer Lehrkräfte, Einarbeitung und Fortbildung der Lehrer*innen, Lehrereinsatzplanung) 
 

 Planung und Steuerung des Ressourceneinsatzes (Wirtschaftlichkeit der Sprachkursarbeit, 
Budgetüberwachung der Sprachabteilung) 

 
 Berichtswesen 

 
 Vertretung der Institutsleitung bei Abwesenheit 

 

Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium in Deutsch als Fremdsprache oder abgeschlossenes 

Hochschulstudium, möglichst in einer modernen Fremdsprache mit Zusatzqualifikation/langjähriger 
Erfahrung in Deutsch als Fremdsprache  

 Unterrichtserfahrung Deutsch als Fremdsprache auf allen Kursniveaus 
 Erfahrung in der Leitung eines Sprachkursbetriebs insbesondere unter Gesichtspunkten des 

Marketings und der Wirtschaftlichkeit 
 Muttersprachliche Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Kenntnisse und Erfahrungen im französischen Bildungswesen 
 Sehr gute landeskundliche Kenntnisse 
 Sehr gute Französischkenntnisse 
 Erfahrung in der Lehrerfortbildung; 
 Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz und Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit 
 Gute IT-Kenntnisse (Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Internet) und Medienkompetenz 

 



 

 

Bemerkungen: 
 Die Arbeitsbedingungen unterstehen französischem Recht 
 Die Vergütung erfolgt nach dem örtlichen Vergütungsschema der Goethe-Institute in Frankreich 

 
Wichtige Hinweise zum Bewerbungsverfahren:  

 Das Goethe-Institut steht für die Vielfalt aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen Bewerbungen von 
allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Geschlecht, Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identität.  

 Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
bevorzugt berücksichtigt.  

 Das Goethe-Institut strebt auf allen Hierarchieebenen und Entgeltstufen ein ausgewogenes 
Geschlechterverhältnis an.  
 

 Das Goethe-Institut engagiert sich für den Umweltschutz 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit einem ausführlichen Motivationsschreiben bis zum 04.05.2022 per 

E-Mail ausschließlich an oliver.brandt@goethe.de, da sonst nicht gewährleistet werden kann, dass Ihre 

Bewerbung ordnungsgemäß erfasst wird. 

 

 

Datenschutz:  

Das GI erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten des Bewerbers sowohl zum Zwecke der 

Stellenbesetzung als auch im Rahmen der gesetzlichen Erlaubnisse und einer dem GI gegebenenfalls 

erteilten datenschutzrechtlichen Einwilligungserklärung.  

Weitere Details ergeben sich aus der gesonderten Datenschutzerklärung, auf die hiermit ausdrücklich 

verwiesen wird. Sie finden diese unter https://www.goethe.de/ins/fr/de/dat.html. 

 


