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S XTIEREZR
EFHE—BERNTERWAMIRNT BEEASAIE

SIHAIA RIZN . Bf IR LERATEE/ABLIT I s
RBRIAN], LIRE BRI E A TIRM—1 T
S TMEEAEFRIVR, MEEEMILERREFITIC=
8, TieRAEREBRL, ERERNAEEIZERIFIE
LABRZRF, BTAEESIEA LAIREE S TR
REICE, URERIREEEES, XREIESRENTLEE
HINEEFERENBE,

TSR, FANTLIEER, TARITIEFIREIRIES, sk
M NERRIXEIES EAEN: IR E B8
ERNES, XM EXREHAISEREE, X2
BSSTHRIRIES . BHER, MIFREE:

o JFNBEEFLN . FARIABRIR SFHEIA
SUCRIRHART, FMNNIZ ERERE?

o BHAANERRE DT XENRNTIE?
ANIHERNE S TUHAIZIE? S KRIRIED,
oAl )= B ARTEF S SRIRIT AR
&£ MAIZ TR SRR

T RNEFE LN BAE SRR RENHHIE,
HAIPMRBIFIX MR, BE—EEE LLKERSE
. EXMEICERS, TELERZRIEERES KM
FRIRAMARRAIRE S, B2, It EER R EM S
MEBBEXPFRAS, LSNP HES, 2t
PBUREL (AR EEX D BHELMRN) IES.

AP ECERAMUNE NS BB TIFRIAL, E
HEENEBFE. IKTE, LIRFIEXI IS K
BIAMD, RIE—ATRBREFEXBSFRIETS NIV
o WT XL ENEX, URSZEXNEEE
SERERESITIE, BB L SHIRRm iz iz BRI
N, HBOETREA FAFENSMESRETE. &
HARKAIRFERIS

R FFREAHIIES KRBT, BB 3515
CREHBXIESNHSRBAVRIT, SILEL, 2
g A XS MR IR REN L HIS ERIIES R

JERFIFEZ B EIA
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‘BEFEEBERNESFIRERNERERN,
EASEE—HEN; FBEHES BN
RESANRBIR, EARSFIRS 7EIRAY
KE.”— FEiR - EEZx (Toni Morrison) 1

1B - RERNXDIERES B LRI, MEIE
SHEEMERMNNBEMTH. RNEENERICEM
K, B I E N ERERIABCAIEE. LR,
HATA LU B SR TUEARFEE . BT HAEHT
IEERIAN, RESANAEI R EEAIBLER A
BEAEGEIRS, TRMEERMAELTTIRPSET
HEIFAOHET

ERRMESFEIRMBXANESH, £RKED R
HEPAEPLEERATMHEEMNEIRNEL. B
2, IEAFEFERAHAR 2B T B AUNBRTFIX
LRNZNBROZ1EFI S 2, (7T - BEARLE
(Paul Watzlawick) 384, “ATLiERNER” (»Man kann
nicht nicht kommunizieren<) 2, IXEIE L EFERI LR
BREMEEMNSESZENEEXER: MEEIARE
BRLRIA T MRIEMAEIE S 2 BENES. HEEE
B, Z REELEAEPUNRESH, £—LHEE
miga ‘R ENEBEEE. TM it E A a0iE
BH, EiFEEE MR

A “BEB” (»Hautfarbe<) . “YER” (»Fluchtling«)
§E ‘BRERYE=SAN” (»Mensch mit Migrations-
hintergrund«) SF1ahE, #MEIREFEIAIE X, i)

—_\

JIE

HEFECHTER ) ( Menschliche Kommunikation: Formen, Stoerungen ,

Paradoxien ) o

EERBALZIER. XTF
ZfEE .

5| Bt EEBHRE1993F12 8 7B S THIE IR F RN 81|, ERFRAVEY o
( NEEBERZ:

eI EEZR (1931428188-20194885H ) ,

RT - BE&HE (19695 ) :

2

1

ETREME—ITIC. BIXLEAERE, BEMik
MBS ELER—TBTNES, A EXFEET
RN NG . TE, EXHMtt AR H RS & kIR
BIRAVIEIE, BMERMUAFEIFIITELS SO, 7
R E M A BT S i fF FE T IXAFRIIBA Z .

1ES PROMIR (R THIR RN XE N ATKAIEK
FEZINE, AR S RARN, RIMEFRESE:
—J5HE, BNz H B CrIRTEFRRHRET I EAR
ks, FEBEEIRMERE, BEREMNESTSERE
MikEXREIR, BAES— MEAENZ2EIRESEE,
EERESEMTASIHEN Z—7HE, HMNMzZKEZESZ
HBRNRIFRIE S BEZ, HNFEMIE SRIEM
BER&RE,

EMECERANMIFABRT—E], BEERNTLUEF
AR, UERERIARXIMEE XOHTHEF . BT
IXFRER, XMEICRBE T AP ER, 23RS
T

o IXRAIHE SN SFh2EAY;

o FRERIRARAIRE SRS

o YARBHARBE IS (BIEIETR. BIR);

o SREIMNHARIER S (FMNSRFRIE, fEFR) ;

o LIRSHMREAIHEAIBRAI— LS
wWHIXFE—EICER, B ATREEAMINESHRAIE
friEiRt%, BEEESERFEIMAI—LE, M
EHAILUMANSERBEBRNESRIA. KRItZ
Hh, ERXMEICRIRE, EHEREIER. A1, LAk
— & HMEICERANRSIBR.

REFERPIRE, XMEICRFZEREFERIER



trifE, BATICT, ESWEBRINAENLE—HF,
HERMm AN BIFEN REREBEHESTBTER
S EBRIE, B TERBIFMNEERIERHESE
T REWIL, XMICREESHRIFRRER, #Eh
HNEABEXRESRARAXMEEER. AIEBEERIN
o

HREAYE R R
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AR “Iei” SEHAOR XIS E AT A, IERLED
FHEHABRI AR ERIX BRI, NBMIIESTA
FIRERH.

Il SEREARAIA T EZZB RTINS, SIHER,
EB AN DRIBE—To BB, MaEESTIEX
Mz, MIXENDRIESIEBSEIAHPFIZER,

AERUMESNDEEERT, £ m7I. 8
I FAFAMUNBRT IABIFZAZRL, EREEESS
RS ERAEER, BHER, KRRREET
MAEE. FIEEEMEHER. &L, X=1EHERZR
FE—RNEBSHTRIERME: SRS,
fign, wHE. Ml EFBESEBRES M, L
AT EZBESMABFNNS. BEMS, BIRANXE
FEAREEREER, BIEImE NI BRI
SR, etEdE R~ L0, e S
W GEREXEE. EEDIRESS, a7 HIF
ANNEBFENBE. BRILEZ5%, BRSIEAIERE
LU0, Eoan: “EYRHARERITBE AR RIX MEF,

BT FhiR A (R 3= M, Rassismus) Z 4, iR ZES
FEZEMSRARIAN (5HAY2EEY, Formen von Diskri-
minierung) , LLa0:

MBI (HEBIEN) (Sexismus) @ “MRIIEM" £E
RIPHII LTI NIERFS, B9, BM@E I E&—iE, (8
B MRTIR SR R A 2R TR SRR,

SUNREN (BMESRZEEFE V) (Heterosexismus)
D BSMTEN BERENERMR (schwule) ( &

1R (lesbische) . XL (bisexuelle) 1z R
(pansexuelle) BX{ARIIEAL

JERMERIE X (IREBIZE EE X ) (Cissexismus) @ “JiftE
BIEN EENEXELRIZE (B)L) (trans Menschen)

FIAEZsoiRIE (FE=75&) (nicht-bindre Menschen)

BRI, FRARIRE B R — SR IE XA, BHERIE
TR E B BIABD MBI B ER IRV ED
5, N BESZA—HRMEINIAR. ITERIEARB
SHEERER, HFEEXMEABSHMEREMD. IR
HRE NEREEETHNEN, EAEIRAITEIR
IBIERBEMRE, fla, B “fh” giE “XY7c4” KFRIF
BB L.

AL EZE Y (Ableismus) : “AigEeES
FEN BEUANIN—FRE XEXNTHHAEAL
(be_hinderten) A9 RIE , FIAN, —LEEBIRPTER
ISR, T8 EEEMNIZ S ELLEATH
BT, X 2R RELES E£ W—MEI, £ %
Z_pE%8” (»be_hindert«) X/ MIAMBIZREEIN_ LAY T



W&, s TIERHSASR, RIS THRLITAMERIA
EBEFEFSEHLEFIINA, NIESIRAPTB
B9 “BERE" A L. “SE_ERT 2— MR g
£EZLEN IBRS, A, HRMNEFHERSARE
XANEAY,

YRS (MY RAfieie ) (Klassismus) @ “BA Il 15
HNRHTERL LG, EEREREFIVEIARL
W, IS HEKFRIEAI AR o

TR (FHIFRERILAR ) (Ageismus) FIELAE X
(Adultismus) : “FERILHL” ($HXTFERILAN) 0
‘MAEN BRBTRITEARMEL, B9 5

BEEAN, RBIILENSLEZITAFFRNG. H

ETANRRETR, HFEREBRMAIZOKE, 2A

IPARFRBABIA LAREFARTIIRESRE, B

ERKTITEIREN . M AEXRIZIE, WE2ATAS

JLEMBLDERD SIS ETFRIBNEES, HIANBIS

25827, HEFHECAHIMSRIBEN .

AR (4FX) (Privileg, Sz Privilegien):
“UER B ELBRITKICH SR FENIHR, 2ESE
MAGRTIE . B SEM M EARAEXT RIS —E . FI40,
MBEMMIIEE NP BB, NTZZEF
b, FEHLERERMAMEN, BRA, XIMARAETER
MRS AASAR N BHA . tBFERIR, I SISIEEEE
AaE—ER, 2— 1 EMNIERAE . XRMHEREF
HERETENK. SENFHENER L. BFAI]—K
T B TS PRI 2SS, R RSAE
ERLBIREXEMENNELE. EASHAER, &

LR HRTBUFEREIE, BT ATEERN
175

Z7TR XM (Intersektionalitat) :  “ZTR X" XA

SRENTERH “+FEO” (intersection) —iaf&FR
MRy, REHEEEFER. ZFZHUIEEEF - (AEHES
Hf - %2{/CH (Kimberlé  Williams Crenshaw) f£_E/Mi4EE
J\TERIRL . 2R MERR T HiE. B0 RE
ERaR B, NMERAERERNIRMEEES.
XY, AERKREER, REFEZSESBEEENNN
L5, BN, B (Schwarze Fraven) Fr&XIRYHE
R, BEAMUNZHTFMEEN, b ARBE 2 X AR
o WAIZEINARIERFS, 2EXFAEREBHENG S
RIEERMrE4RIER:




LA

JAT=FROAFR:]

ANEEAIE: FEBREE, PO

AR,

S5R X BEARNER—F,
At =B PUE/\ 5,
MRERENTFEROAE

BESEE

=5, BRA, SRE

(H— 1S ERIZERERR]

NA=p=""4=

BeEZES

Il

=5, BRI,

SWEZEEHREMES

[ HIZEHREITIE AT

TEE

TN IEO =45

HEALIEEZES S
KRB 1L ={HRY

JREARTE

cRE B TR E R

R, XEFEFIREARL,

3 20F)- FEEIBET - sefCR (19894 ) : (GEBREFPFEFNEBIZ

VEFFRSE9EIA%4k ) (Demarginalizing the Intersection of Race

and Sex) o ¢







MHEEMEEESMESHNER, XMEATAEEX
RIS AR SR AR, BIANEREE, JANTIE “ThiRE
W B, BEFERXNFENEEI/L (Rassismen) .

PRI AL “FriklR " R AEXIBIPOCAEE, BD
= A (Black) . B{EE (Indigenous) F1E & AFREEE
(People of Color) 4
MR SR AT LAE AR5t L8 R ERBI /S FF 46 A0%E
AL SRMAFFIEFFEME RS, 245, RIB FFX
HHRRAIEH R, A7 (»Rassen<«) XNMEERFAIZE
MET . BELE, AN TR X
HOEK |, EFESTSIFRIAZE “Mik” .
EARFFREHITNRR S, URERERIKEHR]
HzxE, BETFEMNAFEEANERENRI—385. A
TIEREREFESTARESS/EN, 5Af](weiBen)
AR, AERHELIDAARE AFM”; BRI EE,
XHES, GARBTF “LF Mk, MEABEMMIEERS
“SEAFT
ik NIRIBECHT. MRS R RAOE LA, fltn
ShEREE ESREE T TENER, MEADS ‘B
137 F0 “fi)” PODBEOR (BD “POBE(R” #0 “IMEHK” ) o
‘Bl N BHAMERIREARHE, “FM1 5 “tfi]” 88
WEAN RERMNIEGEAMERRE. HARIANES
R IEERIGRIER. BUan, #B1i] “Fet”  mE “SXR” . 18
=, Sk, RERIAFSEHE, B0 “WiE” #0 “SRA
FE” &, WEFREA. HERMNBEEAFEHA,
TICRAEESEZRRIE, MikE XE—EEEFmitik
IEMEEZREERE, A2 ATREREHE. MBESLTE
BY, BRI IXLEEAHITHRE, XEMNX R T SRR
BIIER . EL, FikEN—BLURFTAIERERHZ,

N
o)

ZEMIEHAE

Sy

A

ERE T SENARER “BeAM” A9TS

HITH. EA, URAASEMME=ERNAS,
HEFEAM, —iFET,

ES

RRMASFRIRE EBRR T A ZINOFRE AMEEN B AR,

BEEA BFAL
BI\HZ—RULEHNEAMNS,

M7E1865%,

4

Bt SEEREIAEERA RERMEEAM
BHA, NTEIRE RS USIASEI.

T ARMEE AR (Anti-Schwarzer Rassismus)
D YETXIEARIMEREN 2ILEAEAFEE XX 5]
X FRIEIR . IX RIS £ XTI A BOF i I 40
(antiasiatischer Rassismus) Z£{1|, EHENRERERTE
NHA#MEENRL, MBREESXK, XEHEAZR
ATEEHK AR A I BRI RSB 15521
ZE, Ml—EzeXEENEREN. UESZIEE
AR BAFEEARE TR AR FIME ST,

SITIZEMMBIFRAE AT (Antimuslimische Rassismus)
D CETXSTEERAR” BOMIRISAIE AR — TSR B
EABTHIMRIFME. 8a. B HE S ER
FEHIARAORNE, BRI E XX BRI FFEIE,
KALLK, —BESB AL RS 2B ERRE
MEZEHAK; (B2, 5512 MN2001F9B1MBELLK, B8
EEE ‘RS (»Kriegs gegen den Terror<) A9FF
R, XEMEEMEIH—2T ZEE, FZERARR
=&, BFEEANSBSEEMA— M UAEHATIE
BRAERNER, FUCEXI IR RIS R
NEFIEIEEREOE, MHBEOS “EEEEER
(Uberfremdung) , tBE1A#B(IEE HRAOFMBRY “7
Hr=4k” (Islamisierung) o

HXERAMBIEBAS g9F LA (Rassismus gegen
Sinti*zze und Rom*nja): “HXIERAFISHARIF
FRIAL” SIEERIA T ME L AR ARSI ARE
=\ KEFRBL RN, IS ZIREAIFR IR E L RE



SHTRER, BEMEEINPEBLERETS0ZH
FIRAMSBA . BESH, REFRENSHEIRER
MEZREFEFANNDHRR, BERNFRANSHEA
ROMIR AR A E, ERERNEEEEFIKIBREALRT
W

FI=E X (Antisemitismus) : “ILEN" ZERIMAK
AR, X EZEE RV E X (Nationalsozialismus)
FEIZIIR T ENTRIE. NERE LRKE, WFAEFE
BHABNEM RS E R I I XA R I FIZUR 5% 00 AY
Hif; BR2ELE, #HIX MK ANBIMERA LIRS —E
S5MiEENBREE—E. REETEREEMD T—K
FRIEMESR, BRRINENSEMEEIKIBTZEF
o

RIFEMEEAD (Antiasiatischer Rassismus) : “z i
AL 1880, ELAEARERBF AT SE, £
SHEMA S E B A TAOMEE M EEB. SEEAN
fhik 3 MR, R SHEEMEESERS S FEK
HZIIRENSREX; A= IARAIRL IO E4E, Bl —LeTm i
ERWEER Fas ‘FEIBE” (exotisch) F9titt,
LA BREMIRMN , XaEBEXPTEREEEAEEH
PR KE
EHBEREAER, RN 2BFIBEREENXE
(Exotisierung) . ### L R HBISIHL (GXFHFTIB
B9 “rfitt” EAIIEX T AT ERIRIIREDSR A,
MR B2 RINFIKIERIFBES) « LA
NEMMEENORE. REN—MIF2E, EBXH
B R A3 E B (COVID-19) IR & HIFFEIRIES, £
M ST BRI IEFIEREL L S =, RIVERIF %L

—\
\I

=Y

B2

1,

S

EERIER /M

teansgEssia.
“HEHREAN” (Gypsy) HEERXANER

RO ETFERY,,

y1ie

MBELLRT L . SZHM—T5TH, BB BRI SRIA, EEE
WMIPADR ‘BT HIESHIBREHE .

R
B

E

BAMNEDE

“EHREA
SDIGAFNFRAEAIARA

< HEMAIR. LURERZEA

. EZE20tHLH],

EEERFER

HFE5F

B FEHRIAM, MWISIRESKAED
HEFIREFEELE, JTISHENTEN, BINETE

FRAREEEANSBAN—INEIRITE. HEEER, &
XA ERBE—BERSEN,
FE—AERERYEE

) IXFFROEFR )

s,

, BINEEAFRAMSBALESHATE
T BIREIE, WEERRSF.

=
P55, &K, BEAMFERAEMESEERDARAESTEREEAIL

FEE.

HIEFZ 5,
(Zigeuner ) iXLEEEMIRIMERAOTRITE, MEER “FRAMBEA”

“Sinti und Roma”

BIAR— N REEA .
400FBEEEEAIRSE;

EFEL

B, MNATT

FR. A b

£
HI—FR BN EE MAYFRIF (19804,

BmEAERI B S MRRFR R —
<
(

—HERANIE,. BERNEE.

£
RIS .
BiEEEILIS
o

=1/
R
=
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WAEHAE  (BERR. Bf)




SUZBEWSESEﬁ‘“% (BEER. BR) : ‘KB E
i IERNEILEEMREMPNANBCIEERENE
BEiE, AFiERES. LIKBCHGCRIEHA, BTkB
HSNEEARIE S (Fremdbezeichnungen) AZ&BERRE
Ik, BRGEENEMEEN, hE—FRF .
Itoh, ERAFEMRNEERIEMRENERHF ISR
Lok ERUKHE, Alan—DARIBRE, MR AIFTERE
Z RIS . FAIROZ4F IR EIXLEFZE, M
MEEeINRIUESR.
BEETIENRE, FAEMBAEMERXFZEELBFR:
BLMNEARTBEN], B ANIZHESBREESER
I = T

2 A (Schwarz): “BN 22 EIREBAMEKEEAAIA
ETEBRTRIE, ‘BN BAAMRIESIEMNKHEE—
EXRREHIANEE, iR, TEINREF, B—FH2%
EWNFHR ‘BN . BEL L, EERA BN BIAREY
&, IR T RS R X S AMERE), tLINERIE - fBkE
(Lupita  Nyong'o) #1#AE (Zendaya) XFME B L
ERFNERAMABERK.

[F{EE (Indigenous) : “[FER" L2 —FBEHIETR, K
BtER&EM. SAFEESHOAMISTRESH ‘RFER’
o M RERNERTERE NHES, BNEXREE
A9t it EIKGEEHRRIAEE . FEE UL ERIBH A, BR
ZARFEREAEFRNZTIELESAENEHE, 41
WNAETRES KBEAFI (Australien) FOIEEENEEZE
(Torres Strait Islander) .

B EMNRFENER Z BN DX REDREFE,
BlanfE=EE (USA) (BARFIL. sN2X (Kanada) . LA

XL IR

X

B,

EEEPRA T REEEXEMNRERNEERIE;

BlIESMEEEE.
BERL KR,

6
7

2

EETER

RENNRERERSE LA, SFIEAZFM

asEe

E2013FEEXE, BEBANRERZZINES

BIPoCKRIRTF=E,

TRBIES, LLIEIBAR
EESXHIRRIER . #8tPoC, BIPoCTESRAIERE M,

Eff—FEE,

8

K #ErPa= (Neuseeland) &b, FHitt, BMEES XK, 1B
ZEiME(EE (Indigenous  Americans) . BAFIV R
E (Aboriginal Australians) . LARZ INZEANE—Ri%
(First Nations in Kanada)®, (kA 7E HSCIARI &M
=,

B5& AFELHA (People of Color, PoC: “BE AFHEHA”
— 1 oRFBEHARL RN F S — . HERZANEFR
ANE, EIPMRESEREE—THE S TFERNEERNEE
(USamerikanischen BuUrger*innenrechtsbewegung) &1
FERY.
HEHEMERAMERHEFRNE L, BET ‘6
BAMEHR XN BRMEEIEE. 552, REEE
EIAREREIMIRIAL, (BRI BX R ABFE T LALL ‘B
BAFMBHR” KIRIFEC . BFFEE N T ARFMEN
ABZRNREANX BN EGFAERR, A, F2AS
FASSM—LEFRIT, SE 1N B MNEARZFREBETR,

BIPoC: BIPOCE X A (Black (Schwarz)) . F{ER
(Indigenous) F15 & AFEf{X (People of Color)” &
NERFNES 8, X NEIIEER Z6ER, FESEBAR
BB RISV EH A ERIEMRBEHK . BIPOCLRT
EABERMBEAMESNEEABEGARNE, E
Jtt, BT SME MR, N EZEEEHA
WE. JER. REGEERNGSE . BIERALL, 18
BRF “BEAMEHA” XHERIER, XMRNEFRITE
ERZERIME.



SEBIMEHFRY
a2 (IPRTR
IF. fth¥R)




REJMEHARIEE B (SPRERIF. ftFR) © “SKRBSMEHARY
a5 “WABRRNERSGE” Bk MERBY, XD
BSIERIR, W TRELASMIFTERHAIFRIFHAZ
XL ABSIEERY, MmN GEERY.

PRLL, TEFIR EXRIBS ST, AL SRAIFRIFEEES
BRAR. WHEF "R REEE” BIER. LUTPRYIZSH9%
MERBEETEERAR, RECNHESEMERE
MW=, BAARAIEFRL, EEHIAXIFRIFRF
RIES.

SMELA (Auslander) : “SNEN XMESRAZIERE
FEE. BETABRERZBINMIEEHE. BRE, &
MIBNBEREASF, XMESBEEEHFSFBIPoCHIE
Mg, BEtRIR “INEN XFFRIF, BT e LR
ERENEA RERIEEAMEHE, BMEMIIAE
FEEN RS, Blt, XBKRE, XL/ DB AEES
E2EHRIFEE “SMELN ATERS.

BRIEZ SN, XML BHR T “RER— I B—E/M
ABR” BIWE. B, LRETEA RERMEEA
MEHARMA, EEEABINAZRBEAN fI80, Z—
7 “BN BENEBERHIREM/BRIZRK S AT, th/ihiE
D EMESWKIER YIREERNRSEMRE? " BN
ROERR, RAELRBRA RERTMBBAMEHAEE
EIMNE ARG

BBERE=19A (Mensch mit Migrationshintergrund)
 BBERESIN XMEERET SR CRT
fit. EHE, ‘BBERESNN RRENREEEE
EHSMNELA, BRI EEEEE. HERXBHELE—
BFBEBREENA. 5 IMEN XPIRNEEL, ‘“BREE

25

SHN AFBEEEEBIPOC (ZA. RERMEEA
FEHA) ROE)NGE, BMEXFIERIRIAE AR . 8
®, ‘BBRRERMIN XT2MAF=BEAMARE
5. B NREBRE DA SEHABEFR R E MAIX 5]
X35, “BIPoC” Lt “BRRERAIN BRI,

EN%% A (Indianer) : “EDZEZ N 2—1kBSMEHA
RasE, CEAMERENEY, RREREXNERTT
A9, BNERERX MNMEIRFMRABEEMNLELK
RINEBF. MSEfr £, EEMEFEARLEAIHBFARE
%, EIABESEENER, REECRIES, (BIXEEL
M REERIGAE(INMAN . WHEIERENBF
RSB —EBRERIAKR, tSEREEEE
RER ‘BB N XN ALAREYE (I"'Wort)

M (Flochtling) : iRIB1951EMAB(HREER
~eg) (Genfer Fluchtlingskonvention), “¥ER” XA
BEMNTIKEIFENGESHD, URMBIDEES
RIFFAS BN G ANA .. BRIEEER, JfLes
HBEHRIAN. LIPS DB AENEN “HER
(Fluchtlinge) o
MMIEE IR B ERE, XENFRITESREE,
NEBAEZHFE—PIHFEBK, FLRBRESEEE
ERDEIRE, NTTEEL EREARABERIBITSE
FE—MEEBERNOERCEHASSH, IR THAID
N



FRItbZ 4, “YER” —1aRYEIE I ——FlUchtling——AY
BE “~ling” MYEBREEK, MEHER “WHR” X
REHENMEK,

wIFRMNTUXBED ‘B IERNOAL (Ge-
flichtete), & “B¥EREZHBWAL” (Menschen
mit Fluchterfahrung), X% “BHERBEHAL
(Menschen mit Fluchtgeschichte) Z ZEHERIAA .

SEEE (exotisch) : “SEBAN” XMIIEE
REB Y, flaneT LIRS “HMER” . 87 Tk
“‘BER EE; #HESRUMERE X (europaischer
Kolonialismus) 89%& BFIB=izsl (Aufklarung) B9
3k, IXAMEHWIRAE NEEECH,
FRSH “SEI1SE” (Exotische) FiARIEFiE I HIER
MR X BISZ35 . BRIMFE R B IXIX S IR R R
B9 “IMEX = AN1E" TEELFARAIRTS; ML E, X
HMEESAEMARN ‘BN E5IHENERZAXT KL
BEFRR. Fla0, XM EEHEENEXNSE ARG E
TerttsmiAE, W AKE ‘657, & “ME1NEE
T—HERISNR .
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EIX—ERS, B MEBIHE TR T— e iR £ Witk
# (Rassismuskritik) = FELEE BRI

&R0 E X (eurozentrisch) @ “BRMA/OEN” X
MESIENR, NATELSTERE .. FEHRAS
FERARMHILE RN —fh 5., XLhr ER—fMERE
XWZ, MEBEESX, AT MEESKELER
(Globaler Norden) #12Ek1t75EZR (Globaler Suden)
ZERIXE,
BNTEHELK, NP OEXF—BEAERER
M, FEFEER “Soit” mA ‘X" . SZHERMANE
BRI —LIE, a0, AMIAR, Bl “&IX” ( FHE
‘M7, 2EBLLFMB “FREN” BRI X BOZUR
B9 ‘BB

R a (SZUHHA) (Kulturelle  Aneignung) : “3Z{¢
Bh (XHHA) " 2B HEER. KRBT AM.
REERNFHEINE N, RAREFEFZR, MEE
RAONFERT, R EHBERBANXHCHSR
R, HEXEUIBERETIRERIE . AKX
FEANBRIER, SBTLIEMNE T BilcERX, #HE
FEE (ST ) BIPIF. BANMK LA L IR
m, PINEFEE: BT HER OSSR
2% ES . R E (U ) XORER R ST ERIN
DXREKREE—HRT.
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ShEE(AME (Anderung) F1fth & 4, (Fremdmachung)
EEEER, AMIEEEA “‘Anderung” (FMEER(L)
0 “Fremdmachung” (ftt& k) XFMEBIDER RIS
EBfY “Othering” .

“OMBEIRLT B ‘BB XERE, R TRE AL
BB RSB —PEHEX S TR KIBERRIERE. £

“fE ‘IR, B/ i RV R L RERRE
K, HEAEEEN AR — P AEBIE =,
RSN Z BRI 2, B XS “ftf(]” BHARINZAE,
BIRMERF T “FA]” BEARMEMMEA . R FEEE
F LR MM RAVEE, BAND AR ERIBHARIMIE,
HAZBRMARMIZAT.

“fhEN” B—FPREE X RS, BEERIMUHMAIES
SZEMER, MEERSX, EAMBEEREN ‘Ke” . R
Y S RRAY, 3SR Rkt s iz FIEIX R R



x5 (Hautfarbe) : AIJ@BFE NS, BEKAEXDAR
EHREUFEREREAN, FIUAZSHALRSRER
“RE XM T2, RIISEAMAERIS “BE
BRBIN anfargnfa)-- - fEIXAE, REAZEERIRE, H
5, “BRE7 XNAIE, REAMMI “&B” THHBAZES
“Fhix” (Rassen) X#HMMEZE, 7EGHEMNNE
Mo
BE R, BENNFRTERRRZGE, “‘Re” X#
MBS R IEERASENER: — T EREARNS A
TREK; 5—HHE, RESRNEM E, KEribHE
N NBEMAHRSE, R EE8E LI,
Ite, “BRE” MR SARS EMEE XH—TR &R .

HA (WeiB) : 5BIPoC (2 A RIFRIIEEAFEHK)
g ‘BN EEZMAR, ‘AN HAR— AR EHARNE
Bomg. 8k, ‘AA XMESER T M STEE X
X Ot BEATE, BARTEHRE5N
WM FRS R R E—R2H. BlA0, AAZERE
BIE: AR, IEELL, it LARH
RE, EREESMAILHIEE X/ Na@is N AR,
‘AN 2t SNSRI, ERMEE XK
o ‘AN ERA—NBUAHS, iR XK
5, BDIX & A BERE S4BT IRAI B R ——Ltbamii, T
B R BEFRSIAZHENS. EXE, A THE
“AA” FRbE AL, FAIBRAERBEXNE
13,
RE, FERENE, ‘A MRS ESHARE
BENABBKE, FrLA, — (I REIRSHZAARA
MASHWHIELGA, MEENMRZE, B/ EZE
BER T,
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HA A4S BRI 558U% (WeiBe Zerbrechlichkeit) :
‘BAFBERIRSSEUR RPN AREHANE, ZEAD
HALEE, INSESRTHEEMEENEBRA,
HAIFR BRI R B R 2, AASFB G581
%, BN R SMEFENIT AR A R R, Fia0,
ik, A&, RN NE,
TN ERERIRE, REIFANEXREHEMERS
. B XaIBE M T AR, MBEBR T At
#, SENZECHIMIRIEIRT . 755 R 2RI
Ay, AAMBSIEECHESHEFOMIE, F15
iR = MRS LA,

&5 (Farbenblindheit) : 7TEfhixE X E=TFR{ERH
‘B B, mrNEEMBERBEHNIT AL, B
*RKMmsE, BX ‘88", SMEFSEETEANBR
Bi&: than, ‘“EREXR, F1EEREe LNERT, 3E
“‘SIEFRIR, B ABRFEN" F%5.
RENEE LS, XEGECFEERRIERA, BH
SCANR ALK, R R E ELhR E1R18 “HRiR” T3
TREBNAHEERBEERN S, MEE1XXE
EXLUMAN
BT ‘€5’ XMIEHEEFIN ‘AREeEE LE N
(ableistisch) &%, B ASEMER ‘2R EM
2 (»Farbignoranz«) —ial,



75, DESERLTENERESYS, REA
W/ wrzmEEREMG. S URIEES
T RN RENRAIAE BRI

RS ENTHRT MR EHE, i)
AR AR A R A R .
F—iR, ERHRFRBEIRMBRE N, (RISE
B BEIGALE, X THILAERE?

££88 (Allyship) : “4588” g94=iE3.2 BuUndisarbeit,
XFFAR— MRS, ME—IEARLEER.
=2, R AMIBKEIEER, HEXI TR
“4EBR7 XN ARIBBEE BRIIR AN R MR E M
ERTH. XEFN—ITER, BRFTEBIRIMW]
BEMEENEARN, FEBXLMANF BRI RS
MR E MOEPE
SERAARN SR E I M F AR AR ST
e £ AR R BIBHAZ [BRIEXS; Lthob, BB E S
AR MEERPNANINEERSE—X, BEEXE
219,
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“RMERIEER” (“RFNEENX”)
XS (8) &

e E XANESRIHER, T2BETFSEhE
FARIE. UTHARIE. 94H. ZiE. shafiEFEaEI R
& E MR E XANERTER LI FliPFXLE
1ECAMEA LR EETZEM, AR RXERANEE
MFRAHIITE—iE, FLELULFERIEXFRNIEIC. B2
M A ZIMIRNTE o LS, FRIEF I E BRI AR IE R R
HKBIABALUBE X MEICRE—S TR MR E X
BRAYEIC.

T AERIEXAEE AR LERIERIE,



SBRAFTE EER (“Aboriginal Australians”, die)
1% (Abwertung, die)

HE4iEpEata] AR R AR (Alltagsrassismus,

der)

#5882 (“Allyship”, das)

AR, BRSH ("Ally” sein)

HNE¥R(L (Anderung, die)

25 (Aneignung, die)

R IrEF I (Antiasiatischer Rassismus, der)
RS RAHERRAIFREIAN (Antimuslimischer
Rassismus, der)

AR . RFRRESE X (Antirassismus, der)
S A TE X (Antisemitismus, der)

FI8I (Ausbeutung, die)

HhRI<HE. SMR (Aussehen, das)

8= (Beleidigung, die)
EARIEXSFMASEZIR. Filmit T8
(Benachteiligung, die)

At EBAIZS . fEB AL T 55
(andere Personen benachteiligen)

RAFMBAL B ALISE. E AT BRI
(andere Personen bevorteilen)

S5 H1E. 55458 (Bevorteilung, die)

¥4 (Beschonigung, die)

2 A BERMBEE AFELHAK (Black, Indigenous
und People of Color, BIPoC)

=88 (Bundnis, das)

#5828 (Bundisarbeit, die)

BEEEER (F45—%0) (Sich verbunden)
BUBTESMYIBERZ= (Diaspora, die)
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. XBIXG4E (Diskriminierung, die)

XA B R R T SRR A B & o
(diskriminierungssensible Bildungsarbeit, die)
BERIEMAYA (von Diskriminierung betroffene
Personen)

BREMEHRAIA (Person mit
Diskriminierungserfahrung)

1EERANA . 2= FHF) (Empowerment, das)

IEIRE CAIA 1BINLEE S (Sich empowern)

W FAF | 1S (empowert werden)
WRZFF] (EntmUindigung, die)

EriMeR 3 M (Eurozentrismus, der)

HERTESN (Exklusion, die)

SEXIE. REBE (Exotisierung, die)
SBEEERS (Farbignoranz, die)

ML (Fluchterfahrung, die)

BRREZHIIATL (Menschen mit Fluchterfahrung)
BERBEAIA L (Menschen mit Fluchtgeschichte)
(ECETEY) fthE 1k ((willkOrliche) Fremdmachung, die)
RISEEE (Gleichberechtigung, die)

{755 (Gleichstellung, die)

W (Gewalt, die)

(FTBHY. #ERERY) = Z ((vermeintliche)

Heimat, die)

TZ1E. 1#F3E (Herabsetzung, die)

(FriBAY. #RERY) A ((vermeintliche)
Herkunft, die)

giaSmaiax & (Herrschaftsverhaltnisse, die)
B3/2a9E X (Identitatszuschreibung, die)
“ZEMEER” (“Indigenous Americans”, die)



2Tz X (Intersektionalitat, die)
ENEZ A (IXMEFRIA T IRERAIEFR) (I-Wort,
das)
JEEE M (Kolonialismus, der)
XiiEd. LA (kulturelle Aneignung, die)
ik (E#07) (Kulturen, die (Plural))
SFEEE M (Kulturimperialismus, der)
W F3. 73€ (Macht, die)
WNARSEER. DEXTELK5R (Machtverhaltnisse,
die)
B4k (Marginalisierung, die)
&L (Markierung, die)
FRES (X (markiert werden)
NEFRZE (markieren)
(M—TEREBS—1ERM) F4EEN. HTEEIERD
(migrantisieren)
FRkZUMREDSR (Stereotypisieren)
f&------ZEIB R (exotisieren)
EESRE G IR (Tetischisieren)
L BIENZE RS (infantilisieren)
PN EZ 2R SMEAN /R E B ERIFRE (andere
Personen als fremd/ auslandisch/ exotisch/ ..
markieren)
NEFRES (markieren)
(M ERES—1MERD) T HTBEIED
(migrantisieren)

it £ (Mehrheitsgesellschaft, die)
(M—TMERQBS—EZRD) F4EER. BEIERD
(Migration, die)
BEHT (Migrationsgeschichte, die)

39

(M—TERES—1TEZRD) TEDRE. BRERE
(Migratismus, der)

BEZTERERERIA (Menschen mit
multikultureller)

FhEHSE. FHEERIHEE (Familiengeschichte)
BEAFEHA/BEAFME (People of Color /
Person of Color, PoC)

£, S+ (Pluralisierung, die)

{3z, B (Position, die)

BIpEM S (Positioniert sein)

HaES 9 E(z (Positionierung, die)
HEBCHIS M/ EN (Sich positionieren)

FEL AA5EAR (Privileg, das)

=H54EN (Privilegierung, die)

B ABE (“White Privilege”, das)
ZZERARES. BARMFNED (weik-
privilegiert sein)

SNBEUR4L (Othering, das)

FRRELRAR . #i 3 X (Rassismus, der) (E#
J9: Rassismen, die)

ErXIMERIEAIAIHEFIZSE (Rassismuskritik, die)
XS F RIS AL R B H IS E R B AR
(rassismuskritische Bildungsarbeit, die)

BIAE R EE X (Rassismus benennen)
MICTZFIINRIT A IEBRFN RN/ AR AT R E X
(Rassismus verlernen/ dekonstruieren)

=#Z (Religion, die)

SHREAN EAEMH (Schwarz sein)
ZRAFB\A (Sinti*zze und Rom*nja, die)
Ef5. ~ES51% (Staatsbirgerschaft, die)



ZIMREDSR (Stereotyp, das)

ZINREDSR1% (Stereotypisiserung, die)

TR ZUMREDS: (stereotypisieren)

5814 (Stigmatisierung, die)

A EZHLE (stigmatisieren)

[&i8 (Unterdrickung, die)

4% (Versklavung, die)

ZEHH (Verzerrung, die)

yF4k. Rz BRIZM (Vorteil, der)

SRBEA. BAS% (Weis-Sein, das)

B AEBERIME 58U (weile Zerbrechlichkeit, die)
I3 (Zuschreibung, die)

AR L HETBREINRIFIHERNTRER
(Zuschreibung vermeintlicher duBerer Merkmale)

BhiEE, XhE=

XEBIERFRIA S A, EENBIEFIEMIE
KRR EBAI AR LR, AR E XiaE L&
AEHIZRIK,

REEMEEN/ERSFNREZINER

o XEMIRE MAYEBBALERAY FRERISALAY o
o XEMERENXR/ESEMERY - SERITH,
o XEMRREARMERIARSR MR/ EESIRE.

o XERENEEFREARME AL T AT

o EA RERMEEAMEHF/ ERAMEHI R
I ERRIER TEBIERAIEX .

s XER—FEAEMREREFARIC/AESL5E
HIZIIRENR o

o XERBEASENEHAHERAINHE/ SN/
KRR

o XBEFES CUUHBA) o

« EAANSERIMESSEURERIAI/AEAKMEERE
A/FEIREIR FEREGE

o XE—Mpin/EMETHERNS .

¢ XETEZTR MM

o XMREEBMIREARAIER.

o EHAREAR, REf (i) BB RERERERD/
SMNELA B /MERLAFFORNENES -, IXLELR
TR AR Z IR RIS,

o FEXZBAY, “IR(EIERY) RZEMWE? " Z KA,
Sthr ERVsREN B E RS EIBEE X/ BRIRED
SEFI BRI FERAEXI TS IT N FEREE



(RELEEC SHRE /IR 5

o FHAEERMIREA.

« BAREHREFR “MNEN B E “SMEAN AR
BIWEER HNE B,

o BAFEWIERINHA/ R IR BoRRRER
B BRI

« ZEFRFECTHRAREN BA2BEIRIE,

o HARERNES (FrE) HB/ER/EEEF/45t
FREABAES/AHEMRIRB/SMMZEIRR .

s BAEREMURENMIER/ALEE/FE RN

I5-Z 8
« BETEEAMEHFEA FERMESAMEHS/
BABHE

- TBECHEMmINER: ‘HE 7,
. BEBMEMR .
o FNOZWE(F/EE

REE S AMIB—1 RFERE IR/l in R
SRR EEhSE

o BASIBRERERCME . BRI RHAS LAY
ik £ MAREE AR TS U/ ZARENR 2 R E BiERY
iR, ARXBRELSEER. FE—SER,

o BATSEAAIPMBIL B/ EETRERIBRESE
B/ ENURERIREUSNSEEL- -+, TRt I3RS
BB AINEFRB R/ IR

« BERE LPERIES. PMEBRIE R 2R
PRISARAY/ 33 Fpi% £ MAF B HEHIERY/ S AT R
RIFBURAT.
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HRISHEAA, BEEXFNBNEN, HFE -
HRIS D BN/ FETZ BRI IR FR P aIE R
HOAfERRETB MR o

SR FMIREARBIAN B E X EBRIBHARE
HEN, BASREMTHEECHIERE.

AR /ME BIRROER TS IAL R RIS BRI
IRENEERAITH,

FoiBH. BRiEIAL S BIERE X/EHFOENX/
WUR/ISIRE (U /XU ESHATHER

.

T HBLEB TR T MR BRIBHA B Z IR IRANAY
MNIFERAMBEAIEAN RERTIAEE AMEE
U)o, WEBFHERIXE N LRI AR ANETK



X BETIHN T S5 — 2K RAEEE:

AR FEEZRS (Migrationsrats Berline. V.)
fmEANECEE:
www.migrationsrat.de/glossary/

R EMEE LS00 (i-PAD Kompetenzstelle
intersektionale Padagogik) ZmElngiaiC3&:
www.i-paed-berlin.de/glossar

EEFEARFIEAFL (Neuen Deutschen
Medienmacher*innen) ggHlI9IESC3E:
www.glossar.neuemedienmacher.de/

(Zit: —rmEmEBE P ERZE) (divers -
Ein Magazin fUr Jugendliche) it gmia0i1E5C3%:
www.diversmagazin.de/glossar/

HitAX XK, I REREXEEREFA.
SERARYERIT:

s 458 (Goethe-Institut Finnland)
(“BR&MIBCHNESEZFIXR" (In Our Own Words)
www.goethe.de/resources/files/pdf251/publikation-

drin-v1.pdf

B IRFT=00% “Brima0Ess”
(»Artificially Correct«) tFRIIRIEI:
www.goethe.de/prj/one/de/aco/art/22106961.htm!

www.goethe.de/prj/one/de/aco/art/22106971.html

www.goethe.de/prj/one/de/aco/art/22105935.html



https://www.migrationsrat.de/glossary/
http://www.i-paed-berlin.de/glossar
http://www.glossar.neuemedienmacher.de/
http://www.diversmagazin.de/glossar/
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