
มันก็แค่ค่านิยมเก่าๆ

ส่ิงท่ีต้องเตรียม

การดำ�เนินการ

ปริ้นท์ป้ายจุดยืนออกมาแล้วแขวนไว้บนผนังสองฝั่ง 

ทำ�เครื่องหมายตรงกลางระหว่างทั้งสองป้ายเพื่อ
แบ่งเป็นสองฝั่ง

อธิบายขั้นตอนของวิธีการนี้และชี้ให้เข้าใจว่ามันไม่เกี่ยวกับ “ถูก” หรือ “ผิด” แต่เป็นเรื่อง
ของความตระหนักและเหตุผลในจุดยืนของตนเอง

เริ่มนำ�เสนอข้อสรุปข้อแรก (ดูหน้าสอง) และขอให้ทุกคนบอกจุดยืนของตัวเองด้วยตัวชี้วัดที่ว่า 
“ฉันเห็นด้วย” และ “ฉันไม่เห็นด้วย”

ถามเหตุผลขของนักเรียนแต่ละคนที่มีต่อจจุดยืน (“ทำ�ไมจึงมายืนในจุดนี้ คิดอย่างไรเกี่ยวกับ
ข้อสรุปนี้”) ในขั้นตอนนี้ให้เลือกถามนักเรียนที่อยู่ในจุดยืนต่างกัน

จากนั้นให้โอกาสในการเปลี่ยนจุดยืนหากมีใครเห็นด้วยกับข้อโต้แย้งของคนอื่น 
จากนั้นก็เริ่มนำ�เสนอข้อสรุปข้อต่อไป

อธิบายคำ�ว่า “อคติทางเพศ” (ดูจากเนื้อหาเสริมที่ให้มา) ให้อภิปรายข้อสรุปแต่ละข้อบนพื้นฐานนี้
โดยใช้คำ�ถามสะท้อนความคิดตนเอง
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วัตถุประสงค์การเรียนรู้:
เพื่อตระหนักถึงอคติทางเพศและสามารถแยกแยะได้ใน
ชีวิตจริง

ระดับชั้น: ประถมศึกษาปีที่ 5 ขึ้นไป

ระยะเวลา: 20 - 30 นาที

วิธีการ: ตัวชี้วัดจากข้อสรุป กิจกรรมทางเลือก: 
ศึกษาวิจัยเรื่องอาชีพ

เครื่องมือ: ป้ายจุดยืน (คัดลอกจากแม่แบบ) เทปกาว



กิจกรรมเสริม

วิจัยเรื่องอาชีพ: ให้รวบรวมค่านิยมเก่าๆ เกี่ยวกับอาชีพ เช่น 
“นักวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์นั่งอยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์เท่านั้นและไม่
ได้ทำ�งานเกี่ยวข้องผู้คน” สร้างความเชื่อมโยงกับอาชีพในชีวิตจริงโดยให้
นักเรียนลองค้นคว้าเกี่ยวกับอาชีพที่เลือกขึ้นมา

คำ�ถามสะท้อนความคิดตนเอง
คุณมีความคาดหวังต่อเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง หรือผู้ชายและผู้หญิงต่างกันหรือ
ไม่? เช่น ในแง่ของพฤติกรรมหรือความสนใจ โปรดให้เหตุผลในการประเมินของคุณ

อคติมีอิทธิพลต่อสิ่งที่เราเชื่อเกี่ยวกับตัวเราหรือไม่? โปรดให้เหตุผลในการประเมิน
ของคุณ

ข้อสรุปเหล่านี้ใช้ได้กับเด็กผู้ชายหรือผู้ชายทุกคน หรือใช้ได้กับเด็กผู้หญิงหรือ
ผู้หญิงทุกคนหรือไม่?

ข้อสรุปเหล่านี้ใช้ได้กับคุณหรือไม่?

คุณเคยมีประสบการณ์ที่มีคนคาดหวังอะไรบางอย่างจากคุณเพราะเพศของ
คุณหรือไม่? คุณคิดอย่างไรกับเรื่องนี้?

เราจะทำ�อย่างไรเพื่อไม่ให้เราไปด่วนตัดสินคนอื่นด้วยอคติ?

สุดท้าย ให้ร่วมกันคิดคำ�ขวัญและนำ�เสนอในห้องเรียน เช่น

“ค่านิยมเก่าๆ นั้นพูดง่าย แต่ไม่ค่อยจริงหรอก!”
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วิธีการดังกล่าวได้รับการพัฒนาโดยศูนย์บริการของ Klischeefrei initiative โดยมีสถาบันเกอเธ่เป็นผู้สนับสนุนทุนในการแปลเป็นภาษาอื่น ศูนย์บริการของ Klischeefrei initiative 
ประกอบด้วยสำ�นักงานที่ตั้งอยู่ในสมาคมจดทะเบียนไม่แสวงกำ�ไรที่ชื่อ ศูนย์ความสามารถ เทคโนโลยี-ความหลากหลาย-โอกาสที่เท่าเทียม (Competence Center Technology-
Diversity-Equal Opportunities e. V.) และกองบรรณาธิการที่สถาบันแห่งสหพันธ์เพื่ออาชีวศึกษาและการฝึกอบรม (Federal Institute for Vocational Education and Training 
หรือ BIBB) ศูนย์บริการได้รับเงินทุนจากกระทรวงศึกษาธิการและการวิจัยแห่งสหพันธรัฐ (BMBF) และกระทรวงกิจการครอบครัว ผู้สูงอายุ สตรีและเยาวชนแห่งสหพันธรัฐ (BMBFJ)

ข้อสรุป
ผู้ชายมีพรสวรรค์ด้านงานฝีมือมากกว่าผู้หญิง

ผู้หญิงเลี้ยงลูกได้ดีกว่า

ผู้ชายไม่ค่อยเก่งเรื่องทิศทาง

ผู้หญิงสนใจเรื่องเทคโนโลยีและรถซิ่ง

ผู้หญิงชอบคุมอาหารและการรักษาความงาม

แม่มีความสำ�คัญต่อพัฒนาการของลูกมากกว่าพ่อ

ข้อสรุปบางข้อถูกเขียนขึ้นเพื่อกระตุ้นให้เกิดการถกเถียง สามารถเขียนข้อสรุปเพิ่มเติมและปรับให้เข้ากับกลุ่มหากจำ�เป็น

ผู้ชายประสบความสำ�เร็จในอาชีพการงานและหาเงินได้มาก
จากการทำ�งาน

ผู้หญิงไม่เหมาะกับตำ�แหน่งบริหารและมีความเป็นผู้นำ�
น้อยกว่าผู้ชาย

ผู้ชายต้องการมีครอบครัวและมีลูก

ผู้หญิงชอบดูหนังรักและนิยายรัก

ผู้ชายเป็นฝ่ายทำ�ความสะอาดและทำ�งานบ้าน
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ฉันเห็นด้วย!
100%

ฉันไม่เห็นด้วย!
0%


