
โรงเรียนอนุบาลท่ีไร้อคติ

ส่ิงท่ีต้องเตรียม

คำ�ถามสะท้อนความคิดตนเอง

กิจกรรมเสริม

ส่ิงท่ีต้องเตรียม

แบ่งโต๊ะเป็นสามกลุ่ม

เขียนชื่อหัวข้อทั้งสามรวมทั้งคำ�ถามที่ให้มาลงบนโปสเตอร์
หัวข้อละแผ่น

เขียนชื่อแต่ละหัวข้อลงบนโปสเตอร์แต่ละแผ่น

วางโปสเตอร์ลงบนโต๊ะ โต๊ะละหนึ่งหัวข้อ

เตรียมปากกาให้พร้อม

คุณได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ เกี่ยวกับอาชีพ หรือตัวเลือกทางการศึกษาอื่นๆ 
จากกิจกรรมล้อมวงสนทนานี้หรือไม่ (ข้อเสนอ เครื่องมือ วิธีการ ฯลฯ) ?

ภาคส่วนใดในสถาบันของคุณที่ดำ�เนินงานโดยปราศจากอคติิ ส่วนใดที่ยังมีความจำ�เป็นต้อง
ได้รับการจัดการบ้าง?

เราสามารถนำ�ผลลัพธ์ที่ได้จากแต่ละโต๊ะไปแปลงเป็นขั้นตอนการดำ�เนินการที่เป็นรูปธรรมได้อย่างไร?

คุณได้รับเป้าหมายอะไรบ้างจากผลลัพธ์ที่ออกมา และมีเครื่องมือใดบ้างที่จำ�เป็นสำ�หรับการบรรลุ
เป้าหมายนั้น?

ให้ร่วมกันพัฒนาแนวคิดเพื่อให้มั่นใจว่าเด็กทุกคนสามารถมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกันและสอดคล้อง
กับความต้องการส่วนบุคคลในด้านต่างๆ ให้ได้มากที่สุด

เพิ่มเติมหัวข้ออื่นๆ เข้าไปในกิจกรรมล้อมวงสนทนา 
เช่น การทำ�งานเลี้ยงดูเด็กโดยไม่มีอคติิ แนวคิดเรื่องสิ่งอำ�นวย
ความสะดวกที่ไร้อคติ กระตุ้นจิตสำ�นึกและคุณสมบัติของ
ผู้เชี่ยวชาญการสอน

อธิบายหัวข้อในกิจกรรมล้อมวงสนทนาและคำ�ถามที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งกลุ่มเป็นสามกลุ่มสำ�หรับสามหัวข้อ ช่วยกันเลือกพิธีกรสาม
คนที่จะประจำ�อยู่ที่โต๊ะหัวข้อนั้นระหว่างการแลกเปลี่ยนความคิด 
และทำ�หน้าที่บอกเล่าภาพรวมของการสนทนาให้แก่กลุ่มต่อไป

ให้ผู้ร่วมกิจกรรมอภิปรายคำ�ถามในหัวข้อของโต๊ะนั้นๆ และเขียนแนวคิดลงบนโปสเตอร์

หลังจากผ่านไป 10 ถึง 15 นาทีแล้ว ให้แต่ละกลุ่มย้ายไปยังโต๊ะถัดไป และให้แสดงความคิดเห็นต่อ
คำ�ตอบของกลุ่มก่อนหน้าหรือเพิ่มเติมคำ�ตอบเข้าไป

ให้แต่ละกลุ่มนำ�เสนอผลลัพธ์ที่ได้และอภิปรายผลลัพธ์อันเป็นส่วนหนึ่งของการสะท้อนความคิดร่วมกัน
ทั้งหมด รวบรวมคำ�แนะนำ�ที่เป็นรูปธรรมสำ�หรับการดำ�เนินการต่อไป
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กลุ่มเป้าหมาย: ครูผู้สอน

วัตถุประสงค์การเรียนรู้: วิเคราะห์และพัฒนาโครงสร้าง
ชีวิตประจำ�วันในศูนย์การศึกษาระดับอนุบาลที่ปราศจากอคติ

ระยะเวลา: 75 นาที

วิธีการ: กิจกรรมล้อมวงสนทนา

เครื่องมือ: หัวข้อและคำ�ถาม (หน้าสอง) กระดาษโปสเตอร์
สามแผ่น ดินสอ

บริบท: ประชุมทีม สัมมนา อบรม ทบทวนแนวคิด



วิธีการดังกล่าวได้รับการพัฒนาโดยศูนย์บริการของ Klischeefrei initiative โดยมีสถาบันเกอเธ่เป็นผู้สนับสนุนทุนในการแปลเป็นภาษาอื่น ศูนย์บริการของ Klischeefrei initiative 
ประกอบด้วยสำ�นักงานที่ตั้งอยู่ในสมาคมจดทะเบียนไม่แสวงกำ�ไรที่ชื่อ ศูนย์ความสามารถ เทคโนโลยี-ความหลากหลาย-โอกาสที่เท่าเทียม (Competence Center Technology-
Diversity-Equal Opportunities e. V.) และกองบรรณาธิการที่สถาบันแห่งสหพันธ์เพื่ออาชีวศึกษาและการฝึกอบรม (Federal Institute for Vocational Education and Training 
หรือ BIBB) ศูนย์บริการได้รับเงินทุนจากกระทรวงศึกษาธิการและการวิจัยแห่งสหพันธรัฐ (BMBF) และกระทรวงกิจการครอบครัว ผู้สูงอายุ สตรีและเยาวชนแห่งสหพันธรัฐ (BMBFJ)

กิจกรรมล้อมวงสนทนา - หัวข้อและคำ�ถาม

คำ�ถามแรกใช้เพื่อรวบรวมประเด็นสำ�คัญเกี่ยวกับหัวข้อ คำ�ถามที่สองจะมีลักษณะของการคิดวิเคราะห์ ส่วนคำ�ถามที่สามจะเน้นเรื่องทางเลือก
สำ�หรับการดำ�เนินการ

หัวข้อโต๊ะท่ี 1: ทีมท่ีไร้อคติ
1.	� มีการกระจายงานให้กับแต่ละเพศในทีมอย่างไร ทั้งในงานสอนและในการดูแลเรื่องทั่วไปในชั้นเรียนอนุบาล/ศูนย์ดูแลเด็ก 
    (ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครทำ�อาหาร ใครดูแลงานช่าง ใครเป็นคนทำ�ความสะอาด ใครเล่นกับเด็ก ใครทำ�งานฝีมือ)?

2.	�� อคติทางเพศมีบทบาทในการกระจายงานหรือไม่? และจะส่งผลต่อการสร้างแบบอย่างให้กับเด็กๆ อย่างไร?

3.	� เราสามารถทำ�ให้ทักษะที่หลากหลายของสมาชิกทุกคนในทีมเด่นชัดขึ้นและรวมเข้ากับงานในโรงเรียนอนุบาลได้อย่างไร? 
    คุณจะมั่นใจได้อย่างไรว่าอคติทางเพศจะไม่มีบทบาทในการกระจายงาน?

หัวข้อโต๊ะท่ี 3: พ้ืนท่ีปลอดอคติ - ท้ังในร่มและกลางแจ้ง
1.	� พื้นที่ที่ให้เด็กเล่นทั้งในห้องเรียนและบริเวณกลางแจ้งเป็นแบบใด? พื้นที่ใดที่มักมีไว้สำ�หรับเด็กผู้ชาย พื้นที่ใดสำ�หรับเด็ก
    ผู้หญิง พื้นที่ใดเป็นที่นิยมสำ�หรับทั้งเด็กผู้ชายและหญิง? เกมอะไร (ที่มีการเคลื่อนไหว) ที่เด็กผู้หญิงหรือเด็กผู้ชาย
	 กระตือรือร้นเป็นพิเศษ? เด็กทุกคนชอบเล่นอะไรกัน?

2.	พื้นที่ที่ให้เด็กเล่นมีความเกี่ยวข้องกับเพศและตัวละครแบบอย่างหรือไม่? เด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชายได้รับการสนับสนุน 
    (แม้โดยไม่รู้ตัว) ให้ทำ�ร่วมกิจกรรมต่างๆ หรือไม่? กิจกรรมใดบ้างที่เด็กผู้ชายหรือเด็กผู้หญิงไม่ได้ร่วมทำ�?

3.	 เราจะสามารถออกแบบห้องเรยีนและพืน้ทีก่ลางแจง้อย่างไรเพ่ือให้แตล่ะพืน้ทีมี่ความน่าสนใจเทา่เทยีมกนัสำ�หรบัเดก็ทกุคน?    	
    เราจะแก้ไขความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นจากบริบททางเพศได้อย่างไร?

หัวข้อโต๊ะท่ี 2: อุปกรณ์การเล่นและหนังสือท่ีไร้อคติ
  1.	� มีการกระจายงานให้กับแต่ละเพศในทีมอย่างไร ทั้งในงานสอนและในชีวิตประจำ�วันของศูนย์เลี้ยงเด็ก 
    (ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครทำ�อาหาร ใครถูกใช้แรงงาน ใครเป็นคนทำ�ความสะอาด ใครเล่นกับเด็ก ใครทำ�งานฝีมือ)?

2.	อคติทางเพศมีบทบาทในการกระจายงานหรือไม่? และจะส่งผลต่อการสร้างแบบอย่างให้กับเด็กๆ อย่างไร?

3. เราสามารถทำ�ให้ทักษะที่หลากหลายของสมาชิกทุกคนในทีมเด่นชัดขึ้นและรวมเข้ากับงานในโรงเรียนอนุบาลได้อย่างไร? 
    คุณจะมั่นใจได้อย่างไรว่าอคติทางเพศจะไม่มีบทบาทในการกระจายงาน?


