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Zusammen KLASSE!

Uber das Projekt

»<Zusammen KLASSE!“ ist eine Veranstaltung, die Raum fir ein Treffen von Eltern, Lehrkraften,
Schulverwaltung und Schiler*innen bietet, um aktuelle Fragen zu besprechen und gemeinsam neue Losungen
zu finden.

Die Veranstaltung bringt die verschiedenen Akteure des Bildungsprozesses zusammen, bietet Raum fur Dialog
und schafft eine Atmosphare der Akzeptanz und offenen Kommunikation. ,Zusammen KLASSE!" gibt den
Teilnehmer*innen die Moglichkeit, ihr eigenes Potenzial und das der anderen zu entdecken. Unterschiedliche
Gruppen von Teilnehmer*innen treten in einen Dialog, reflektieren gemeinsam Uber mogliche Losungen fur
bestehende Probleme und schaffen dadurch Neues.

Die Umsetzung des Projekts liegt in der Verantwortung von Deutschlehrer*innen, die als Botschafter des Projekts
und Mediatoren zwischen den verschiedenen am Bildungsprozess beteiligten Gruppen wirken.

,Zusammen KLASSE!" ist Teil des Projekts ,Bildung fur die Zukunft®, Das Projekt zielt auf eine Weiterentwicklung
von Schule und der am Bildungsprozess beteiligten Akteure und fordert Trends, die fUr die Schule von morgen
wegweisend sind, wie z. B. Digitalisierung, nachhaltige Entwicklung, Forderung des Verantwortungsbewusstseins
der Schuler*innen, facherubergreifendes Lernen und Schaffung eines angenehmen Schul- und Unterrichtsumfelds
fur die Schuler*innen und Lehrkrafte.

Diese grundlegenden Trends spiegeln sich auch in den weiteren mit dem Projekt verbundenen Produkten wider:
dem digitalen Browserspiel ,BaulSchule” und dem Simulationsspiel ,Klasse mit Klasse®,

© 2022 Goethe-Institut Moskau



Zusammen KLASSE!

RICHTE DEINE SMARTPHONE-
KAMERA AUF DEN QR-CODE,
UM DIE PROJEKTSEITE ZU OFFNEN

GOETHE.DE/RUS/BAU!SCHULEDE

© 2022 Goethe-Institut Moskau

»Bau!Schule* ist ein Browserspiel fr Schuler*innen im Alter
von 12 bis 16 Jahren. Es ist ein Spiel zum Thema moderne
Schule, das auf Studien Uber die Zukunft von Schulen,
neuesten architektonischen Praktiken und methodischen
Empfehlungen von Lehrern basiert. Das Spiel ist frei verfugbar
und existiert in zwei Sprachversionen: Deutsch und Russisch.
Das Spiel regt die Schuler*innen an, Verantwortung zu
Ubernehmen, die Auswirkungen des Raums auf den Menschen
ZU analysieren sowie die Schule und das Klassenzimmer

als eine angenehme Umgebung fur Scholer*innen und
Mitarbeiter*innen zu betrachten. Das Spiel fordert Kreativitat,
Projektdenken und emotionale Intelligenz.


https://www.goethe.de/ins/ru/de/spr/eng/bfz/b.html?wt_sc=rus_bau%21schuleDE

Zusammen KLASSE!

Klasse mit Klasse

RICHTE DEINE SMARTPHONE-
KAMERA AUF DEN QR-CODE,
UM DIE PROJEKTSEITE ZU OFFNEN

GOETHE.DE/RUS/KLASSEMITKLASSEDE

© 2022 Goethe-Institut Moskau

»Klasse mit Klasse* ist ein Simulationsspiel, in dem eine
alltagliche Situation aus dem Schulleben nachgeahmt
wird, die die gesamte Schulgemeinschaft betrifft. Das
Spiel eignet sich fUr Schuler*innen zwischen 11 und 18
Jahren und fur Erwachsene, die Deutsch lernen oder
inre Deutschkenntnisse auffrischen wollen. Im Kern geht
es um das Anwenden der Fremdsprache im Gesprach,
unter Benutzung typischer Redewendungen. ,Klasse

mit Klasse” starkt die Kommunikations-, Verhandlungs-,
Argumentations- und Problemlosungskompetenzen der
Schuler*innen und fordert Projektdenken und Kreativitat.


https://www.goethe.de/ins/ru/de/spr/eng/bfz/kmk.html?wt_sc=rus_klassemitklasseDEhttp://

Zusammen KLASSE! 5

»~Zusammen KLASSE!“ ist eine natirliche Weiterentwicklung des Projekts. Es ist ein Schritt in die reale Welt,

bei dem die Schiler*innen und Lehrkrafte die Moglichkeit bekommen, die im Rahmen der oben genannten
Spiele und Simulationen erworbenen Fahigkeiten (analytisches und kreatives Denken, Verhandlungsfihrung,
Prasentation etc.) in die Praxis umzusetzen. Gleichzeitig soll das Projekt Schulverwaltung und Eltern helfen, ein
besseres Verstandnis fireinander zu entwickeln.

Ihnen wird leicht zugangliches Lehrmaterial an die Hand gegeben, das Sie selbst benutzen konnen, um eine
skalierbare Veranstaltung zur Verbesserung der Qualitat der Kommunikation innerhalb ihrer Schule durchzufUhren.
Die von uns entwickelte Technik ermoglicht es allen Nutzer*innen, sich aktiv an den unterschiedlichsten Prozessen
im Schulleben zu beteiligen.

NACHHALTIGKEIT — DIE ERGEBNISSE DES PROJEKTS LASSEN SICH
NACH PROJEKTENDE IM TAGLICHEN LEBEN NUTZEN.

SKALIERBARKEIT — DAS PROJEKT LASST SICH IN GROSSEN ODER KLEINEN
GRUPPEN INNERHALB EINER SCHULE ODER GEMEINSAM MIT ANDEREN
SCHULEN UMSETZEN.

Die DurchfUhrung von ,Zusammen KLASSE!" an einer Schule bringt alle Akteure zusammen, die dort als
ldeengeber*innen, Kritiker*innen und Mitgestalter*innen agieren und darum bemuht sind, das Schulleben

zU verbessern. Unser Ziel ist es, jedem™r Teilnehmenden die Mdglichkeit zu geben, sich zu duRern, neue Eindrucke
zu sammeln und selber einen Beitrag zu den angestrebten Veranderungen zu leisten. Dialog und aktive Beteiligung
sind entscheidende Grundlagen fUr einen positiven Wandel.

Der grokte Wert des Projekts liegt in der Moglichkeit, alle Interessengruppen einzubeziehen und ihnen das Gefuhl
ZU geben, dass sie aktiv an diesem Prozess beteiligt sind und dass jede Stimme zahlt.

RUCKSICHT, RESPEKT, EINFUHLUNGSVERMOGEN, FREUNDLICHKEIT,
TAKTGEFUHL UND OFFENHEIT SIND GRUNDELEMENTE DER PARTIZIPATION.

Partizipative Technologien tragen dazu bei, Schulen zu modernen, facettenreichen und dynamischen Orten
zu machen, die den Bedurfnissen aller Akteure gerecht werden.

© 2022 Goethe-Institut Moskau



Zusammen KLASSE!

Relevanz fur die Schule

Schule ist ein Ort, wo mehrere Gruppen von Akteuren zusammentreffen, die auf unterschiedliche Weise in den
Bildungsprozess involviert sind und die unterschiedliche Rollen spielen. Dabei haben alle beteiligten Gruppen ein

Interesse daran, diesen Prozess zu optimieren.

Ein wesentlicher Faktor dabei ist es, Gruppen in den sozialen Dialog einzubeziehen, die bisher nicht im Dialog
standen. Auf diese Weise lassen sich innerhalb einer losen Gemeinschaft, die das gemeinsame Ziel verfolgt, ihre
Schule zu verbessern, neue Verbindungen aufbauen. Alle Akteure werden zu aktiven Teilnehmer*innen, die daran
arbeiten, bestehende Probleme zu I6sen und die angestoRenen Prozesse fur sich und andere angenehm und
zielfUhrend zu gestalten. So kommt es zu einem Zusammenwirken unterschiedlicher Akteure des Schullebens.

Gleichzeitig wird Schule zu einer Vermittlerin von gesellschaftlich relevantem Wissen, das auf unterschiedlichen

sozialen Erfahrungen beruht.

~ZUSAMMEN KLASSE!" - ZIELE

« Jeder Gruppe und jedem*r Teilnehmer*in ein
GefUhl der Zugehorigkeit vermitteln und ihn/
sie damit in das Geschehen an der Schule und
in Veranderungsprozesse einbeziehen;

« jedem’r Beteiligte soll
Verantwortungsbewusstsein und ein Gefuhl
fur die eigene Rolle im Lernprozess und bei
der Gestaltung des Schullebens entwickeln

© 2022 Goethe-Institut Moskau

~ZUSAMMEN KLASSE!” - AUFGABEN

« das Prinzip ,Jede Meinung zahlt" etablieren;

« vertrauensvolle Beziehungen aufbauen;

« einen sicheren Raum fur MeinungsauBerung schaffen;
«  MeinungsauRerung zur Gewohnheit machen;

« durch fehlendes (ein- und ausgehendes) Feedback
verursachte Hilflosigkeit im Lernprozess eliminieren;

« nicht offensichtliche Probleme unterschiedlicher
Interessengruppen identifizieren;

« auch einmal unkonventionelle, neue Losungen
fUr Probleme finden;

« gemeinsame Entscheidungsfindung als Kompetenz
bewusstmachen und entwickeln;

« die Einbeziehung aller Bildungsakteure zu einer
neuen kulturellen und sozialen Erfahrung machen



Zusammen KLASSE!

Motivation der einzelnen Gruppen

& EeLtern

Besser verstehen, was mit den Kindern in der Schule
passiert, was die Ursachen fUr ein bestimmtes
Verhalten oder eine bestimmte (fehlende) Leistung
sind; herausfinden, welche Probleme im Lernprozess
bei den verschiedenen Beteiligten auftreten; sich Uber
Sorgen und Angste austauschen.

SCHULER*INNEN

Die Moglichkeit erhalten, sich in einem geschutzten
Raum zu auBern, und das Gefuhl bekommen, dass
auch sie wichtige Akteure sind und gehort werden.
Dies moativiert die Schuler*innen dazu, aktiver zu
sein, sich zu Wort zu melden und ihre eigene Meinung
zu auBern, sowohl bei Veranstaltungen wie solchen
im Rahmen von ,Zusammen KLASSE!" als auch

im Lernprozess selber. Es schafft ein Gefuhl der
Verantwortung fUr das eigene Leben und Lernen.

SCHULVERWALTUNG

Alle am Lernprozess und Schulleben beteiligten
Akteure kennenlernen und herausfinden, was ihre
Sorgen und Probleme sind; die eigene Sichtweise
zU verschiedenen Themen darstellen und die
(Begrenzungen der) Freiraume schildern, innerhalb
derer bestimmte Entscheidungen getroffen werden.

LEHRER*INNEN

Die Moglichkeit bekommen, in einem informellen
Rahmen Angste und Bedenken anzusprechen: die
Herausforderungen, vor denen andere Gruppen

von Beteiligten stehen, besser kennenlernen: neue
Erfahrungen sammeln, die fUr die eigene Situation, im
eigenen Unterricht genutzt werden konnen.

Jede Gruppe macht ihre ganz eigenen Interaktionserfahrungen und bekommt ein Gefihl dafir,
wie komplex Lern- und Entscheidungsprozesse an Schulen sind. Die Schulverwaltung verschafft
sich einen Uberblick Uber die aktuellen Probleme der verschiedenen Gruppen von Beteiligten
und erarbeitet eine Reihe von moglichen Lésungen. Die ermittelten Losungen beridcksichtigen
moglicherweise nicht eventuelle technische Einschrankungen, sind aber manchmal unerwartet

innovativ und relativ leicht umzusetzen.

Der Erfolg der Veranstaltung wird langfristig sichtbar, wenn die L6sungen, die dabei fir
bestehende Probleme an der betreffenden Schule gefunden wurden, an dieser Schule umgesetzt
und die Probleme dadurch gelést werden. Die Losungen sollten im Idealfall von allen am
Schulleben Beteiligten umgesetzt werden. Der erste Schritt dahin kann eine Uberschaubare und
leicht umsetzbare Lésung fir eines oder mehrere der kleineren Probleme sein, die wahrend der

Veranstaltung identifiziert wurden.

© 2022 Goethe-Institut Moskau



Zusammen KLASSE!

Gruppen von Teilnehmer*innen

ELTERN SCHULER*INNEN
Wenn es deutlich

mehr Schuler*innen
als Personen anderer
Gruppen gibt, konnen
sie in zwei gleichgroRke

Gruppen aufgeteilt

werden.

LEHRER*INNEN

Teilnehmer*innenzahl

Optimal
24-40 Personen

(je 6-10 Personen an jedem Tisch).

o

(2]

8
o o
SCHULVERWALTUNG Weitere Gruppen
Schulleiter*in, _ konnen nach
Verwaltungangestelite, eigenem Ermessen

Bibliothekar*in, Hausmeister ~ hinzugefigt werden

Wenn diese Gruppe
weniger als fUnf Personen
umfasst, wird sie mit der
Gruppe ,LEHRER*INNEN"
zusammengelegt.

3]

o

Die Anzahl der Teilnehmer*innen in jeder Gruppe kann unterschiedlich

sein, es sollten jedoch mindestens drei unterschiedliche Gruppen

von jeweils mindestens fUnf Personen gebildet werden. Die
Mindestteilnenmer*innenzahl betragt also 15 Personen.

© 2022 Goethe-Institut Moskau

Bei einer ungeraden Teilnehmer*innenzahl
schlieBt sich der*die Moderator*in
(Deutschlehrer*in) in der letzten Phase
~REFLEXION“ den Teilnehmer*innen an.



Zusammen KLASSE!

Veranstaltungsdauer

© -90-95min

Technische Ausstattung

3

Raum, in dem es genugend Platz fur einzelne
Tische und fUr einen Stuhlkreis im zweiten
Veranstaltungsteil gibt

freistehende Tische (die Anzahl der Tische
entspricht der Anzahl der Gruppen), jeder
Tisch sollte bis zu 10 Personen Platz bieten

Stohle fUr alle Teilnehmer*innen

Flipchart und Filzstifte oder eine Schultafel

Kreppband oder Namensschilder entsprechend
der Anzahl der Teilnehmer*innen

ausgedruckte Schilder fir die Tische

(siehe Arbeitsblatter zum Ausdrucken
am Ende des Dokuments)

© 2022 Goethe-Institut Moskau

Jeder Teil der Veranstaltung ist zeitlich begrenzt. Die Dauer der
einzelnen Phasen kann jedoch abhangig von der Anzahl der
Teilnehmer*innen und der Gruppendynamik variiert werden.

4-8 Filzstifte
(1-2 Filzstifte fUr jede Gruppe)

Schreibgerite (Kugelschreiber o. A.) fUr alle
Teilnehmer*innen

5-9 DIN-A1-Blatter - 1-2 Blatter pro Tisch,
je nach Teilnehmer*innenzahl. Es ist wichtig,
dass alle Zugang zu einem Blatt haben.

kleine Sticker (beliebiger Farbe und Form)
oder farbige Filzstifte

Post-it-Zettel ca. 5 X 5 cm, 10 Stuck pro
Teilnehmer*in

Fragebégen zum Ausfullen am Ende der
Veranstaltung

(siehe Arbeitsblatter zum Ausdrucken
am Ende des Dokuments)



Zusammen KLASSE!

1 VORBEREITUNG

2 KENNENLERNEN

» EinfOhrung und Kldrung von Grundbegriffen
» Kennenlernen - Eisbrecher

«  Ablauf der Veranstaltung

» Aufstellen von Verhaltensregeln

3 HAUPTTEIL

e Wir spielen ,,Schulkritiker*
e Suche nach Lésungen

e Brainstorming

e Auswahl von Ideen und Vorbereitung der Prdsentation
» Vorstellung der Ergebnisse

« Reflexion (Vier-Augen-Gesprache)

4 ABSCHLUSSRUNDE - NETWORKING
5 NACHBEREITUNG

-
Vorbereitung

Stellen Sie zweisprachige Schilder mit den Gruppenbezeichnungen
(in Deutsch und Ihrer Muttersprache) auf die Tische. Die Schilder
(siehe die Druckvorlagen am Ende dieses Dokuments) werden aus
einem Blatt Papier wie auf der Abbildung zu sehen gefaltet. Lesen
Sie die Gruppenbezeichnungen vor (zuerst in Ihrer Muttersprache,
dann auf Deutsch), damit die Teilnehmer*innen beim Betreten des
Raumes ihren Platz finden konnen (Schulverwaltung, Lehrer*innen,
Schuler®innen, Eltern). Stellen Sie auBerdem auf jeden Tisch ein
Schild mit einer Tischnummer von 1 bis 3 bzw. bis 4, je nach Anzahl
der Gruppen. Die ,Nummernschilder” erleichtern den Tischwechsel
der Teilnehmer*innen in den nachfolgenden Phasen.

Stellen Sie vor der Veranstaltung Klebeband, Filzstifte, sonstige
Schreibgerdte und Papier auf den Tischen bereit.

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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Zusammen KLASSE!

SITZORDNUNG ZU VERANSTALTUNGSBEGINN

Bei Gruppen mit einer Anzahl von Teilnehmern*innen:

Bei Gruppen mit einer Anzahl von Teilnehmern*innen:

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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Zusammen KLASSE!

1. Einfithrung Q -7min

Erlautern Sie die Grundbegriffe des partizipativen Ansatzes. Erkldren Sie den Teilnehmer*innen, dass die
Veranstaltung ,,Zusammen KLASSE!“ im Rahmen des Projekts ,,Bildung fir die Zukunft“ stattfindet, das auf
zentralen Grundséatzen der internationalen Bildungspraxis basiert.

PARTIZIPATION - EINE KULTUR DER BETEILIGUNG ODER TEILHABE.
NUTZER*INNEN WERDEN ZU AKTIVEN TEILNEHMER*INNEN EINES
PROZESSES. ES GEHT UM MITGESTALTUNG, DIE GEMEINSAME SUCHE NACH
LOSUNGEN, GEMEINSAME ENTSCHEIDUNGSFINDUNG.

INFORMELLES LERNEN - DAS ALLTAGLICHE ERKUNDEN DER WELT IST EIN
WESENTLICHER BESTANDTEIL DES BILDUNGSPROZESSES.

GEFUHL DER PERSONLICHEN VERANTWORTUNG - JEDE*R BETEILIGTE
KANN EINEN BEITRAG LEISTEN UND FUHLT SICH ZUGEHORIG UND
VERANTWORTLICH.

FACHERUBERGREIFENDES LERNEN - BIETET DIE MOGLICHKEIT, KRITISCHES
DENKEN ZU ENTWICKELN UND ZU LERNEN, PARALLELEN IN VERWANDTEN
BEREICHEN ZU FINDEN UND DEN EIGENEN HORIZONT ZU ERWEITERN.

,Zusammen KLASSE!" ist eine Fortsetzung einer Reihe von Bildungsprodukten im Rahmen des Projekts
,Bildung fur die Zukunft®, Erzahlen Sie Uber Ihre Erfahrungen mit dem Spiel ,BaulSchule” und Uber das dafur
entwickelte Begleitmaterial. Geben Sie den Schiler*innen die Moglichkeit, ihre Eindrucke und Gedanken zur
Teilnahme am Spiel zu schildern.

Sprechen Sie Uber die Rollen, die die Schuler*innen im Rahmen der Spiele Ubernommen haben, und daruUber,
dass die heutige Veranstaltung eine groRartige Moglichkeit ist, die spielerisch erworbenen bzw. erweiterten

Fahigkeiten zu praktizieren.

Wenn Sie bisher nicht an dem Projekt teilgenommen haben, kénnen Sie sich in der Rubrik ,Uber das Projekt*
(siehe Seite 2) Uber die durchgefUhrten Spiele informieren.

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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Zusammen KLASSE! 13

2. Kennenlernen - G =7 min
Eisbrecher

Fordern Sie alle Teilnehmer*innen auf, ihren Namen auf ein Stuck Kreppband zu schreiben und ihn sich an ihr
Oberteil (ihren Pullover, ihr T-Shirt) zu heften oder Namensschilder anzufertigen und auf die Tische zu stellen.
Um eine ,horizontale” Atmosphdare zu schaffen, ist es besser, wenn auch die Erwachsenen ihre Namen ohne
Vatersnamen schreiben (sofern die Kommunikationskultur in Ihrem Land dies zulasst).

ZU Beginn fuhlen sich manche Teilnehmer*innen moglicherweise unsicher und verklemmt, weil Treffen dieses
Formats in ihrem Umfeld nicht sehr haufig stattfinden und diese Art von Veranstaltung daher ungewohnt fur
sie ist. Viele kennen sich noch nicht und wissen nicht genau, was auf sie zukommt. Wir schlagen daher vor, mit
einigen Ubungen zu beginnen, die die Kontaktaufnahme und das gegenseitige Kennenlernen erleichtern und
Spannungen abbauen: mit sogenannten Eisbrechern.

EISBRECHER - AUFWARMUBUNGEN; KURZE
UBUNGEN, DIE SPANNUNGEN ABBAUEN UND DIE
TEILNEHMER*INNEN EMOTIONAL EINBINDEN.

Jede Person nennt ihren Namen und einen Gegenstand, den sie wahrend
ihrer Schulzeit als einen Glicksbringer / ein Symbol wahrgenommen

hat, oder einen Gegenstand, mit dem sie eine gute Erinnerung verbindet.
Beginnen Sie mit sich selbst, damit den Teilnehmer*innen klarer wird, was
sie tun sollen.

»MEIN NAME IST PATTY. AN MEINEM ALLERERSTEN SCHULTAG
SCHENKTE MIR EIN MADCHEN MIT NAMEN MARIE EINEN
SCHOKORIEGEL MIT EINEM IGEL AUF DER HULLE. MEINE GANZE

SCHULZEIT HINDURCH HABE ICH DIE VERPACKUNG AUFBEWAHRT,
UND HEUTE SIND MARIE UND ICH BESTE FREUNDINNEN.*

|

+MEIN NAME IST CHARLOTTE, UND MEIN GLUCKSBRINGER IST FRANK
EINE U-BAHN-FAHRKARTE, DIE ICH NACH EINER REISE IN MEINER
MANTELTASCHE GEFUNDEN HABE. SEITDEM HABE ICH SIE IMMER
DABEL.*

»MEIN NAME IST FRANK. ICH DENKE, MEIN GEGENSTAND IST
EINE MUSCHEL MIT EINEM LOCH DRIN, DIE MEINE SPATERE FRAU m
UND ICH AUF UNSERER ERSTEN GEMEINSAMEN REISE GEFUNDEN

HABEN. HEUTE TRAGE ICH DIE MUSCHEL ALS GLUCKSBRINGER.“

© 2022 Goethe-Institut Moskau



e Zusammen KLASSE!

3. Ablauf der Veranstaltung Q -5-7min

,Zusammen KLASSE!" ist keine reine Formalie, sondern ein fUr alle wichtiger Prozess.

* Erzahlen Sie den Teilnehmer*innen, warum Sie die Veranstaltung durchfuhren und was Sie
von dem Prozess erwarten. lllustrieren Sie dies anhand einer kurzen Geschichte aus Ihrer
eigenen schulischen Erfahrungswelt oder bringen Sie ein anderes inspirierendes Beispiel. Der
Aufbau einer personlichen Beziehung zu und zwischen den Teilnehmer*innen tragt dazu bei,
Vertrauen innerhalb der Gruppe und zwischen den verschiedenen Gruppen zu schaffen.

+ Nennen Sie mogliche Motive, die aus Ihrer Sicht eine Rolle fur die Teilnehmern*innen
spielen konnten, und bitten Sie Vertreter*innen jeder Gruppe, ihre eigenen Motive
und Erwartungen zu nennen, falls sie dies wunschen.

MOGLICHE ERWARTUNGEN DER TEILNEHMER*INNEN AN DIE VERANSTALTUNG,
IHRE MOTIVATION:

o SICH IN EINEM SICHEREN RAUM AUSSERN;

+ GEHORT WERDEN;

o DAS GEFUHL HABEN, UNTER GLEICHGESINNTEN ZU SEIN;

e GEMEINSAM IDEEN ENTWICKELN;

e INEINEM INFORMELLEN RAHMEN IN AUSTAUSCH TRETEN;

e SORGEN UND INTERESSEN DER ANDEREN BESSER VERSTEHEN.

* Erklaren Sie anschlieBend die Grunde fUr Ihre Gruppeneinteilung.

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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15

Erldutern Sie die Struktur der Veranstaltung, damit alle Teilnehmer*innen wissen, was sie erwartet:

«  Problemformulierung - ,Schulkritiker” spielen;

« Brainstorming;

« Auswahl von Losungen und Prasentation derselben;
+  Reflexion - Austausch Uber Eindrucke.

Beschreiben Sie anschlieRend den organisatorischen Ablauf:

«  Zuerst arbeiten die Teilnehmer*innen in geschlossenen und vertrauten Teams;

« dann wird in gemischten Teams gearbeitet;

« die Ergebnisse der Teamarbeit werden von Vertreter*innen der einzelnen Teams vorgestellt;
« der Austausch Uber eigene Eindrucke (Reflexion) findet unter vier Augen statt.

Fragen Sie die Teilnehmer*innen, ob sie Fragen zum Ablauf der Veranstaltung haben.

4. Aufstellen von
Verhaltensregein

Betonen Sie, dass nicht das Ergebnis, sondern der Prozess im Mittelpunkt
steht. Wichtig ist vor allem nicht ein bestimmtes Ergebnis, sondern der
Prozess der Ideenfindung und die Fahigkeit, Probleme zu ldsen.

Nun ist es an der Zeit, einen Verhaltenskodex - eine Sammlung von
Regeln - fUr die Veranstaltung zu erstellen, der die weitere Interaktion in
den Gruppen regeln soll.

Erlautern Sie vor der Aufstellung des Verhaltenskodex, wozu sie einen
solchen brauchen. Beginnen Sie mit der Idee von Respekt und Gleichheit.
Weisen Sie darauf hin, dass alle Ideen, die nicht im Widerspruch zu den
Normen des Verhaltenskodex stehen, geauRert werden konnen.
Schreiben Sie die Verhaltensregeln an die Tafel, damit Sie bei
Unstimmigkeiten darauf zuruckgreifen konnen.

»UM WIRKLICH MITEINANDER REDEN ZU KONNEN, MUSSEN WIR DIE
BEDURFNISSE DER ANDEREN RESPEKTIEREN."

+WIR WERDEN NUN SCHRIFTLICH FESTHALTEN, NACH WELCHEN
REGELN WIR DIESE VERANSTALTUNG DURCHFUHREN WOLLEN.
IM FALLE VON STREITIGKEITEN WERDEN WIR AUF DIESE
VERHALTENSREGELN ZURUCKGREIFEN."

»WIE KONNEN WIR DIE ANDEREN RESPEKTVOLL BEHANDELN,
WAHREND SIE IHRE IDEEN MIT UNS TEILEN?"

© 2022 Goethe-Institut Moskau

G =5-7 min

Mogliche Verhaltenregeln (andern
und erganzen Sie die Liste je nach den
Winschen der Teilnehmer*innen):

e andere nicht Kritisieren;
e zuhéren, ohne zu unterbrechen;

o aktiv Fragen zum Thema der
Veranstaltung stellen;

« eigene Gedanken mit den anderen
teilen;

o sich engagiert an der Diskussion
beteiligen;

e andere Teilnehmer*innen
unterstitzen;

e Bescheid sagen, wenn man sich
nicht wohlfihlt;

e jede*n mit Respekt behandeln.



=45-50 min

1. Geschlossene Teams © -7min
abernehmen die ROIIe von Die Stoppuhr auf sieben Minuten
"SCI‘ “ I krit i kern" einstellen. Zwei Minuten vor Ablauf

der Zeit einen kurzen Hinweis geben.

Fordern Sie jedes Team auf, auf einem DIN-A1-Blatt (das zuvor auf dem
Tisch befestigt worden ist) aufzuschreiben, welche Sorgen sie in Bezug
auf die Schule / ihren Schulalltag haben und mit welchen Problemen sie
konfrontiert sind.

Betonen Sie dabei, dass die Probleme so klar wie moglich formuliert werden
sollten. Weisen Sie noch einmal darauf hin, dass es sich dabei um jedes
beliebige Thema handeln kann und dass die Themen nur in Form respektvoller
Ich-Formulierungen ausgedruckt werden sollten.

BEISPIEL FUR EINE ICH-FORMULIERUNG:

UNINTERE
ICHTSTHEMA

!

ICH INTERESSIERE MICH SEHR FUR DIE BEISPIELE FUR THEMEN:
ROLLE VON FRAUEN IN DER GESCHICHTE,
ABER IN DEN SCHULBUCHERN GIBT ES DAZU SCHLANGEN AN DER SCHULGARDEROBE,

PRAKTISCH KEINE INFORMATIONEN. UMFANG DER HAUSAUFGABEN,
UNGESUNDES ESSEN IN DER SCHULMENSA,

UNGUNSTIGE SITZORDNUNG,
SCHULER*INNEN MACHEN KAUM
HAUSAUFGABEN
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2. Erster Wechsel. Q -7mn
Fortsetzung der Aufgabe

Die Stoppuhr auf sieben Minuten

i a3 einstellen. Zwei Minuten vor Ablauf
"SCh “ I krlt I ker I n der Zeit einen kurzen Hinweis geben.
[}
gemischten Gruppen
Je zwei Personen bleiben am 1—>»2 Analoges Wechselprinzip
selben Tisch, alle anderen 2—»3 im Falle von drei Gruppen.
wechseln im Uhrzeigersinn 3—»4
zum nachsten Tisch. 4—r1

Die DIN-A1-Blatter mit den Notizen bleiben auf den Tischen liegen.

Wenn die Anzahl der Teilnehmer*innen in den Gruppen unterschiedlich ist, so hat dies keinen
Einfluss auf die Anzahl der an einem Tisch verbleibenden Teilnehmer*innen, d. h. je zwei Personen
bleiben und alle anderen wechseln zum nachsten Tisch.

VERTRETER*INNEN UNTERSCHIEDLICHER GRUPPEN SOLLTEN AM BESTEN VERTEILT

AM TISCH SITZEN - DAS MACHT ES EINFACHER, DEN DIALOG MIT VERTRETER*INNEN
DER ANDEREN GRUPPEN ZU FUHREN UND EIN KOMMUNIZIEREN NUR MIT DEN EIGENEN
KOLLEGEN*INNEN BZW. ALTERSGENOSS*INNEN ZU VERMEIDEN.

Jedes Team besteht nun aus Vertreter®innen zweier verschiedener Gruppen.

SCHULER*INNEN + LEHRER*INNEN, SCHULER*INNEN + ELTERN, LEHRER*INNEN + ELTERN,
SCHULER*INNEN + SCHULVERWALTUNG, SCHULVERWALTUNG + ELTERN

Die Teams erganzen auf dem Blatt, was ihnen in der Schule Sorgen bereitet. Es ist wichtig, den Teilnehmer*innen im
Voraus mitzuteilen, ob sie dieselben Themen ansprechen durfen, die sie in der letzten Runde aufgeschrieben haben,
oder ob sie etwas Neues nennen mussen. Dies ist eine Entscheidung, die Sie als Moderatorin oder Moderator selbst
treffen konnen. Jeder ist eingeladen, sich zu duRern; eine Diskussion ist ausdrucklich erwunscht. Versuchen Sie,

alle Teilnehmer*innen in den Prozess einzubeziehen. Wenn jemand nicht mitmacht, mischen Sie sich vorsichtig ein,
indem Sie nochmals einige Beispiele nennen.
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Zusammen KLASSE!

ERSTER WECHSEL. FORTSETZUNG DER AUFGABE ,,SCHULKRITIKER"

Bei Gruppen mit einer Anzahl von Teilnehmern*innen:

L] a8
o ® 0 (3)
[ [ ]|
Bei Gruppen mit einer Anzahl von Teilnehmern*innen:
L]
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3. Zweiter Wechsel.
Suche nach Losungen

3An jedem Tisch bleiben je zwei Personen von
denen, die in der letzten Phase an diesen Tisch
gewechselt sind. Die anderen (einschlieBlich derer,
die urspringlich an diesem Tisch gesess en haben)
gehen entgegen dem Uhrzeigersinn an einen
anderen Tisch.

1—»4
2—>1
3—»2
4—3

Nun sitzen an jedem Tisch Vertreter®innen von drei Gruppen.
Die DIN-A1-Blatter mit den Notizen verbleiben auf den Tischen.

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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G =20 min

Die Stoppuhr auf 20 Minuten
einstellen. Zehn und finf Minuten
vor Ablauf der Zeit einen kurzen
Hinweis geben.

Analoges Wechselprinzip
im Falle von drei Gruppen.



Zusammen KLASSE!

ZWEITER WECHSEL. SUCHE NACH LOSUNGEN - BRAINSTORMING,

VORBEREITUNG DER PRASENTATION

Bei Gruppen mit einer

Anzahl von Teilnehmern*innen:

Bei Gruppen mit einer

Anzahl von Teilnehmern*innen:
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3.1. Brainstorming © -10min

Gehen Si Brainst ing b Die Stoppuhr auf zehn Minuten
€nen >ie zum brainstorming uber. einstellen. Zwei Minuten vor Ablauf

Erklaren Sie, was das ist, erlautern Sie die Regeln. der Zeit einen kurzen Hinweis geben.

BRAINSTORMING IST EINE PROBLEMLOSUNGSMETHODE, BEI DER DIE TEILNEHMER*INNEN SO VIELE
IDEEN WIE MOGLICH SAMMELN, DARUNTER AUCH DIE UNGLAUBLICHSTEN UND UNWAHRSCHEINLICHSTEN.
ANSCHLIESSEND WERDEN AUS DEN AUF DIESE WEISE ENTWICKELTEN OPTIONEN DIE BESTEN LOSUNGEN
AUSGEWAHLT, DIE AUCH IN DIE PRAXIS UMGESETZT WERDEN KONNEN.

Die Brainstorming-Regeln:

« die Losungen der anderen nicht kritisieren;

o soviele ldeen wie moglich sammeln;

« der eigenen Fantasie sind keine Grenzen gesetzt;

« die Auswertung der Ideen erfolgt im Nachhinein und nicht wahrend des Brainstormings.

Fordern Sie alle Teilnehmer*innen auf, sich die Liste der Probleme genau anzusehen und fUr jedes Problem
mehrere Losungen zu finden. Schreiben Sie die Losungen auf dasselbe Blatt unter das jeweilige Problem.
Sollte kein Platz mehr vorhanden sein, geben Sie den Gruppen Post-it-Zettel, auf die sie ihre Losungen
schreiben und die sie an die passenden Stellen kleben kénnen.

Nehmen Sie am Prozess aktiv teil, stellen sie weiterfuhrende Fragen und geben Sie den Teilnehmer*innen
Hilfestellung, wenn der Prozess stockt.

3.2. Auswahl von Lésungenin @ =10min
den Teams und vorbereitung Die Stoppuhr auf zehn Minuten
der Prasentation Ger Zeit inen kurzon Hinweis geben.

Nachdem die Losungen fUr die zuvor ermittelten Probleme auf dem Arbeitsblatt gesammelt worden sind, suchen die
Teilnehmer*innen die besten Losungen aus. Machen Sie im Voraus deutlich, dass dies auch unerwartete und manchmal
auch unerwartet einfache Losungen sein konnen - Hauptsache, sie versprechen, wirksam zu sein! Die Teilnehmer*innen
besprechen die Losungsmoglichkeiten im Team und ermitteln durch Abstimmung und Diskussion die ihrer Meinung nach
besten Losungen.

Die Abstimmung Uber die besten Losungen erfolgt, indem jede*r Teilnehmer*in mit einem Filzstift einen Smiley neben
den entsprechenden Punkt zeichnet oder dort einen Aufkleber anbringt. AnschlieRend wird im Team Uber die Losungen
diskutiert, die die meisten Stimmen erhalten haben, und es erfolgt eine endgultige Auswahl der Losungen, die im Plenum
prasentiert werden sollen.

Es ist wichtig zu betonen, dass alle Losungen ihre Berechtigung haben, dass jedoch einige aus unterschiedlichen Grunden
in der gegebenen Situation nicht optimal oder nicht realisierbar erscheinen (jede*r im Team erklart ihre*seine Wahl).

FUr die Prasentation wahlt jede gemischte Gruppe eine*n Teilnehmer~in aus. Wenn viele Probleme identifiziert wurden,
sollte das Team drei bis fUnf davon auswahlen, um genug Zeit fUr die Prasentation seiner Losungen zu haben.

WENN ES FUR DIE TEILNEHMER*INNEN DIE ERSTE VERANSTALTUNG DIESER ART IST, BESTEHEN SIE
NICHT DARAUF, DASS DIEJENIGEN, DIE NOCH NICHT BEREIT DAFUR SIND, DAS WORT ERGREIFEN. DIES
KANN SONST EINEN NEGATIVEN EINDRUCK VON DIESER ART VON VERANSTALTUNG HINTERLASSEN.
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4.Vorstellung der Ergebnisse @ =20min

Ablauf der Prasentation: Die Stoppuhr auf fiinf Minuten
einstellen und dabeiden Ton
* sich vorstellen; abschalten, um die Sprechenden

nicht zuunterbrechen. Eine

« das Problem beschreiben; Mi .
. . _ . A A ) inute vor Ablaufder Zeit ein
« die Losungen, die die meisten Stimmen im Team bekommen Signal geben (z. B. Hand heben);
haben, vorstellen; das Signal im Voraus absprechen.

« den nachsten Punkt vorstellen;
o dariber berichten, fir welche Probleme es am schwierigsten
war, Lésungen zu finden und sich im Team zu einigen.

Heben Sie die Erfolge hervor, ermutigen Sie die Teilnehmer*innen, achten Sie darauf, dass alle
aufmerksam zuhoren, stellen Sie Fragen, wenn der*die Vortragende den Faden verliert. Fordern Sie
nach jeder Prasentation alle auf, sich gegenseitig mit Applaus zu unterstutzen.

WIE SIND SIE AUF DIESE LOSUNG GEKOMMEN?

WIE LANGE WURDE DIE UMSETZUNG DER IDEE IHRER MEINUNG NACH DAUERN?
WELCHE DER LOSUNGEN KONNTEN SIE INNERHALB EINER WOCHE AUSPROBIEREN?
WELCHE IDEE FINDET AM MEISTEN RESONANZ?

Wenn die Zeit reicht, fordern Sie die Teams auf, sich gegenseitig Fragen zu stellen oder sich
dazu zu duikern, welche Losungen der einzelnen Teams sie besonders gut finden und warum.

5. Reflexion (Vier-Augen-Gespriche) @ =10min

Die Reflexion wird in Form von Einzelgesprachen (Dialogen) durchgefuhrt, um eine informelle und
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen und jedem*r Teilnehmer*in die Moglichkeit zu geben, sich zu
auRern und gehort zu werden. Erklaren Sie den Teilnehmer*innen, dass sie in dieser Phase ihre personlichen
Erkenntnisse aus der Veranstaltung, ihre eigenen Gedanken und Uberraschungen beschreiben sollen.

Ich dachte, ich hdtte eine schwierige Ich dachte, dass unsere Lehrerin Ich dachte, meine Tochter

Klasse, aber es hat sich herausgestellt, Charlotte Merci sehr streng ist, aber interessiert sich fur nichts, aber
dass das Problem darin besteht, dass es hat sich herausgestellt, dass wir es hat sich herausgestellt, dass sie
das Lehrbuch nicht sehr aktuelle unsere Aufgaben oft nicht aufmerksam sogar Ober den Lehrplan hinaus
Themen behandelt. genug lesen. etwas macht.
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OPTION1 X,
Die Teilnehmer*innen bilden Paare ihrer Wahl, vorzugsweise mit .
Vertreter*innen anderer Gruppen, und erzahlen sich gegenseitig,
was fOr Erkenntnisse sie aus der Veranstaltung mitnehmen, was ihre |
Eindrucke sind, was sie Uberrascht hat u. A. -

. K

Sie als Durchfuhrende™r der Veranstaltung konnen mit sich selbst
beginnen, damit alle horen und verstehen kdnnen, was jetzt zu tun ist.

OPTION 2

Stellen Sie die StUhle in Form von zwei Kreisen (auBerer
und innerer Kreis) auf. Die Teilnehmer*innen setzen sich
in beliebiger Mischung der Gruppen einander gegenuber,
tauschen mit ihrem jeweiligen Gegenuber ihre Eindrucke
aus und wechseln nach einer vorher festgelegten Zeit
zum nachsten Stuhl (entgegen dem Uhrzeigersinn), bis sie
den*die letzte'n Gesprachspartner®in erreicht haben.

Stellen Sie die Stoppuhr auf 50 Sekunden
ein, der Wechsel erfolgt auf ein Signal hin.
Bei mehr als 24 Teilnehmer*innen endet
diese Phase nach zehn Minuten.

In dem Falle redet zwar nicht jede*r mit jeder*m,
doch ist auch so genug Zeit, um Uber die eigenen
Eindrucke zu sprechen.

VERSUCHEN SIE, AUF STUHLE ZU VERZICHTEN UND DIE GESPRACHE IM STEHEN
STATTFINDEN ZU LASSEN. DIES AKTIVIERT DIE TEILNEHMER*INNEN UND SORGT
FUR ABWECHSLUNG UND BEWEGUNG NACH DEM LANGEN SITZEN.

FEEDBACK

Die Reflexionsphase sollte auch fir ein schriftliches Feedback genutzt werden. Dazu bekommen alle
Teilnehmer*innen vor Beginn der Vier-Augen-Gesprache Post-it-Zettel, auf denen sie wahrend der
Gesprache das Besprochene oder ihre Eindricke von der Veranstaltung kurz notieren kénnen.

Nach Abschluss der Veranstaltung kleben die Teilnehmer*innen die Post-its anonym an die Tafel,
Pinnwand, Wand, TUr 0. A..

SIE KONNEN DIE FEEDBACK-NOTIZEN AUCH IN EINEM GEMEINSCHAFTSRAUM DER SCHULE ANBRINGEN
LASSEN, UM ANDERE KLASSEN ZUR TEILNAHME AN ,ZUSAMMEN KLASSE!“ ZU MOTIVIEREN.
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Dauer nach lhrem
Ermessen

Nach Abschluss der Hauptveranstaltung konnen Sie ein Umfeld fUr eine Fortsetzung des Gesprachs in informeller
Runde schaffen, beispielsweise in Form eines gemutlichen Beisammenseins mit Getranken (Wasser, Tee, Kaffee)
und Snacks (Kekse und Fruchte). Dies gibt den Teilnehmer*innen die Gelegenheit, das Gesprach fortzusetzen,

die Post-its mit den EindrUcken und Gedanken der anderen Teilnehmer*innen genauer zu betrachten und
Moglichkeiten zur Umsetzung bestimmter Ideen zu besprechen.

FORMULIEREN SIE EINE KLEINE HAUSAUFGABE FUR DIE TEILNEHMER*INNEN:

« IHRE EINDRUCKE VON DER VERANSTALTUNG IN DEN SOZIALEN MEDIEN TEILEN;
e« BAU!ISCHULE SPIELEN.

Schreiben Sie unmittelbar nach der Veranstaltung in freier Form auf, wie alles gelaufen ist,
was gut funktioniert hat und was beim nachsten Mal verbessert werden kann. Halten Sie
auch die formulierten Probleme und die Losungen aus den Prasentationen fest.

Teilen Sie Ihre Gedanken mit anderen Deutschlehrer®innen, die eventuell auch eine
,Zusammen KLASSE!“-Veranstaltung moderieren machten. Durch das Teilen lhrer
Erfahrungen konnen Sie die Veranstaltung optimieren und andere Lehrkrafte zur Teilnahme
an dem Projekt motivieren.

Sammeln Sie das Feedback der Teilnehmer*innen auf den Post-it-Zetteln ein, systematisieren
Sie es, schreiben Sie auf, was auf besonders groRe Resonanz gestoRen ist was fur besonders
groRe Uberraschung gesorgt hat.

Tragen Sie die Daten in die entsprechenden Abschnitte des Formulars ein. Letzteres konnen
Sie vor der Veranstaltung zusammen mit dem Ubrigen Begleitmaterial ausdrucken. Stellen
Sie das auf dem Formular gesammelte Material der Schulleitung und allen interessierten
Personen zur Verfugung. Reagieren Sie auf einige der ,Erkenntnisse” und setzen Sie diese in
lhrem Unterricht oder im Gesamtleben der Schule um. Es ist wichtig, den Teilnehmer*innen
ZU zeigen, dass sie gehort wurden und ihre Stimme als wichtig erachtet wird.
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ZusammenkLASSE! .. SCHILDERAUFDIETISCHE
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ZusammenkLASSE! .. SCHILDERAUFDIETISCHE

TISCH 1

TISCH 2

TISCH 3

TISCH 4
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Zusammen KLASSE! NACHBEREITUNG

1. REFLEXION

Was hat gut funktioniert?

Was kann man nachstes Mal verbessern?

Was ist lhnen besonders in Erinnerung geblieben?

Was war am schwierigsten?

Gibt es etwas, das Sie inspiriert hat, weitere Veranstaltungen durchzufihren?

2. BESCHREIBEN SIE IN FREIER FORM IHRE EINDRUCKE FUR ANDERE DEUTSCHLEHRER*INNEN, DIE MOGLICHERWEISE
AUCH EINMAL EINE ,,ZUSAMMEN KLASSE!“-VERANSTALTUNG MODERIEREN WERDEN.

3. NOTIEREN SIE DIE PROBLEME UND LOSUNGEN, DIE VON DEN TEILNEHMER*INNEN PRASENTIERT WURDEN.

Die am haufigsten genannten Probleme:
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Probleme, an die Sie gar nicht gedacht hatten:

Probleme, die fir eine intensive Diskussion gesorgt haben:

Probleme, fir die keine Lésungen gefunden wurden:

Lésungen, die von allen als wirksam bewertet wurden und die innerhalb einer Woche, eines Monats
oder eines Jahres umgesetzt werden kdnnen:

Lésungen, die Sie bei Ihrer Arbeit umsetzen wollen:

4. SAMMELN SIE DAS VON DEN TEILNEHMERN*INNEN AUF DEN POST-IT-ZETTELN FESTGEHALTENE FEEDBACK
UND SYSTEMATISIEREN SIE ES.

Was ist auf besonders groBes Interesse gestoen?

Was hat besonders groe Resonanz hervorgerufen?

Was war fir die Teilnehmer*innen besonders Uberraschend?
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RICHTE DEINE SMARTPHONE-
KAMERA AUF DEN QR-CODE,
UM DIE PROJEKTSEITE ZU OFFNEN

GOETHE.DE/RUS/BAU!SCHULEDE



https://www.goethe.de/ins/ru/de/spr/eng/bfz/b.html?wt_sc=rus_bau%21schuleDE

