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	 	 	Kreativität		

			Teamfähigkeit 	 	 	 	 	Selbstbewusstsein	
	Führungskompetenz 	 	Kommunikationsfähigkeit	

	

							Empathie 	 	 	Konfliktfähigkeit	
	

	 	 	 	Neugierde	
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Warum	wir	überhaupt	über	Soft	Skills	sprechen?	

Weil	wir	sowieso	darüber	verfügen!	

Weil	wir	nicht	nur	Fachleute	sind,	also	nicht	nur	über	Hard	

Skills	verfügen!	

Weil	Hard	Skills	und	Soft	Skills	zusammengenommen	unser	

Wissen	und	Können	ausmachen!	
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Das	rhetorische	Dreieck	nach	Aristoteles	

	 	 	 	 	Sache	

	

	

Sprecherin 	 	 	 	 	 	 	Hörer	

	
4	



 
Das	rhetorische	Dreieck	nach	Aristoteles	

	 	 	 	 	Sache	

	

	

Lehrer/-in 	 	 	 	 	 	 	Klasse	

	
5	

Fachkenntnis	

Kreativität	

Zeitmanagement	

Neugierde	

Empathie	
Kommunikations-	und	Konfliktfähigkeit	

Führungskompetenz	Selbstbewusstsein	



 
Soft	Skills	

=	"weiche	Fähigkeiten"	
	

=	schlechter	messbar	und	im	Gegensatz	zu	Hard	Skills,	
also	harten	Fähigkeiten,	nicht	schwarz	auf	weiß	
nachweisbar	
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Soft	Skills	

=	Personale	Kompetenzen,	Soziale	Kompetenzen	und		

Methodische	Kompetenzen	
	

=	„Ihr	Potential,	gut	mit	Menschen	und	deren	
Handlungsweisen,	aber	auch	gut	mit	sich	selbst	
umzugehen.“	(G.	Peters-Kühlinger	/	F.	John:	Soft	Skills.	Freiburg:	Haufe,	5.	Aufl.	2022)	
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Soft	Skills	
Personale		
Kompetenz	

Soziale		
Kompetenz	

Methodische	
Kompetenz	

Selbstbewusstsein	 Empathie	 Zeitmanagement	

Selbstfürsorge	 Führungsqualität	 Problemlösestrategie	

Selbstreflexion	 Kommunikationsfähigkeit	 Frustrationstoleranz	

Kreativität		 Konfliktfähigkeit	 Feedback	

Kritikfähigkeit	 Teamfähigkeit	 Transkulturelle	Komp.	

Mut	und	Geduld	 Offenheit	

Flexibilität	und	
Leidenschaft	 8	



 
Soft	Skills	

Wie	erlernt	man	sie?	

Und	was	bringen	sie	mir?	
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Warum	wir	überhaupt	über	Soft	Skills	sprechen?	

Weil	wir	sie	im	Alltag	brauchen!	

							Weil	sie	uns	helfen,	neue	Situationen	zu	meistern!	

Weil	wir	sie	ein	Leben	lang	erwerben,	ausbilden	und	
verfeinern!	

							Weil	wir	uns	in	der	Auseinandersetzung	damit	selbst	
							reflektieren!	
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Warum	wir	überhaupt	über	Soft	Skills	von	
Lehrerinnen	und	Lehrern	sprechen?	
	

Weil	unsere	Schülerinnen	und	Schüler	sie	im	Alltag	–	in	
Schule	und	Beruf	–	brauchen!	
							Weil	es	gut	ist,	wenn	Schüler	sie	früh	erwerben		
							und	weiter	ausbilden	und	verfeinern!	

Weil	wir	unsere	Schülerinnen	und	Schüler	in	Ihrer	
Persönlichkeit	stärken!	
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Ich	stehe	
manchmal	
neben	mir	
und	sage	
freundlich		
du	zu	mir	
Ich	sag,	du	bist	
ein	Exemplar	
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     Ich 

wie	keines	jemals		
vor	dir	war	
du	bist		
der	Stern		
der	Sterne	
das	hör	
ich	nämlich	gerne	
	
(Jürgen	Spohn)	



weitergehende Fragen	

Inwiefern	ist	die	Bewertung	bestimmter	Soft	Skills	
	zeitabhängig?	

	
Inwiefern	ist	die	Bewertung	bestimmter	Soft	Skills	

	kulturabhängig?	
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Skilling me softly 
Warum wir überhaupt über Soft Skills sprechen 

Vielen Dank fürs Zuhören, vielen Dank fürs Mitdenken, 
vielen Dank für die interessanten Gespräche und 

Anregungen. 
 	

		

Herzliche	Grüße	
Ihr	Marcel	Hinderer	
	
www.marcel-hinderer.de	


