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Feedback eine der wirkungsmächtigsten

Einflussfaktoren auf die Motivation der Lernenden

(Hatti 2013)
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Peer-Interaktion beeinflusst positiv die

Lernautonomie (u.a. vgl. Martinez 2004;

Benson 1997:2)
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Peer-Feedback - Der Lernprozess wird von der

Lehrkraft gelöst, „den Lernenden wird

Selbstverantwortung (zugetraut)“ (vgl. Bimmel

und Rampillon 2000: 33).
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Korrektes Peer-Feedback kann hohe Effekte

erzielen, muss jedoch eingeübt und gestärkt

werden (Hattie 2011).
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Was verstehen wir unter Feedback?
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FeedbackmethodenWas verstehen wir unter Feedback?

Feedback im Unterricht bedeutet:

▪ dass sich zwei oder mehrere Personen

▪ in methodisch strukturierten Rückmeldungen und Gesprächen

▪ Erfahrungen mit Aufgaben und Lernprozessen mitteilen,

▪ um daraus für eine gemeinsame Weiterentwicklung des Lernens, 

des Lehrens und gegebenenfalls der schulischen Bedingungen zu 

lernen.

(Bastian 2014)
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ZIELSCHEIBE ZUR 
EVALUATION

Feedbackmethoden

• Die Zielscheibenevaluation ist ein 

bildliches Evaluationsinstrument

• Vorgabe der Themenbereiche, die durch 

die Evaluierenden mit Punkten bewertet 

werden
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FEEDBACKSPYRAMIDE

• bildliches Evaluationsinstrument zur 

Bewertung von Präsentationen. 

• Vorgabe der Aspekte, auf die man 

während der Präsentation fokussieren 

kann, um eine Bewertung abzugeben. 

Die SuS bewerten durch Punkten und 

dazu können sie Rückmeldungen 

schreiben.

Feedbackmethoden
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FREIE KOMMENTARE

• schriftliche Evaluationsinstrument, das 

den Fokus auf die Rückmeldung richtet.

• Keine Vorgabe der Themenbereiche. 

• SuS dürfen auswählen, worauf sie sich bei 

der Bewertung fokussieren möchten. 

• Keine numerische Bewertung wird 

abgegeben.

Feedbackmethoden
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Feedbackmethoden

Ich denke meine Kommentare 
helfen meinen 
Mitschülerinnen und 
Mitschülern sich weiter zu 
entwickeln

UMFRAGE - FEEDBACKVERHALTEN
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Feedbackmethoden

Mir fällt es schwer meinen 
Mitschülerinen und 
Mitschülern Feedback zu 
geben.

UMFRAGE - FEEDBACKVERHALTEN
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Feedbackmethoden

Mir fällt es leichter meine Mitschülerinnen und Mitschüler zu 
bewerten, wenn mir die Bewertungskriterien vorgegeben 
werden. (Feedbackspyramide)

UMFRAGE - FEEDBACKVERHALTEN



Seite 15

Feedbackmethoden

Ich finde es wichtig, dass bei der Bewertung nicht nur Punkte 
gegeben werden, sondern auch Kommentare notiert werden.

UMFRAGE - FEEDBACKVERHALTEN
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Feedbackmethoden

Gib deine Mitschüler und Mitschülerinnen Feedback: Was haben 
sie gut gemacht?, Was braucht eine Verbesserung? Worauf hast 
du dich fokussiert?

FREIE KOMMENTARE - FEEDBACKVERHALTEN
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• LERNENDE BRINGEN SICH AKTIV IN DEN 

UNTERRICHT EIN, WENN SIE DAZU 

AUFGEFORDERT SIND, FEEDBACK ZU GEBEN

• LERNENDE FINDEN DIE KOMMENTARE UND 

BEWERTUNG DER KLASSENKAMERADEN 

WICHTIG.

• LERNENDE VERSTEHEN RÜCKMELDUNG ALS 

CHANCE AUF LERNZUWACHS.

• FEEDBACKGEBEN FÜHRT ZUR REFLEXION DER 

EIGENEN LEISTUNGEN UND BEDÜRFNISSE.

Feedbackmethoden
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