
pun

Willkommen!

Fehler 
vermeiden helfen
und konstruktives 
FEEDBACK
anhand neuerer Lehrwerke
vom Hueber Verlag

Referentin
Sabine Dinsel (München/Basel)
im Chat: Ulrike Schuster

www.publicdomainpictures.net

Wer sind Sie? Bitte im Chat schreiben:

Land + Ihre Übersetzung: «Feedback geben»  
+ Ja/Nein (Feedback statt Korrektur bei mir)

フィードバック
Feedobekku
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QR-Code rechts scannen
dort finden Sie weitere Links 
zum Feedback im DaF-Unterricht, 

Hueber BLOG: 
Schriftliche Korrekturen – wie sinnvoll?

Vortrag: Wirksamkeit der schriftlichen Fehlerkorrektur 
von Prof. Marion Grein

Audio-Tutorial zu 5-Finger-Feedback

Falsch?! Ein typisches Feedback.

Korrekturen in digitalen Lernprogrammen

Elaboriertes Feedback (EFB)

Alles über Feedback – kleine Fortbildung

Diese Präsentation als PDF.

https://padlet.com/dafmuc/xwlc80sqhtvmkcvb



Feedback-Kultur im Unterricht 
– dazu braucht es 
ein gutes Gruppenklima!

Hilfreich sind da 
neue, aktuelle Lehrwerke:

Konzeption, Methoden und Tipps
mit Fokus auf:

Verbesserung der Gruppendynamik
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Pixabay
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_sind natürlicher Begleiter des Lernens
nicht Gegenspieler

_sind wichtige Momente im Lernprozess

_geben Anlass weiter zu lernen

https://bildungsluecken.net/562-warum-schueler-nicht-aus-ihren-fehlern-lernen-koennen

Es braucht 
eine andere Fehlerkultur im Unterricht.



Lehrende sagen 
Falsch! und 
markieren Falsches in Rot. 
Für Lernende ist das meist 
weniger motivierend und 
(vor allem in der Pubertät)

oft peinlich. 
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Nobody is perfect! No one is perfect, 

that`s why pencils

have erasers.

ccnull.de

Lernende denken oft:

Echt doof!
Das hätte ich doch wissen können.
Schon wieder derselbe Fehler. 

Oder sie hören andere 
fehlerhaft sprechen und denken dann: 
Oh, wie peinlich klingt das!

In der Schule werden
Fehler oft negativ bewertet 
und nicht produktiv 
mit ihnen umgegangen.
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Energieverbrauch

100 %__

50 %__

20 %__



Aufgabe
fertig



Aufgabe
beginnen



Aufgabe nach einer Woche
korrigiert zurück

Engagement und Energieeinsatz der Lernenden nicht immer hoch 
… halt anders als das, was wir Lehrer*innen erwarten.

Warum?Warum?

Schreib
aufgabe
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Energie-
verbrauch

100 %__

50 %__

20 %__



Aufgabe
fertig



Aufgabe
beginnen



Aufgabe nach einer Woche
korrigiert mit Feedback zurück

Mustertext(e)
Satzanfänge

Textbausteine
neue Sprachmittel

interaktiv üben
Redemittel

GR/WS-Überblick

Feedback

Wie kann man eine Erfolgskurve daraus machen?
Mit Hilfestellung vorab und Feedback danach.
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empathisch Fehlerprophylaxe

Modelltext
Gegensätze
Inhaltspunkte
Redemittelliste
Redemittel im Kontext
u.v.m.
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Energieverbrauch

100 %__

50 %__

20 %__



Feedback
erwartet



Aufgabe
beginnen



Aufgabe nach kurzer Zeit
mit Feedback zurück

Unsere Hoffnung:  mind. 50 % Energie für Schreibprozess

Planen – Schreiben – Überarbeiten – Feedback – Überarbeiten – … Bewerten



Bewertung
Aufgabe



Lernergruppe
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Feedback Kursleitung
→ Lernende

Leistungen
von Lernenden

Üben
Schreiben Sprechen

Strategien

Mit Hilfestellung
Probleme voraussehend

Mit …-Feedback

Darum geht es heute …

Selbst- Gruppen-Peer-
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Selbst-Feedback
nach dem Schreiben sich selbst bewerten 

BeFr A2 L19

Text verständlich? Der Text/Jeder Satz ist sinnvoll.

Aufgabe erfüllt? Rat geben: Zimmer aufräumen

Redemittel neu? … Versuch es doch mal. …

EIN Satz korrekt? … Ich räume heute das Zimmer auf. 

EXTRA-Aufgabe: Verbstellung Verb 2. Position

☺





ICH
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Selbst-Feedback

☺





ICH



☺

☺

☺



Andere/r





☺





+ Hinweise
+ Tipps

Reaktion auf Selbst-Feedback
(Gruppen- oder) Peer-Feedback

Text verständlich? Der Text/Jeder Satz ist sinnvoll.

Aufgabe erfüllt? Rat geben: Zimmer aufräumen

Redemittel neu? … Versuch es doch mal. …

EIN Satz korrekt? … Ich räume heute das Zimmer auf. 

EXTRA-Aufgabe: Verbstellung Verb 2. Position
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Feedback

konstruktiv

dialogisch 

Fehlerprophylaxe

Selbstwirksamkeit

Summative Bewertung 

Formative Bewertung 

Selbstbewertung / Peer-Review
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Feedback

konstruktiv

dialogisch

Fehlerprophylaxe

Selbstwirksamkeit

Summative Bewertung 
Wird zu einem bestimmten Zeitpunkt das 
Ziel bzw. Test-/ Bildungsziel erreicht?

www.kinder.de

Formative Bewertung 
Der Lernfortschritt mit Feedback wird begleitet, 
z.B. mit Tipps, Hilfen, z.B. um Stärken und 
Schwächen zu erkennen. Lernende nähern sich so 
Schritt für Schritt dem Ziel bzw. Test-/Bildungsziel 
(auf dem Lernweg und im Ergebnis).

Selbstbewertung / Peer-Review
Lernende lernen durch …
_Selbst-Feedback oder 
_Austausch mit anderen: vergleichen, erklären, 
sich gegenseitig unterstützen.
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Feedback

konstruktiv

dialogisch 

Lernprodukt

Text geschrieben

Fehlerprophylaxe

Selbstwirksamkeit

Super, 
jemand unterstützt mich.
Ich werde wahrgenommen. 
Zum Lernprodukt gibt es 
konstruktives Feedback.

Mhm?! Was kann ich gut? 
Da brauche ich Hilfe, Tipps, …
Schritt für Schritt sich verbessern
dabei den Lernprozess reflektieren
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Feedback

konstruktiv formative Bewertung

empathisch Fehlerprophylaxe

(selbst)reflexiv Selbstwirksamkeit

dialogisch Teamarbeit

Quelle: SWR2 Wissen – Selbstwirksamkeit: 
Wie man lernt, sich etwas zuzutrauen (Ingrid Strobl)

Selbstwirksam
+ Ich kenne meine Stärken und Schwächen.
+ Um was zu erreichen, strenge ich mich an.
+ Ich nehme Herausforderung an.
+ Hindernisse / große Anstrengungen 

beflügeln mich.
+ Ich suche nach Lösungen, Hilfen, Strategien.
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Feedbackdialogisch Teamarbeit

Dazu eine Methode 
aus der Sprachlerntheorie:
LdL – Lernen durch Lehren
Wer erklärt, 
ist im Gehirn aktiver als 
die Zuhörer*innen.

Das Problem kennen wir …

Nein, mit dem 
möchte ich nicht 

ins Team.
Erklärungshilfe 1  
Gemeinsam korrigieren, etwas erklären
löst ein Feuerwerk im Gehirn aus.

Erklärungshilfe 2
Teamfähigkeit ist die 
Schlüsselkompetenz in Ausbildung und Beruf.

www.sawakinome.com
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Bewertungskriterien bekannt
Text ist … verständlich

flüssig
angemessen

ALLE sollen am Ende ERFOLGreich sein, 
z.B. 60 % erreichen. ☺

Lernziel Forumsbeitrag

Goethe-Institut 
Werkzeugkiste 
SPRECHEN 
in Großgruppen

Apropos:
Ich fände hier besser:

ICH-Botschaften …
Meine Aussprache 

ist gut.

Das finde ich gut ☺: die Satzanfänge
Bitte selbst korrigieren: siehe ArB S. 55 #3
Schreib den Satz bitte fertig:
Bei der nächsten Schreibaufgabe werde ich …

Schreibaufgabe mit Feedback 
dialogisch
konstruktiv
formative Bewertung
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ALLE sollen am Ende 
ERFOLGreich sein, 
z.B. 60 % erreichen. ☺

Alle machen das Gleiche, aber nicht dasselbe!

EINE
Aufgabe

EIN
Lernziel

Lernweg 3

Lernweg 1

Lernweg 2 Varianten
mit +/- Aufgaben

oder
Hilfen

Level

Level

Level

Drei

Lernende schreiben den Text
mit mehr oder weniger Hilfen (= Level 1 bis 3)
Jede/r wählt selbst entsprechend …

Motivation, Können, verfügbarer Energie, 
Lust auf Herausforderung 

… das passende Level 1 – 2 – 3.

Lernziel Forumsbeitrag
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Alle machen das Gleiche, aber nicht dasselbe!

EINE
Aufgabe

EIN
Lernziel

Lernweg 3

Lernweg 1

Lernweg 2 Varianten
mit +/- Aufgaben

oder
Hilfen

Level

Level

Level

Drei

Feedback kann so individueller sein.

Feedback auf Schreibaufgabe auf Level 1: 

Der Text ist sehr gut verständlich und flüssig. 

1x korrigieren: Verb an Position 2

Zu IP3 noch ein bisschen mehr Info.

Das gefällt mir: …
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Schreibtraining mit drei Lernwegen: 
Wählt Level 1, 2 oder 3. Hilfsmittel bitte benutzen.

Level 1 Level 2 Level 3

3 Textbausteine

Gerade gelernt: 
deshalb … (gehe ich )

Gerade gelernt: 
deshalb / trotzdem … 

(gehe ich )

3 Inhaltspunkte
siehe: ArB 15a + Modelltext

4 IP
siehe: ArB 15a + Modelltext

5 IP
siehe: ArB 15a + Modelltext

TBS: Das finde ich OK. / Aber … / Manche … / 
Das ist nicht in Ordnung. / Das ist wichtig, denn … / Deshalb bin ich der Meinung, dass

4 TBS 5 TBS

Gerade gelernt: 
deshalb … (gehe ich )

Hilfsmittel beim Schreiben: Fehler-Checkliste sowie Info-Kästen und Modelltexte aus Kurs- und Arbeitsbuch … 
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Feedback 
im Schreibprozess

Checkliste für L

Textversion 1

Reaktion auf Version 1
durch Feedback-Geber*in

formative Bewertung 

Textversion 2

Summative Bewertung nach bekannten Kriterien

Schreib-Beginn

Schreib-Ende

Inklusive Selbstfeedback

Gleich folgen 
Beispiele dazu

EINE Schreibaufgabe mit EINEM Lernziel 
binnendifferenziert auf 2-3 Levels
also mit 2-3 Lernwegen

Warum erst jetzt?

Inhalt sammeln
Mindmap erstellen
Sprachmittel üben

Schreib-Pause
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Das klingt doch besser:
Wir sind Fehlerdetektiv*innen.

Checkliste von Kati

? Markieren:
Da bin ich unsicher.

 Rückwärts lesen
Wort für Wort

→ Vorwärts lesen
Verstehe ich alles?

! Achtung Lieblingsfehler
Dann bin Ich …

… als …
Schauen Sie Ihren Text nochmal an.
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analog-digital korrigieren Was ist 
in Ihrem Unterricht erlaubt? 

Nur von Hand schreiben? 

Oder auch am Computer 
(mit Korrekturprogramm)?

Lernt man auch 
mit automatischer 

Korrektur?

Bitte schreiben Sie 
in den Chat.

TIPP: Aktivieren Sie 
automatische Korrektur in MS Office UND WORD etc.
Dann werden beim Tippen immer Alternativen gezeigt: 
in der interaktiven Lehrwerk-Version, in jeder E-Mail und 
jedem Text (wenn Sprache: Deutsch markiert).
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Selbstbewertung durch Vergleich mit anderen Texten

Prüfung A2 FIT 
Goethe-Institut Modellsatz

Auf Papier
oder 

im Padlet
https://de.padlet.com/
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Bewertungskriterien Schreiben Goethe-Institut A2

Deshalb …
beim Schreibprozess
von Anfang an mitdenken:

Alle Inhaltspunkt?
Ausführlich genug?

Am Rand markieren: 
Ip 1  Ip2  Ip3  Ip4

Danach Selbstbewertung 
+++ / ++ / +

Dabei B1 L52

Selbstfeedback Fokus: Aufgabe erfüllt? 



27

Bewertungskriterien Schreiben Goethe-Institut A2

Dabei B1 L52

Im Schreibprozess
von Anfang an mitdenken:

Neu Gelerntes anwenden
Aus Modelltext
Satzbausteine abschreiben

Im eigenen Text
dann am Rand markieren: 
So gut ist der Satz: +++ / ++ / +

Selbstfeedback Fokus: Sprache angemessen? 
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Feedbackregeln

Erwünscht?
Wo keine Frage,

keine Lust auf Ratschläge.

Positiv!
Motivierend

Ah, so geht es weiter ...

Konstruktiv!
Das Wort verstehe ich nicht,
mach das Audiotraining xyz.

Zeitnah!
Nur dann kann Feedback
hilfreich, konstruktiv sein.

Siehe auch: Karrierebibel.de

Konkret!
Was lerne ich daraus?

Was mache ich anders?

Lernziel erreichbar?
Für alle?

Einfach? Mit Hürden?
Phase: Testen oder Üben?

analog digital
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Warum nicht mal so? Feedback mit Audio 

Individuelles, persönliches Feedback 
(z.B. mit Feedback-Burger)
auf Audio aufnehmen
plus Markierungen im Text 
an Lernende senden.

Über MS Teams oder …
als QR-Code
per WhatsApp, Signal, Threema, …
oder anders …
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(Selbst-)Feedback in Version 1 2 3 4

Feedback mit Smiley: 
☺

verständlich 

flüssig 

Inhaltspunkte ☺

Satzbausteine ☺

Gerade Gelerntes 

1

2

3

4

Mir gefällt 
Ich finde gut

Ich mag nicht 
Ich vermisse 

Ich wünsche mir 
Ich brauche 

Ich finde toll

https://www.coatrain.de www.veda.net

www.lmz-bw.de
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www.hueber.de/momente

www.hueber.de/vielfalt

www.hueber.de/miteinander

www.hueber.de/jana-und-dino
www.hueber.de/paul-lisa-co
www.hueber.de/beste-freunde
www.hueber.de/dabei
www.hueber.de/gute-idee
www.hueber.de/mit-uns

Lehrwerke
NEUerscheinungen
vom Hueber Verlag
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
Sabine Dinsel

☺

Es gibt das tiefe menschliche Bedürfnis, 
auf andere einzugehen und 
mit Ihnen gemeinsam 
an einer Aufgabe zu arbeiten.
Jerome Bruner, 1966

???Fragen??? jetzt im Chat oder später hier:
www.hueber.de/kontakt

LINK-Liste

auf Padlet

Weiter gute Impulse 
für Sie auf der …


