am Goethe-Institut Tokyo
Ortskraft, Beschaftigungsumfang 100%

Wir suchen zum 01.05.2024 (oder spater) eine*n engagierte*n Kollegen*in.
Als Mitarbeiter*in Bibliothek umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen:

Umsetzung der Regional- und Institutsstrategie im Bibliotheksbereich i.A. mit IL
Koordination und Umsetzung des Literatur- und Ubersetzungs-forderprogramms,
insbesondere des Kakehashi-Literaturpreises

Bestandspflege, inkl. Katalogisierung fUr die elektronische Verbuchung und Anschaffungen
von Medienbestanden und Ausstattung im Bibliotheksbereich

Bibliothekarische Netzwerkarbeit, Kontaktpflege zu japanischen Ansprechpartnern im
Bibliothekswesen, Verlagsbereich, Autor*innen, Wissenschaftsbereichen, sofern sie die
Arbeit der Bibliothek betreffen

Beratungsdienste in der Bibliothek und Durchfuhrung von interaktiven BibliotheksfUuhrungen
und Bibliotheksveranstaltungen, einschlie®lich Ausleihdienste

Organisation und Umsetzung von fachspezifischen Veranstaltungen und Fortbildungen mit
Partnern des Bibliothekswesens

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit des Arbeitsbereichs, einschlieRlich Klarung von
Rechtefragen (Copyright, Vergaberecht, Dienstleistungsrecht)

Berichtswesen einschlielich Statistik, Vorkontierungen und digitale Projektplanung (PPS) im
Bibliotheksbereich

Betreuung von Praktikant*innen

Sie bringen dafir folgende Voraussetzungen mit:

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, bevorzugt der Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationsmanagement

Berufserfahrung in Bibliotheken oder verwandten Einrichtungen erwinscht

gute mUndliche und schriftliche Japanisch- und Deutschkenntnisse

Gute Kenntnisse der deutschsprachigen Literatur und ihrer Szenen sowie ausgepragtes
Interesse an deutscher Kultur der Gegenwart

Kenntnisse der Informations- und Bibliothekslandschaft in Japan

Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

Sehr gute Kenntnisse der gangigen Office-Anwendungen und Kenntnisse spezifischer
Software im Bibliotheksmanagement

Teamfahigkeit und soziale und interkulturelle Kompetenz

Gutes Zeitmanagement und Flexibilitat

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und ein hohes MaR an Kundenorientierung



Anmerkungen:

Wir bieten Ihnen einen auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrag an, mit der Moglichkeit der
Erneuerung. Vergutung und Arbeitsbedingungen entsprechen den lokalen Standards.
Voraussetzung fur die Beschaftigung ist der Erhalt einer gultigen Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis (Visum). Hierbei sind wir Ihnen gerne behilflich. FUr RUckfragen steht Ihnen
gerne Frau Ebru Ergin (ebru.ergin@goethe.de) zur Verfugung.

Wichtiger Hinweis zum Bewerbungsverfahren:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) auf
Deutsch ausschlieBlich in elektronischer Form und mit dem Stichwort ,Bewerbung Mitarbeiter*in
Bibliothek™ in der Betreffzeile Ihrer E-Mail an die Assistenz der Institutsleitung, Frau Mayumi
Takahashi (mayumi.takahashi@goethe.de). Wir danken fUr Ihr Verstandnis, dass Bewerbungen
nach Ablauf der Bewerbungsfrist am 22.04.2024 grundsatzlich nicht mehr berucksichtigt werden
konnen.
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