am Goethe-Institut Tokyo
Ortskraft, Beschaftigungsumfang 100%

Wir suchen zum 15.04.2024 eine*n engagierte*n Kollegen*in. Als Koordinator*in der
Bereiche Crossmediale Kommunikation, Information & Bibliothek umfasst Ihr
Aufgabengebiet im Wesentlichen:

- Konzeptionelle Mitarbeit bei Planung, Konkretisierung, Durchfuhrung und
Evaluierung der Informations- und Bibliotheksarbeit

- Konzeption, Planung, Durchfuhrung und Evaluierung von Projekten und
Veranstaltungen des Goethe-Instituts zu informations-, medien- und
bibliotheksbezogenen Themen gemalk der Regional- und Digitalstrategie i.A.m. IL

- Planung und Steuerung des Ressourceneinsatzes sowie des Berichtswesens im
Bereich der I&B-Arbeit in Absprache mit IL

- Fachliche Einweisung neuer Mitarbeiter sowie Betreuung von Praktika i.A. mit MIBO

- Entwicklung von regionalen / transregionalen GroRprojekten mit ggf. Federfuhrung
einzelner Projekte

- Informationsvermittlung einschlieRlich digitaler Angebote i.A.m. IL und MA des
Arbeitsbereichs

- Redaktionelle Planung und Gestaltung des Internet-Auftritts des Goethe-Instituts
Tokyo einschlieRlich des Social-Media-Auftritts und Konzeption / Produktion von
Multimedia-Inhalten i.A.m. IL

- Konzeption, Planung und Gestaltung des Auftritts des Goethe-Instituts (analog /
digital) in Zusammenarbeit mit PR/OA

- Themenplanung mit den Fachabteilungen einschlieRlich PR/OA und der Internet-
Redaktion in der Zentrale sowie in OAS

- WWW-Ansprechpartner®in der Goethe-Institute in Japan einschlieBlich CMS-Eingaben
und Schulungen fur andere Fachbereiche sowie Beratung, Qualitatssicherung und
Evaluation fur deren Online-Auftritt

Sie bringen dafur folgende Voraussetzungen mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Geisteswissenschaften

Gute Kenntnisse der Kulturen Japans und Deutschlands und ihrer Szenen sowie
ausgepragtes Interesse an Kulturthemen der Gegenwart

Kenntnis Nachweisbare redaktionelle Erfahrungen und mehrjahrige Berufserfahrung
Sicheres Gespur fur Themen und deren Platzierung und Vermarktung



Sehr gute Japanisch-, Deutsch- und Englischkenntnisse

Verhandlungsgeschick

Gute IT-Anwenderkenntnisse

Sicherer Umgang mit Content-Management, Erfahrung in Bild- und Multimedia-
Bearbeitung

Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz

Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

Teamfahigkeit und soziale und interkulturelle Kompetenz

Gutes Zeitmanagement und Flexibilitat

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Anmerkungen:

Wir bieten Ihnen einen auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrag an, mit der Moglichkeit der
Erneuerung. Vergutung und Arbeitsbedingungen entsprechen den lokalen Standards.
Voraussetzung fur die Beschaftigung ist der Erhalt einer gultigen Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis (Visum). Hierbei sind wir Ihnen gerne behilflich. FOr Ruckfragen steht Ihnen
gerne Frau Ebru Ergin (ebru.ergin@goethe.de) zur Verfugung.

Wichtiger Hinweis zum Bewerbungsverfahren:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) auf
Deutsch ausschlieBlich in elektronischer Form und mit dem Stichwort ,Bewerbung
Koordinator®in Bibliothek” in der Betreffzeile lhrer E-Mail an die Assistenz der
Institutsleitung, Frau Mayumi Takahashi (mayumi.takahashi@goethe.de). Wir danken fur Ihr
Verstandnis, dass Bewerbungen nach Ablauf der Bewerbungsfrist am 12.04.2024
grundsatzlich nicht mehr berucksichtigt werden konnen.
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