SPRACHE.KULTUR.
DEUTSCHLAND.

Das Goethe-Institut ist das Kulturinstitut der Bundesrepublik

Deutschland. Es tragt das vielfaltige Bild Deutschlands in die Welt,
eroffnet den Zugang zur deutschen Sprache, Kultur und Gesellschaft
und fordert die internationale kulturelle Zusammenarbeit. Zum
31.10.2026 sucht das Goethe-Institut Usbekistan in Taschkent eine/n

Mitarbeiter/in fiir den

Empfang/Telefonzentrale mit Blirotatigkeiten

ZU Ihren Aufgaben zahlen:

o Telefonvermittlung
e Kundenorientierter Empfangsdienst:

Auskunftserteilung personlich, per E-Mail und telefonisch zu
Sprachkursen und Prufungen sowie zu den Aktivitaten und

weiteren Angeboten des Instituts.

e Auskunftserteilung uber die Zustandigkeiten im Institut und

Weiterleitung der Besucher

e Kundenfreundlicher Besucherempfang und Anmeldung von

Besuchern im Haus
e Verwaltungsaufgaben
e Mithilfe bei der Kurseinschreibung
e Mitwirkung bei der Organisation von Veranstaltungen

Sie verfugen uber folgende Qualifikationen:

e FlieRende Usbhekisch- und Russischkenntnisse in Wort und

Schrift
e (ute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Kundenorientierte Kommunikation und freundliches Auftreten,

insbesondere am Telefon

e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Word und

Outlook
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e Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
o Sorgfalt, Genauigkeit und hohe Belastbarkeit
e Die Arbeitszeiten sind samstags von 9:00 bis 17:30 Uhr.

Die Vergutung und Sozialleistungen richten sich nach dem
Vergutungsschema des Goethe-Instituts Usbekistan fur Ortskrafte.

Weitere Informationen uber unsere Arbeit finden Sie auf
www.goethe.de/taschkent

Ilhre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Referenzen senden Sie bitte in einem PDF-Dokument bis
26.10.2026 an bewerbungen.taschkent@goethe.de, z. H. Fr. Barbara
Anna Bernsmeier.

Datenschutzhinweis:

Nutzung, Verarbeitung und Speicherung von Bewerberdaten erfolgt vertraulich und nur
zweckgebunden und ist auf wenige Personen beschrankt, die mit dem Bewerbungsverfahren
beauftragt sind (Personalabteilung, Fachbereich, Vertrauenspersonen). Samtliche Kopien, E-Mails
und Ausdrucke der Bewerbung werden nach Zweckerfullung geldscht bzw. vernichtet.
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