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DAS PROJEKT 

 
„Mein Weg nach Deutschland – Migrationswege erfolgreich gestalten.“ 

 

Wir bieten Zuwandernden aus Drittstaaten im Rahmen von Erwerbsmigration und 

Familiennachzug bereits in ihrem Herkunftsland eine fundierte Vorbereitung – und 

erleichtern ihnen nach ihrer Ankunft in Deutschland durch nahtlos anknüpfende 

Angebote den Start in Deutschland. 
 

 

 

 

Für einen erfolgreichen Migrationsprozess bieten wir kostenlose Beratung und 

kostenlose Veranstaltungen: 

• In 64 Ländern weltweit zur Vorbereitung der Migration  

• Unterstützung kurz vor der Ausreise und für die ersten Jahre in Deutschland  

• In Präsenz und online 

• Für Einzelpersonen und Gruppen 

In Zusammenarbeit mit Institutionen, Organisationen und Expert*innen.  
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DIE ZIELGRUPPE IM DETAIL 

 
An wen richten sich die Angebote des Projekts? 
  

Das Projekt wird vom Asyl- Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) kofinanziert 

und richtet sich an Drittstaatsangehörige in Deutschland und kurz vor Einreise nach 

Deutschland im Kontext der Erwerbsmigration und im Kontext des  

Familiennachzugs. 

 

Im Detail sind dies Drittstaatsangehörige, die einen der folgenden Aufenthaltstitel 

vorweisen können: 

 

• Aufenthaltserlaubnis mit Gültigkeit von mindestens einem Jahr ODER seit über 

18 Monaten mit einem der folgenden Aufenthaltszwecke – unter „Anmerkungen“ 

auf dem Aufenthaltstitel ersichtlich: 

o § 16a Abs. 1 oder Abs. 3 AufenthG Betriebliche Berufsausbildung; berufliche 

Weiterbildung 

o § 16d AufenthG Maßnahmen zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifika-

tionen 

o § 17 Abs. 1 AufenthG Suche eines Ausbildungsplatzes   

o § 18a AufenthG Fachkräfte mit Berufsausbildung  

o § 18b AufenthG Fachkräfte mit akademischer Ausbildung  

o § 19c Abs. 1-3 AufenthG Sonstiges Beschäftigungszwecke 

o § 20 AufenthG Arbeitsplatzsuche für Fachkräfte 

o § 21 AufenthG Selbständige Tätigkeit 

o § 28 AufenthG Familiennachzug zu Deutschen  

o § 29 AufenthG Familiennachzug zu Ausländern   

o § 30 AufenthG Ehegattennachzug  

  

• Blaue Karte EU nach § 18g AufenthG 

  

• Chancenkarte-Visum (§ 20a AufenthG) oder 

Visum zur Ausbildungsplatzsuche (§ 17 Abs. 1 AufenthG) 

 

• Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Abs. 1 AufenthG Aufenthaltsgewährung zum 

vorübergehenden Schutz  

 

• Personen, die sich noch in ihrem Herkunftsland befinden und noch keinen der 

oben genannten Aufenthaltstitel vorweisen können, können sich mit dem  

Personalausweis oder Reisepass ausweisen.  
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DIE ANGEBOTE 

 
Im folgenden Abschnitt stellen wir Ihnen die Veranstaltungen der  

Willkommenscoaches, das Mini-Training „Deutsch in der Pflege“ und 

das Webportal „Mein Weg nach Deutschland“ vor. 
 
Veranstaltungen der Willkommenscoaches 

Für einen guten Start in Deutschland benötigen neu Zugewanderte viele  

Informationen. In unserem Kalender finden Sie kostenlose Veranstaltungen zu  

Themen rund um das Leben und Arbeiten in Deutschland. Teilnehmende melden sich 

einmal an und können langfristig profitieren. 

 

Unterstützen Sie Auszubildende und Fachkräfte, indem Sie sie auf das Angebot auf-

merksam machen. 

 

 

Die Veranstaltungsarten  

• Beratung 

• Bewerbungstraining 

• Informationsveranstaltung 

• Prüfungsformattraining 

• Sprachtraining 

• Workshop 

 

 

Das Standardformat der Veranstaltungen 

✓ die Veranstaltungen finden auf Deutsch oder Englisch statt 

✓ Untertitelung in mehr als 30 Sprachen 

✓ andere Sprachen und Simultanübersetzung sind möglich 

✓ Dauer von 90–120 Minuten 

✓ Online oder in Präsenz 
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Folgende Veranstaltungen bieten wir regelmäßig an und sind in unserem 

Kalender zu finden:  

 
Sprachtrainings..................................................................................................................................... 5 

Deutsch im Büro ................................................................................................................................ 5 

Deutsch für Ärztinnen und Ärzte .................................................................................................... 5 

Deutsch in der Gastronomie ............................................................................................................ 6 

Workshops ............................................................................................................................................. 7 

Interkulturelles Training: Kommunikation am Arbeitsplatz ........................................................ 7 

Interkulturelle Snacks ....................................................................................................................... 7 

Informationsveranstaltungen ............................................................................................................ 8 

Mein Start in Deutschland: Erste Schritte ...................................................................................... 8 

Tipps und Tricks zur Wohnungssuche ............................................................................................ 8 

Tipps und Tricks rund ums Wohnen ............................................................................................... 8 

Mein Arbeitsvertrag .......................................................................................................................... 8 

Struktur & Ablauf der Ausbildung in Deutschland ....................................................................... 8 

Familiennachzug: Der Weg zu einem gemeinsamen Leben in Deutschland ............................. 9 

Frau sein in Deutschland: Informationen zur Gesundheit ........................................................... 9 

Infos zu Versicherungen für Angestellte und Auszubildende ..................................................... 9 

Tipps für Ihre Steuererklärung ........................................................................................................ 9 

Was kostet das Leben in Deutschland? .......................................................................................... 9 

After-Work: Freizeit in Deutschland ............................................................................................... 9 

Hilfe bei Rassismuserfahrung: Erstinformation in der Gruppe ................................................. 10 

Lernstrategien: Nachhaltig Vokabeln lernen ............................................................................... 10 

Lernstrategien: Deutsch üben mit KI ............................................................................................ 10 

Bewerbungstraining .......................................................................................................................... 10 

Tipps und Tricks für die Bewerbung ............................................................................................ 10 

Das Bewerbungsgespräch .............................................................................................................. 10 

Prüfungsformattrainings ................................................................................................................... 11 

Prüfungsinformation A1 ................................................................................................................. 11 

Prüfungsinformation A2 ................................................................................................................. 11 

Prüfungsinformation B1 ................................................................................................................. 11 

Prüfungsinformation B2 ................................................................................................................. 11 
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Sprachtrainings 

Unsere Sprachtrainings sind interaktiv und haben deshalb eine begrenzte  

Teilnehmendenzahl von maximal 16 Personen. 

 

Deutsch im Büro 

Je nach Schwerpunkt, üben die Teilnehmenden im Rahmen dieser Deutschlernein-

heit, wie sie in verschiedenen Situationen am Arbeitsplatz kommunizieren können. 

Sie lernen Ausdrücke und Redemittel für verschiedene Kommunikationskontexte 

kennen. 

 

Themenübersicht der Einheiten 

➔ Ein Protokoll schreiben 
➔ E-Mails schreiben 
➔ Kommunikation in Meetings 
➔ Präsentieren am Arbeitsplatz 
➔ Telefonieren am Arbeitsplatz 
 

Deutsch für Ärztinnen und Ärzte 

In diesem Sprachtraining üben die Teilnehmenden, wie sie in verschiedenen Situatio-

nen im medizinischen Berufsalltag mit Patient*innen und Kolleg*innen kommunizie-

ren können. Sie lernen Fach- und Berufssprache sowie typische Ausdrücke und Re-

demittel für Gespräche mit Patient*innen, Teamkommunikation und medizinische 

Dokumentation kennen. 

Themenübersicht der Einheiten 

➔ Ärztliche Anamnese 

➔ Patientenaufnahme und Aufklärung 

➔ Kommunikation in der Notaufnahme 

➔ Körperliche Untersuchung und Bericht 

➔ Diagnose und Gespräch über Befunde 

➔ Kommunikation im Team 

➔ Dokumentation und Arztbrief 

➔ Schwierige Gespräche und kulturelle Sensibilität 
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Deutsch in der Gastronomie 

In diesem Sprachtraining üben die Teilnehmenden, wie sie in verschiedenen Situatio-

nen im gastronomischen Arbeitsalltag kommunizieren können. Sie lernen Fach- und 

Berufssprache sowie typische Ausdrücke und Redemittel für Service, Küche und 

Teamkommunikation kennen. 

Themenübersicht der Einheiten 

➔ Ankommen im Restaurant 

➔ Reservierungen 

➔ Gäste begrüßen und Bestellungen aufnehmen 

➔ Mit Wünschen, Lob und Kritik umgehen 

➔ Bezahlung und Verabschiedung 

➔ In der Küche arbeiten 

➔ Waren bestellen und Lieferungen annehmen 

➔ Konflikte lösen und im Team kommunizieren 
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Workshops 

Unsere Workshops sind interaktiv und haben deshalb eine begrenzte Teilnehmen-

denzahl von maximal 18 Personen. 

 

Interkulturelles Training: Kommunikation am Arbeitsplatz 

Durch die Vermittlung von interkulturellen und kommunikativen Grundlagen werden 

die Teilnehmenden für die Selbst- und Fremdwahrnehmung sensibilisiert. Darauf 

aufbauend erlernen sie Handlungsansätze, um Chancen kulturbedingter Unterschiede 

in alltäglichen und beruflichen Situationen erkennen und nutzen zu können. 

Individuell buchbar als Präsenz-Workshop für geschlossene Gruppen. 

Interkulturelle Snacks 

Das Erleben von Kommunikation und Verhaltensweisen, die uns im Alltag und im 

Arbeitsleben begegnen, wird durch kulturelle Prägungen beeinflusst. In der Online-

Reihe "Interkulturelle Snacks" lernen Teilnehmende unterschiedliche Aspekte kultur-

bewusster Kommunikation kennen. Das Ziel ist es, den Fokus auf Gemeinsamkeiten 

zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft zu richten und wegzukommen von 

Klischees und Stereotypen. 

 

Innerhalb der Online-Reihe, bestehend aus 8 wiederkehrenden Workshops, ist ein 

Ein- bzw. Ausstieg jederzeit möglich. Außerdem besteht die Möglichkeit aus einem 

der Themen auszuwählen, um einen exklusiven Online-Workshop für eine  

geschlossene Gruppe anzubieten. 

 

Themenübersicht der Einheiten 

➔ Kultur und Vorurteile verstehen 

➔ Direkte Kommunikation in Deutschland 

➔ Zeit und Pünktlichkeit bei der Arbeit 

➔ Selbstständigkeit und Zusammenarbeit 

➔ Meine Entscheidungen im Alltag 

➔ Kleine Schritte mit großer Wirkung 

➔ Grenzen setzen und Nein sagen 

➔ Mitmachen und mitentscheiden 
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Informationsveranstaltungen 

Unsere Informationsveranstaltungen sind wie folgt aufgebaut: 

60 Minuten Vortrag + 30 Minuten Fragen und Antworten 

 

Die Teilnehmenden erhalten die präsentierten Inhalte im Nachgang per E-Mail. 

 

Mein Start in Deutschland: Erste Schritte 

Diese Veranstaltung bietet einen praxisorientierten Einblick in das Leben in Deutsch-

land. Mit vielen hilfreichen Tipps, der Klärung wichtiger Formalitäten in den ersten 

Tagen, Infos zur Infrastruktur sowie zu Notfallkontakten werden Teilnehmende  

optimal auf Ihre Ankunft vorbereitet. Auf Anfrage fokussieren wir uns gerne auf eine 

Stadt, eine Region oder ein Bundesland. 

Tipps und Tricks zur Wohnungssuche  

Bei dieser Veranstaltung erhalten die Teilnehmenden hilfreiche Informationen zu 

verschiedenen Aspekten, die mit der Wohnungssuche zusammenhängen, wie z. B. zu 

unterschiedlichen Portalen zur Wohnungs- und WG-Suche, zu den Dokumenten, die 

für die Bewerbung auf eine Wohnung benötigt werden, zur Kaution, zur Bürgschaft, 

zur An- und Ummeldung sowie zu den Besonderheiten im WG-Leben.      

Tipps und Tricks rund ums Wohnen  

Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten die Teilnehmenden Informationen und 

Tipps zu verschiedenen Aspekten aus dem Themenfeld Wohnen, wie z. B. den 

Nebenkosten, der Stromversorgung, dem Rundfunkbeitrag, Kündigungsfristen, sowie 

Hausrat- und Haftpflichtversicherungen. 

Mein Arbeitsvertrag 

Die Teilnehmenden erfahren von den wichtigsten rechtlichen Grundlagen für das  

Beschäftigungsverhältnis, die besonders für zugewanderte Arbeitnehmer*innen von 

Interesse sind. Beispielsweise wird auf die Arbeitszeiten, Urlaub, Krankmeldung, 

Kündigungsfristen, das Gehalt und die Steuern eingegangen. 

Struktur & Ablauf der Ausbildung in Deutschland 

Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über den Ablauf einer Berufsausbildung 

in Deutschland. Sie erfahren mehr über verschiedene Ausbildungsberufe, die Rolle 

der Berufsschule und die notwendigen Voraussetzungen. Zudem gibt es wertvolle 

Tipps zur Wahl des passenden Ausbildungswegs. 
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Familiennachzug: Der Weg zu einem gemeinsamen Leben in Deutschland 

Die Teilnehmenden werden über die Voraussetzungen und Regelungen für den Fami-

liennachzug nach Deutschland informiert. Themen sind unter anderem Sprachkennt-

nisse, Mindesteinkommen und Wohnungsgröße für die Antragstellung. Zudem werden 

besondere Regelungen für Fachkräfte erläutert. Praktische Tipps und Antworten auf 

wichtige Fragen helfen beim Antragsprozess. 

Frau sein in Deutschland: Informationen zur Gesundheit 

In dieser Veranstaltung stehen medizinische Angebote für Frauen in Deutschland im 

Fokus. Beispielsweise werden der Besuch in der gynäkologischen Praxis, Vorsorge-

untersuchungen, Schwangerschaft und Beratungsstellen thematisiert. 

Infos zu Versicherungen für Angestellte und Auszubildende 

Die Teilnehmen erfahren von Sozialversicherungen und welche Schadensfälle sie ab-

decken. Besonderer Fokus liegt darauf, ab wie vielen Beitragsjahren und unter  

welchen Umständen zugewanderte Angestellte und Auszubildende die Versicherun-

gen in Anspruch nehmen können. Es wird erklärt, wie die Beitragssätze berechnet 

werden und wie sich daher das Brutto- vom Nettogehalt unterscheidet. 

Tipps für Ihre Steuererklärung 

Bei dieser Veranstaltung erhalten Teilnehmende eine einfache Einführung in das 

komplexe Steuersystem Deutschlands. Alle Fragen zu dem Warum, der Berechnung, 

dem Zeitpunkt und weiteren zu beachtenden Besonderheiten der Steuererklärung 

werden geklärt. 

Was kostet das Leben in Deutschland? 

In dieser Veranstaltung geht es um die Kosten, mit denen in Deutschland gerechnet 

werden muss. Dafür werden Durchschnittswerte in den Lebensbereichen Wohnen, 

Einkaufen, Nahverkehr, Freizeitgestaltung, Steuern und Versicherungen herangezo-

gen. 

After-Work: Freizeit in Deutschland 

In dieser Veranstaltung wird den Teilnehmenden gezeigt, wie sie ihre Freizeit in 

Deutschland gestalten können. Inhaltliche Schwerpunkte sind beliebte Hobbys, das 

Vereinswesen und Ehrenämter.  
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Beratung 

Hilfe bei Rassismuserfahrung: Erstinformation in der Gruppe 

In dieser Erstinformation klärt die weact Beratungsstelle darüber auf, was betroffene 

Personen bei Rassismus- oder Diskriminierungserfahrungen machen können. Teilne-

mende werden unterstützt, über Ängste und Erfahrungen zu sprechen und selbstbe-

wusst zu handeln. Die Beratungsgespräche sind auf Deutsch, Englisch, Französisch, 

Spanisch oder Portugiesisch möglich. Sie sind machtkritisch, intersektional, solida-

risch und vertrauensvoll. Alles, was in der Beratung erzählt wird, wird anonym be-

handelt. 

Lernstrategien: Nachhaltig Vokabeln lernen  

Laut Studien ist fehlender Wortschatz das Hauptproblem bei der Kommunikation.  

In diesem Webinar zeigen wir deshalb, wie Deutschlernende mit den richtigen  

Strategien, Tipps und Tricks Ihr persönliches Vokabel-Lernpaket entwickeln können. 

Lernstrategien: Deutsch üben mit KI  

In diesem Webinar lernen Teilnehmende den Nutzen von KI für das Sprachenlernen 

kennen und bekommen praktische Tipps, wie KI zum Üben und zur Prüfungsvorbe-

reitung genutzt werden kann. Eine Lehrkraft erklärt, wie KI bewusst, kritisch und 

kreativ eingesetzt werden kann – für mehr Motivation, mehr Selbstständigkeit und 

echten Lernerfolg. 

 

 

Bewerbungstraining 

Tipps und Tricks für die Bewerbung 

In diesem Webinar lernen Teilnehmende anhand verschiedener Beispiele, wie ein 

Bewerbungsschreiben aussehen sollte. Dabei gehen wir auf das Anschreiben, den 

tabellarischen Lebenslauf, sowie auf die komplette Struktur der Bewerbung inklusive 

der Anhänge ein. Damit das Gelernte direkt beim Erstellen der eigenen Unterlagen 

angewendet werden kann, erhalten die Teilnehmenden im Anschluss die Präsentati-

on sowie weiterführende Beispiel- und Übungsmaterialien als Links. 

Das Bewerbungsgespräch 

Dieses Training besteht aus zwei Teilen, die zu separaten Terminen stattfinden. Im 

ersten Teil lernen die Teilnehmenden den Ablauf von Bewerbungsgesprächen und die 

wichtigsten Redemittel kennen. Sie erhalten Tipps für die Vorbereitung auf das Be-

werbungsgespräch und mögliche Fragen. Im zweiten Teil erhalten die Teilnehmenden 

die Möglichkeit Ihre persönlichen Antworten zu präsentieren und erhalten ein indi-

viduelles Feedback sowie Verbesserungsvorschläge. 
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Prüfungsformattrainings 

Prüfungsinformation A1 

Eine Lehrkraft des Goethe-Instituts erklärt das Prüfungsformat „Goethe-Zertifikat A1: 

Start Deutsch 1” mit den Modulen Hören, Lesen, Schreiben und Sprechen und gibt 

Tipps für eine optimale Prüfungsvorbereitung. 

Prüfungsinformation A2 

Eine Lehrkraft des Goethe-Instituts erklärt das Prüfungsformat „Goethe-Zertifikat A2: 

Start Deutsch 2” mit den Modulen Hören, Lesen, Schreiben und Sprechen und gibt 

Tipps für eine optimale Prüfungsvorbereitung. 

Prüfungsinformation B1 

Eine Lehrkraft des Goethe-Instituts erklärt das Prüfungsformat „Goethe-Zertifikat B1” 

mit den Modulen Hören, Lesen, Schreiben und Sprechen und gibt Tipps für eine op-

timale Prüfungsvorbereitung. 

Prüfungsinformation B2 

Eine Lehrkraft des Goethe-Instituts erklärt das Prüfungsformat „Goethe-Zertifikat 

B2” mit den Modulen Hören, Lesen, Schreiben und Sprechen und gibt Tipps für eine 

optimale Prüfungsvorbereitung. 

 

 

 

  



12 
 

Das Mini-Training „Deutsch in der Pflege“ 

Das 10-stündige Online-Selbstlerntraining fördert den Erwerb von Fach- und  

Berufssprache im Bereich Pflege auf dem Sprachniveau B2. Durch den Einsatz von 

multimedialen Inhalten wie Videos, Texten und Audio-Spuren erlernen die  

Teilnehmenden Redemittel in den Bereichen erste Orientierung im Krankenhaus, 

Grundpflege und Ernährung. Die Aufgaben können individuell und flexibel bearbeitet 

werden. 

 

Innerhalb des Kurses können sich die Teilnehmenden selbständig zu regelmäßig  

angebotenen Online-Live-Übungen anmelden. Diese 90-minütigen Übungen werden 

von einer Deutschlehrkraft angeleitet und stehen den Teilnehmenden zur freien 

Auswahl. Sie bauen nicht aufeinander auf, dadurch ist ein Beginn des Kurses jeder-

zeit möglich. 

 

Übersicht der „Deutsch in der Pflege“-Übungen 

➔ Dokumentation im Pflegebericht 

➔ Empathische Kommunikation mit Angehörigen 

➔ Kommunikation im Team 

➔ Körperpflege durchführen und dokumentieren 

➔ Mit Patient*innen über Ernährung sprechen 

➔ Morgenrunde und Übergabe 

➔ Schmerz- und Symptommanagement 

➔ Stressbewältigung und Selbstfürsorge 

➔ Telefonieren in Pflegeberufen 

➔ Wunden dokumentieren 

 

Ergänzend dazu finden die Teilnehmenden im Kurs-Raum „Eine kleine Starthilfe für 

den Krankenhausalltag in Deutschland“. Nach der Anmeldung einer Gruppe können 

Sie als Institution die Printausgabe in passender Stückzahl kostenlos für Ihre  

internationalen Auszubildenden und Fachkräfte bestellen. 

 

Anmeldung zu Deutsch in der Pflege: goethe.de/pflege-integration 

 

 

 

  

https://www.goethe.de/resources/files/pdf329/starthilfe_krankenhausalltag.pdf
https://www.goethe.de/resources/files/pdf329/starthilfe_krankenhausalltag.pdf
http://www.goethe.de/pflege-integration
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ANMELDUNG  

 
Der Anmeldeprozess 
 

Zielgruppenangehörige können sich selbstständig über unseren Kalender „Mein Weg 

nach Deutschland“ zu den Veranstaltungen und dem Mini-Training „Deutsch in der 

Pflege“ anmelden. Über die Filter können sie Veranstaltungen nach ihrem Bedarf 

sortieren. 

 
Erstmalige Registrierung zum Kalender und Anmeldung zu Angeboten 

 

1. Registrierung im Kalender „Mein Weg nach Deutschland“ des Goethe-Instituts: 

Neues Profil einrichten/registrieren 

2. Bestätigung der E-Mail-Adresse 

3. Auswahl der gewünschten Angebote im Kalender 

4. Das Formular unter „Jetzt anmelden“ ausfüllen und senden. Die Angaben im For-

mular werden gespeichert, sodass Teilnehmende bei der Anmeldung zu weiteren 

Veranstaltungen nicht mehrfach das Formular ausfüllen müssen. 

5. Die Teilnehmenden erhalten eine E-Mail mit Link zur Online-Veranstaltung oder 

Angabe der Adresse im Fall einer Präsenz-Veranstaltung. 

 

Anmeldung zu den Veranstaltungen: goethe.de/willkommen-kalender 

Anmeldung zu Deutsch in der Pflege: goethe.de/pflege-integration 

 

Bei Fragen können sich die Teilnehmenden an ankommen@goethe.de wenden. 

 

 

 
 

 

 
  

https://meinwegnachdeutschland.portal.gap.goethe.de/de/service-offers?country=de&wt_sc=willkommen-kalender
https://www.goethe.de/ins/de/de/ort/wic/dip.html?wt_sc=pflege-integration
ankommen@goethe.de%20
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DAS WEBPORTAL MEIN WEG NACH DEUTSCHLAND 

 
Ein weiterer Teil unseres Leistungsangebots ist das Webportal „Mein 

Weg nach Deutschland“ goethe.de/mwnd. 
 
Das Portal bietet in aktuell 30 Sprachen Informationen zum Leben und Arbeiten in 

Deutschland sowie Hilfe und Orientierung insbesondere zu Beratungsdiensten, Be-

hörden, Migrant*innenorganisationen sowie Deutschlernangebote (Niveaus A1-B2) 

und Angebote für Unterrichtende.  

 

Mit den Deutschübungsmaterialien können individuell Hör- und Leseverstehen 

sowie Wortschatz, Grammatik und Landeskunde trainiert werden. Auf allen Niveau-

stufen finden sich multimediale Übungsangebote wie Lernspiele, Videos, Lücken- 

texte, Höraufgaben und mehr. 

 

Unter den Informationsmaterialien sind Kontakte zu Anlaufstellen und Beratungs-

angeboten aufgelistet. Hier gibt es zudem Antworten auf viele Fragen zum Alltag, 

wie Kinderbetreuung, Verwaltung, Anmeldung am Wohnort oder dem Handyvertrag. 

 

In der Rubrik Für Unterrichtende goethe.de/mwnd/unterricht finden sich didaktisch 

aufbereitete Inhalte zu den Angeboten des Webportals, ergänzt durch methodische 

Hinweise, Transkripte sowie verschiedene Printmaterialien aus unserem Projekt. 

 

 

 

  

http://www.goethe.de/mwnd
https://www.goethe.de/prj/mwd/de/deu.html?wt_sc=mwnd_unterricht#i11219831
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KONTAKT & BERATUNG 

 
Sie haben noch Fragen zu unseren Leistungen, der Anmeldung oder 

dem Projekt? 
  

Schreiben Sie uns an ankommen@goethe.de oder vereinbaren Sie einen 

kostenlosen Beratungstermin unter goethe.de/beratung-integration. 

 

 

Wir beraten Sie gern! 

 

 

   

Lisa Beck Tobias Brockhorst Francisco Javier 

Cantero Mesa 

 

   

   

Christine Hahn Stefanie Harbig Adula Kohns 

 

  

 

 

 

 

 

 Helmut Frielinghaus  
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