
CONVOCATORIA 2026 

 CURSO DE FORMACIÓN "DEUTSCH LEHREN LERNEN" (DLL) 

PARA DOCENTES DE ALEMÁN EN COLOMBIA Y ECUADOR 

 

 

 

¿Desea hacer sus clases más variadas? El Goethe-Institut otorga becas para participar en el 

programa "Deutsch Lehren Lernen" (DLL) dirigido a docentes de alemán como lengua 

extranjera en Colombia y Ecuador. La formación se realizará en línea.  

 

GRUPO OBJETIVO 

 

Docentes de alemán como lengua extranjera que actualmente trabajen en instituciones 

educativas, colegios o universidades, en Colombia o Ecuador. 

 

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

 

Puede postularse si cumple con los siguientes requisitos: 

• Ser docente de alemán como lengua extranjera en una colegioo universidad de 

Colombia o Ecuador. 

• Contar con conocimientos de alemán mínimo nivel B2 según el Marco Común Europeo 

de Referencia (MCER). 

• Tener experiencia propia en la enseñanza. 

• Tener acceso a clases o estar enseñando durante el período de la formación. 

• Estar dispuesto/a a reflexionar sobre su propia práctica docente. 

• Contar con una conexión a internet estable. 

• Disponer de tiempo y compromiso para participar en toda la formación (fases de 

autoaprendizaje y sesiones en línea), incluyendo la realización de un proyecto de 

exploración de la práctica docente (PEP) y la elaboración de su documentación 

correspondiente. 

 

OFERTA DE FORMACIÓN 

 

“Deutsch Lehren Lernen” (DLL) es el programa práctico del Goethe-Institut para la 

formación continua  de docentes de alemán como lengua extranjera en primaria, 

secundaria y educación de adultos. 

 

El foco principal es su propia práctica docente: 

• Desarrollará y ampliará sus competencias didácticas (incluyendo digitales). 

• Observará y analizará clases propias y ajenas (con apoyo de videos). 

• Reflexionará y optimizará su actuación pedagógica. 

 

La formación se lleva a cabo mediante autoaprendizaje asincrónico en la plataforma del 

Goethe-Institut, con espacios de intercambio en grupo y sesiones en vivo. El proceso 

cuenta con el acompañamiento de formadores/as certificados/as de DLL.  

  

 

DLL 1 – Competencia docente y diseño de clases 

 

Determinamos, como docentes, lo que ocurre en el aula. Pero ¿qué nos influye? ¿Qué ideas 

traemos sobre lo que es una “buena clase”? ¿Cómo actuamos? ¿Cómo logramos crear un 

ambiente libre de miedo, motivador y favorable para el aprendizaje? ¿Cómo dirigimos los 

procesos dentro de la clase y cómo acompañamos a los alumnos en su camino? ¿Y cómo 

podemos desarrollarnos profesionalmente como docentes?  

https://www.goethe.de/de/spr/unt/dll.html
https://www.goethe.de/de/spr/unt/dll.html


  

  

 

La unidad DLL 1 “Competencia docente y diseño de clases” toma como punto de partida la 

figura central de toda situación de enseñanza: el docente, quien dirige lo que sucede en el 

aula. A menudo los docentes parten de sus propias ideas sobre lo que es una buena clase de 

alemán, incluso cuando estas no coinciden con los enfoques didácticos más recientes. Para el 

desarrollo profesional como docente es importante tomar conciencia de esas ideas propias 

sobre lo que constituye una buena clase. 

 

Además, la unidad permite que los docentes descubran que, a pesar de las muchas influencias 

externas que inciden en la enseñanza, poseen más margen de acción del que creen. Pueden 

diseñar el aula como un paisaje, como un centro de comunicación, como un espacio de 

entrenamiento, como un escenario, etc., y modificarlo según sea necesario. Lo importante es 

que los docentes reconozcan y decidan en qué aspectos desean cambiar su actuación y en 

qué medida quieren redefinir los márgenes de acción de los que disponen.  

 

 
 

Los módulos digitales complementan la unidad en la plataforma de aprendizaje. A partir de 

aspectos seleccionados, usted trabajará sobre el papel que desempeñan los medios digitales 

en los temas de la unidad y conocerá ejemplos de implementación digital tanto para la 

enseñanza presencial como en línea.  

 

DURACIÓN Y CONTENIDOS 

 

Duración: 16 semanas, aproximadamente 95 horas (6 horas por semana) 

 

Semana 1: Presentación, introducción al trabajo con DLL y la plataforma. 

 

Semanas 2–11: Trabajo autónomo en la plataforma, retroalimentación de formadores/as DLL, 

intercambio con el grupo, preparación del proyecto PEP en equipo. 

 

Semanas 12–13: Planificación y realización de los proyectos PEP. 

 

Semana 14: Análisis de resultados y presentación grupal de los proyectos. 

 

Semanas 15–16: Elaboración de la documentación individual del PEP. 

 

Al finalizar, recibirá retroalimentación por parte de los/as formadores/as DLL. 

 

 

 

 



  

  

CALENDARIO Y POSTULACIÓN 

 

Cierre de postulaciones: 23 de marzo del 2026 

Confirmación de participación: Final de marzo de 2026 

Periodo de formación: Abril hasta agosto del 2026 

 

Por favor complete el siguiente formulario de postulación a más tardar el 23 de marzo de 

2026: Bewerbungsformular – Formular ausfüllen 

  

CERTIFICACIÓN 

 

Después de completar con éxito la formación, recibirá una constancia de participación.  

 

Para ello, deberá haber realizado al menos el 75 % de las tareas de autoaprendizaje 

(incluidas las tareas obligatorias) en la plataforma de aprendizaje, así como haber llevado 

a cabo, presentado y documentado con éxito un proyecto de exploración de la práctica 

docente.  

 

MÁS INFORMACIÓN 

 

En caso de preguntas, diríjase a: becas-bogota@goethe.de  

https://forms.office.com/e/GB7QkWdi6w
mailto:becas-bogota@goethe.de

