
 

 

Mitarbeiter*in für  

das Kulturprogramm (M/W/D) 

 
am Goethe-Institut Tokyo 

Beschäftigungsumfang 100%, befristet 

 

 
Das Goethe-Institut ist das weltweit tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik 

Deutschland. Wir fördern die Kenntnis der deutschen Sprache, pflegen die 

internationale kulturelle Zusammenarbeit und informieren über das kulturelle, 

gesellschaftliche und politische Leben in Deutschland.  

 
Wir suchen zum 15. November 2026 oder später eine engagierte 

Persönlichkeit mit hoher Eigeninitiative und Organisationstalent. Sie sind in 

der analogen und digitalen Kulturwelt zuhause, verfolgen engagiert 

aktuelle Diskurse und Trends in der Kultur und sind gut vernetzt. 

Gemeinsam mit uns möchten Sie neue Impulse für den deutsch-japanischen 

Kulturaustausch setzen.  

 

Die Kulturprogramme des Goethe-Instituts Tokyo verfolgt das Ziel, den 

Dialog zwischen Kulturschaffenden aus Japan und Deutschland, sowie 

multilaterale Kontakte zu fördern, Möglichkeiten der Zusammenarbeit zu 

schaffen und Koproduktionen zu fördern. Dazu gehört die Entwicklung 

innovativer kultureller Formate, die gesellschaftliche Debatten anregen, 

künstlerische Vielfalt und zeitgenössische Positionen sichtbarmachen und 

nachhaltiger Netzwerke im Kulturbereich aufbauen und pflegen.  

 

Ihre konkreten Aufgaben: 

 

• Sie konzipieren und planen Kulturprogramme des Goethe-Instituts 

Tokyo in Kooperation mit japanischen und internationalen 

Kulturpartnern und stimmen sich dabei eng mit der Institutsleitung 

ab. 

• Sie koordinieren und führen Projekte und Veranstaltungen 

eigenverantwortlich durch. 

• Sie bauen Kontakte zu Partnern und Organisationen in Japan und 

Deutschland auf und pflegen diese kontinuierlich. 

• Sie betreuen Künstler:innen und Referent:innen während ihrer 

Projekte. 

• Sie planen und realisieren Maßnahmen der Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit und arbeiten redaktionell daran mit. 

• Sie planen die Projektbudgets, übernehmen das Controlling sowie 

die Projektadministration und –abrechnung in Abstimmung mit der 

Institutsleitung. 
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• Sie erstellen Berichte, bereiten Projekte nach und evaluieren deren 

Wirkung. 

 

Ihr Profil: 

• Fundierte Kenntnisse und gute Vernetzung in der japanischen 

Kulturszene; Kontakte in der deutschen Kulturszene sind erwünscht 

• Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung komplexer 

Kulturprojekte, insbesondere in den Bereichen Theater, 

Performance und gesellschaftliche Diskurse 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Kenntnisse 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau, sehr gute 

Japanischkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse, jeweils in Wort 

und Schrift 

• Interkulturelle Kompetenz, Kreativität und Organisationstalent 

• Hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität sowie 

Bereitschaft zur Wochenendarbeit 

 

Wir bieten: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

internationalen Umfeld 

• Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung der Kulturarbeit des Goethe-Instituts 

in Tokyo 

• Fortbildungsmöglichkeiten im Rahmen des Goethe-Instituts 

• Attraktive, ortsübliche Vergütung 

 

Bewerbungsfrist: 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 

Zeugnisse) bis zum 07.09.2026 an: 

 

bewerbung-tokyo@goethe.de 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Melanie Bono, Institutsleitung 

Tel.: +81-3-3584-3260 

www.goethe.de/tokyo 

 

Anmerkungen: 

• Der Vertrag ist auf zwei Jahre befristet 

• Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 39 Wochenstunden 

• Falls erforderlich, erhalten Sie Unterstützung bei der Verlängerung 

der Arbeitserlaubnis und ggf. des Visums 


