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GIUBILEO | EDIZIONE 15
PREMIAZIONE DELLE CLASSI VINCITRICI A ROMA

Un concorso di idee del Goethe-Institut
per la Formazione Scuola-Lavoro (FSL, ex PCTO)

Format: concorso di idee per scuole insieme alle loro imprese partner

Compito degli studenti: sviluppo di un'idea commerciale con relativa campagna promozionale
(simulazione)

Durata del progetto: ottobre 2026 - aprile 2027

Destinatari: studenti della scuola secondaria di secondo grado con conoscenze della lingua tedesca
pari o superiori al livello A2; docenti di tedesco; docenti di economia interessati a una cooperazione
con il docente di tedesco; imprese tedesche in Italia e imprese italiane che hanno rapporti
commerciali con la Germania (0 che desiderano avviarli).

Premi: Le tre classi vincitrici saranno invitate alla cerimonia di premiazione presso il Goethe-
Institut di Roma nel maggio 2027.

Tirocini: 1| Goethe-Institut Rom offrira alla prima classe vincitrice due stage di una settimana
lavorativa. Gli stage dovranno essere svolti durante I'anno scolastico 2027-28. L'offerta di tirocinio
non ¢ usufruibile dagli studenti delle classi 5 (che svolgono I'esame di maturita).

Riconoscimento FSL: Secondo il Goethe-Institut le ore di FSL che possono essere riconosciute
sono 40.

Contenuto

Il progetto Piazza Affari Tedesco abbina argomenti di economia all'insegnamento del tedesco ed &
rivolto alle scuole superiori che desiderano avvicinarsi al mondo del lavoro e rafforzare i contatti
con le imprese sul proprio territorio. Il progetto affianca la Formazione Scuola-Lavoro (FSL, ex PCTO)
ad un avvincente concorso di idee che stimola la creativita e l'ingegno dei ragazzi. In cio la lingua
tedesca funge da strumento chiave.

Il compito principale degli alunni consiste nello sviluppo di un prodotto o di un servizio innovativo
per la loro impresa partner, scelta tra le aziende presenti sul proprio territorio. Tale prodotto o
servizio deve rappresentare un sensato ampliamento dell'offerta aziendale oltre ad essere adatto al
mercato di riferimento. Tenendo conto della potenziale clientela di lingua tedesca i ragazzi elaborano
una pubblicita (ad es. un video) ed uno slogan promozionale, il tutto in tedesco. La visita aziendale
degli studenti presso la loro impresa partner € componente essenziale del progetto: i giovani lanciano
uno sguardo realistico sul mondo del lavoro, in piu ottengono le informazioni sul profilo aziendale
necessarie all'ideazione di un nuovo prodotto o servizio per la loro impresa partner. Le proposte piu
convincenti vengono premiate da parte di una giuria di esperti.

Nell'anno scolastico 2026-2027 il progetto si svolge per la quindicesima volta consecutiva. Le
edizioni precedenti hanno avuto un riscontro molto positivo e hanno creato 300 partenariati scuola-
impresa. Hanno preso parte rinomate aziende tra cui Bosch, Illycaffe, Osram, SAP, Tod's, Faber-
Castell, Pietro Coricelli, Poltrona Frau, Lavazza e Volkswagen. Piazza Affari Tedesco riceve una
risonanza mediatica significativa, conferendo grande visibilita alle scuole e alle imprese partecipanti.

Al lavoro
col tedesc
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Obiettivi

[l concorso mira ad avvicinare i giovani al mondo del lavoro. Gli studenti abilitano e ampliano le loro
competenze trasversali e vengono sensibilizzati sul valore aggiunto della lingua tedesca nelle loro
future prospettive personali. Nello specifico il progetto intende:

e dare una dimensione pratica e concreta alla lezione di tedesco, con effetto positivo sulla
motivazione degli alunni = miglioramento delle conoscenze linguistiche

e concretizzare il plusvalore della lingua tedesca per |a carriera lavorativa — miglioramento delle
opportunita professionali e delle prospettive future degli alunni (anche sul mercato lavorativo
italiano)

o facilitare il passaggio dalla scuola a ulteriori percorsi educativi - assistenza nella fase di
orientamento

e promuovere le competenze personali, sociali, metodiche ed interculturali degli alunni > FSL

e valorizzare I'apprendimento interdisciplinare come la metodologia CLIL (Content and Language
Integrated Learning), integrando l'insegnamento del tedesco con argomenti di economia
aziendale e marketing - possibile collaborazione con il docente di economia

. promuovere partenariati didattici tra scuole e imprese e favorire la formazione di nuove leve
qualificate da parte delle imprese - apprendimento duale/formazione professionale duale

o rafforzare I'immagine pubblica dell'azienda - social responsibility

Suggerimenti per I'attuazione

[l progetto viene attuato in autonomia da parte del docente, tuttavia il Goethe-Institut funge da
consulente e resta a disposizione dei docenti partecipanti. Per lo svolgimento delle varie fasi ed i
relativi compiti, il Goethe-Institut Italia mette a disposizione tutti i materiali didattici nel proprio sito
web. | materiali didattici possono essere richiesti al Goethe-Institut anche in formato cartaceo. Gli
elaborati da consegnare non seguono scadenze specifiche. Tuttavia, a titolo orientativo, vengono
fornite indicazioni sulla tempistica che si sono rilevate utili nelle edizioni precedenti. L'unica
scadenza da rispettare ¢ il 10 aprile 2027. Entro tale data tutti gli elaborati devono essere stati
consegnati al Goethe-Institut a Roma. Informazioni piU precise in merito seguiranno in primavera.

Nel progetto vi sono tre consegne obbligatorie. Gli elaborati saranno valutati dalla giuria per
determinare i vincitori del concorso. Per |a realizzazione dei compiti assegnati, gli alunni potranno
avvalersi di diversi formati mediali, quali testo, ppt, canva, video, spot radio, app, pieghevole,
brochure e manifesto. Sono da evitare link su risorse esterne. L'utilizzo di materiali protetti dal diritto
d'autore non ¢ consentito e comporta I'esclusione dal concorso.

[l progetto richiede in media un impegno di almeno una lezione a settimana da parte di docenti ed
alunni. Alcuni compiti (ad es. attivita di ricerca e sviluppo del prodotto) possono essere parzialmente
svolti a casa da parte degli alunni.

E opportuno che la dirigenza scolastica venga informata dell'iniziativa promossa dal Goethe-Institut.
Piazza Affari Tedesco vede il sostegno di rinomati partner italiani e tedeschi e rappresenta una valida
offerta nell'ambito della Formazione Scuola-Lavoro (FSL). Inoltre & raccomandabile la collaborazione
con il docente di economia, qualora fosse presente presso la scuola. L'esperienza delle edizioni
precedenti ha mostrato che i docenti di economia apprezzano l'iniziativa e vi partecipano con
interesse e impegno.

Contatto:

Klaus Dorwarth | Goethe-Institut Rom | Klaus.Dorwarth@goethe.de | Tel.: +39 06 844005-1

Al lavoro
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Svolgimento del progetto

19 ottobre 2026: scadenza per I'iscrizione al progetto
| docenti interessati possono candidarsi al concorso fino al 19 ottobre 2026 (v. modulo d'iscrizione).

Compito 1: LA NOSTRA REALTA ECONOMICA (MODULO 1)

Novembre 2026: Presentazione del territorio come realta economica

Il compito consiste nella presentazione del proprio territorio come spazio economico. Gli studenti
analizzano il territorio locale (provincia e/o regione) secondo criteri economici e raccolgono i risultati
in una presentazione economico-geografica. La presentazione deve essere composta da:

> testo: 250-350 parole (formato: doc/pdf, ppt, canva)

» immagini (foto, grafici, disegni, collage, poster)

In una fase successiva gli alunni svolgono una ricerca sulla presenza nel territorio di aziende tedesche
e italiane che hanno o desiderano avviare rapporti commerciali con la Germania. Questa ricerca ha
lo scopo di individuare possibili imprese partner per il progetto ed & il primo passo verso
I'acquisizione dell'azienda.

Dicembre 2026: Acquisizione dell'azienda partner

La classe decide per quale delle imprese individuate sul territorio desidera sviluppare un
prodotto/servizio innovativo. Una corrispondenza tra profilo aziendale e tipologia scolastica e
sensata, ma non strettamente necessaria (ad es. un istituto tecnico per il turismo idealmente sceglie
un’azienda o un ente turistico che opera nel settore turistico). Il docente contatta I'impresa con
I'obiettivo di coinvolgerla nel progetto come partner aziendale. Per I'impresa la partecipazione
consiste prevalentemente nel ricevere la classe per una visita aziendale di circa tre ore. Durante la
visita i rappresentanti dell'impresa rispondono alle domande che gli alunni hanno preparato in
precedenza e, ove possibile, mostrano lo stabilimento ai giovani con particolare enfasi sui processi
produttivi e le figure professionali coinvolte. E possibile che da questo incontro piU personale nasca
da parte dell'impresa il desiderio di un maggiore coinvolgimento nello sviluppo della nuova idea
commerciale, affiancando agli alunni il proprio personale (reparto per la ricerca e sviluppo, reparto
di marketing). In caso di un rifiuto da parte della prima impresa dovranno essere contattate le altre
imprese che erano state individuate come alternative alla prima per verificarne la disponibilita.

Per facilitare I'acquisizione dell'impresa partner, il Goethe-Institut fornisce al docente una lettera di
presentazione istituzionale che pud essere presentata all'azienda. E raccomandabile chiarire in
anticipo e con esattezza tutte le modalita della visita in impresa con il referente aziendale
responsabile (data e durata della visita, numero degli studenti, persone da intervistare, domande che
gli alunni faranno, visita dello stabilimento, possibilita di effettuare foto e video con autorizzazione
scritta).

Dicembre 2026: Training per I'orientamento professionale (MODULO TRAINING)

Nel lasso di tempo in cui il docente si occupa dell’acquisizione dell'impresa partner, gli studenti
effettuano il modulo training per I'orientamento professionale. Studiano la struttura di un'impresa, i
reparti e le figure professionali che ne fanno parte. Inoltre imparano come redigere una lettera
motivazionale per il loro curriculum vitae in lingua tedesca. Possono essere aggiunti compiti di
ricerca da svolgere online. In questa fase gli alunni acquisiscono il vocabolario necessario per la
prossima fase del progetto, ovvero la visita aziendale, allo steso tempo si preparano per possibili
situazioni reali del loro futuro professionale (ad es. candidature per un posto di tirocinante in
un’impresa tedesca).

Al lavoro
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Compito 2: LA NOSTRA IMPRESA PARTNER (MODULO 2)

Gennaio - febbraio 2027: Visita presso I'impresa partner e presentazione della stessa

[l compito consiste nella presentazione della propria impresa partner e della visita presso di essa.
Prima della visita in azienda, i ragazzi ricercano informazioni sulla loro impresa (internet, conoscenti,
etc.) e preparano una lista di domande da fare ai loro interlocutori durante l'incontro in impresa
(idealmente in tedesco altrimenti in italiano). Tutte le informazioni raccolte in questa fase
confluiscono nel profilo aziendale redatto dalla classe. La presentazione deve essere composta da:
» testo: 400-500 parole (formato: doc/pdf, ppt, canva)

» immagini (foto, grafici, disegni); facoltativo: video (durata massima 3 min., formato: mp4)

Compito 3: LA NOSTRA IDEA COMMERCIALE (MODULO 3)

Marzo - aprile 2027: Sviluppo di un'idea commerciale

In questa fase del progetto i ragazzi liberano tutto il loro potenziale creativo. Il loro compito ¢

duplice: inventare un prodotto o un servizio che sia innovativo e che rientri nel profilo aziendale e

nella sua offerta. L'idea deve essere realistica e adatta al mercato di riferimento ovvero realizzabile

dall'impresa partner ed interessante per la potenziale clientela di lingua tedesca. Successivamente

gli studenti si dedicano al marketing e alla promozione della loro idea commerciale. Danno un nome

chiaro e descrittivo al prodotto/servizio e ne simulano il lancio attraverso un format pubblicitario a

loro scelta e uno slogan promozionale in lingua tedesca. Ove possibile, la scuola puo avvalersi della

collaborazione della sezione marketing all'interno dell'impresa (oppure 'agenzia di marketing esterna

con la quale l'impresa collabora). I lavoro da consegnare deve contenere:

> nome del prodotto o del servizio

» slogan promozionale

» format pubblicitario: spot video (max. durata ca. 1 min., formato: mp4) oppure spot radio (max.
durata ca. 30 secondi, formato: mp3) oppure app oppure pieghevole o poster pubblicitario. E
possibile ma non richiesto combinare i format (ad es. spot video + pieghevole).

> testo: 150-250 parole. Il testo deve illustrare l'idea commerciale; facoltativo: immagini (foto,
grafici, disegni). Il testo informa inoltre sull'eventuale utilizzo dell'intelligenza artificiale.

Maggio 2027: Nomina dei vincitori

Una giura composta da rappresentanti dell'imprenditoria e dell'istruzione sceglie i lavori piu
convincenti del concorso. Le tre classi vincitrici saranno invitate alla cerimonia di premiazione presso
il Goethe-Institut di Roma nel mese di maggio 2027. La prima classe vincitrice ricevera inoltre la
possibilita di svolgere tirocini in presenza per due studenti presso il Goethe-Institut Rom. La giuria
puO decidere di assegnare, oltre ai tre premi principali, anche premi speciali per i lavori
particolarmente significativi in determinate categorie. A fine concorso ogni docente e ogni studente
partecipante riceve, su richiesta, un attestato di partecipazione. Per le classi V che svolgono I'esame
di maturita gli stage non sono previsti in quanto si svolgono durante I'anno scolastico successivo
2027/2028.

Al lavoro
col tedesco
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Giuria e partner:

Ambasciata della Repubblica Federale Tedesca in Italia
Deutsche Botschaft Rom

Ministero Federale per I'lstruzione, la Famiglia, gli Anziani, le Donne e la Gioventu
Bundesministerium fUr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Referat INT3 - Erasmus, Internationale Zusammenarbeit in der Berufsbildung)

Istituto Federale per la Formazione Professionale
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

GOVET - German Office for International Cooperation in Vocational Education and Training
GOVET - Zentralstelle fUr internationale Berufsbildungskooperation im Bundesinstitut fUr Berufsbildung (BIBB)

Camera di Commercio Italo-Germanica di Milano AHK/Dual Concept S.r.l.
Deutsch-Italienische Handelskammer Mailand AHK/Dual Concept GmbH

Robert Bosch S.p.A. Milano/Human Resources
Robert Bosch AG Mailand/Human Resources

Ufficio VIAVAI - Scambi Giovanili Italo-Tedeschi
BUro VIAVAI - Deutsch-Italienischer Jugendaustausch

Villa Vigoni - Centro italo-tedesco per il dialogo europeo
Villa Vigoni - Deutsch-Italienisches Zentrum fUr den Europaischen Dialog

Docente della scuola vincitrice dell’a.s. precedente
Deutschlehrer*in der Gewinnerschule des vorangegangenen Schuljahres
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[l progetto gode del patrocinio dell’Ambasciata della Repubblica Federale di Germania in Italia.

Ideazione: Klaus Dorwarth (Goethe-Institut Rom) e Adrian Lewerken (Goethe-Institut Mailand)



Imprese ed enti che hanno aderito nelle passate quattordici edizioni al concorso di idee Piazza
Affari Tedesco - Unternehmen Deutsch in Italia:
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