
 

職員募集 

文化プログラム担当職員 (性別不問) 
 

ゲーテ・インスティトゥート東京 

雇用形態：フルタイム 、有期雇用契約 

 

 

ゲーテ∙インスティトゥートは、ドイツ連邦共和国を代表する文化機関として、世界各地で活

動を展開しています。活動の中心となるのは、海外におけるドイツ語教育の推進と、国際

的な協力に支えられた文化活動です。 

 

ゲーテ・インスティトゥート東京は、2026 年 6 月 15 日あるいはそれ以降を勤務開始日と

して、高い自主性と組織力を持った意欲的な人材を募集します。アナログとデジタルの両方

の文化分野に精通し、文化に関する最新の議論やトレンドに大きな関心を持ち、幅広い

ネットワークを築いている方の応募を歓迎します。私たちとともに、日独間の文化交流に新

たな刺激を与える活動に取り組んでいきませんか。 

 

ゲーテ・インスティトゥート東京の文化プログラムは、日本とドイツの文化関係者同士の対

話や多国間交流を促進し、協力の機会や共同制作を生み出すことを目指しています。 

その一環として、社会的な議論を喚起し、芸術の多様性や現代的な表現を可視化すると

ともに、文化分野における持続可能なネットワークを構築し、育てていくための革新的な文

化プログラムを開発しています。 

 

【具体的な業務内容】 

 

• 日本および海外の文化パートナーと協力しながらゲーテ・インスティトゥート東京の文化

プログラムを企画・立案し、所長と密に連携して進める 

• プロジェクトやイベントを、責任をもって調整・運営・実施する 

• 日本およびドイツの団体・パートナーとのネットワークを構築し、継続的に関係を維持

する 

• プロジェクトやイベントに関わるアーティストならびに関係者のサポートと対応 

• 広報・PR活動の企画・運営ならびに編集作業、プレス対応 

• プロジェクトの予算計画、進捗管理（コントローリング）、事務手続きおよび精算業

務を、所長と相談しながら行う 

• 報告書を作成し、プロジェクト終了後の振り返りや成果の評価を行う 

 

 

 

 

 



 

 

 

【応募資格】 

 

• 日本の文化界についての深い知識と強いネットワークをお持ちの方（ドイツの文化界

とのつながりがあれば尚可） 

• 特に美術や音楽分野において、規模の大きい文化プロジェクトの企画・実施経験が

ある方 

• 大学卒業または同等の知識・経験をお持ちの方 

• 異文化理解力があり、創造性と優れた企画・運営能力を備えている方 

• プレッシャーのある状況でも冷静に対応でき、チームワークを大切にし、柔軟に働き、

週末勤務が可能な方 

• 日本語と英語の高度な能力が必須、ドイツ語も堪能であれば尚可 

 

【待遇】 

 

• 国際的な環境での、幅広く責任のある仕事 

• 意欲的で協力的なチームの一員としての勤務 

• ゲーテ・インスティトゥート東京の文化活動に主体的に関われる機会 

• ゲーテ・インスティトゥートの研修制度の利用 

• 現地水準に基づく魅力的な給与 

 

【応募締切】 

 

2026 年 4月 23日までに応募書類（履歴書、志望動機書、各種証明書類）を以下

のメールアドレスへ送付してください： 

 

bewerbung-tokyo@goethe.de 

 

【問い合わせ先】 

 

メラニー ・ ボーノ（ゲーテ・インスティトゥート東京 所長） 

電話：03-3584-3260 

www.goethe.de/tokyo 

 

【補足事項】 

 

・契約期間：2 年間の有期雇用 

・所定労働時間：週 39時間 

・必要に応じて就労許可およびビザ延長のサポートあり 

 


