
 

JŪRAS ZVAIGZNES METODE 
 

Jūras zvaigznes metode ir līdzdalības rīks mērķauditorijas analizēšanai MI un digitālās pratības 
programmu kontekstā. Tā ļauj komandām izstrādāt saistošu, iekļaujošu un uz vajadzībām balstītu 
mācību pieredzi, sistemātiski pētot auditorijas īpašības, motivāciju un ierobežojumus. 

 
Metode balstās uz piecu daļu analītisko modeli:  

1. Pazīmes: demogrāfiskie un kontekstuālie raksturlielumi (vecums, digitālās prasmes, pieredze, 
sociālais konteksts). 

2. Vajadzības: motivācija un mērķi (radošums, praktisks lietojums, drošība, sociālā iesaiste). 
3. Barjeras/Bailes: ierobežojošie faktori (pārliecības trūkums, digitālā trauksme, ierobežotas 

prasmes, laiks). 
4. Metodes: efektīvas mācību pieejas (praktiska darbošanās, stāstniecība, diskusijas, 

eksperimentēšana). 
5. Rezultāti: vēlamie iznākumi (pārliecība, prasmes, problēmu risināšanas spējas, pielietojums 

ikdienā).  
 

Process  
1.Grupu veidošana. Dalībnieki tiek sadalīti grupās, katrai grupai tiek piešķirta viena mērķauditorija.  
2.Personas definēšana. Grupas apraksta konkrētu personu, kura pārstāv attiecīgo auditoriju.  
3.Kartēšana ar Jūras zvaigzni. Grupas apraksta piecas dimensijas, izmantojot vizuālu ietvaru.  
4.Kontekstualizācija. Analīze tiek sasaistīta ar konkrētu mācību saturu (piemēram, MI ētiku, 
funkcionalitāti, atbildīgu lietošanu). 
5.Refleksija. Grupas novērtē programmas dizaina atbilstību auditorijas vajadzībām.  
6.Dalīšanās atziņās. Rezultāti tiek prezentēti un salīdzināti starp grupām. 
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