JUras zvaigznes metode ir lidzdalibas riks mérkauditorijas analizéSanai MI un digitalas pratibas
programmu konteksta. Ta lauj komandam izstradat saistosu, ieklaujoSu un uz vajadzibam balstitu
macibu pieredzi, sistematiski pétot auditorijas 1pasibas, motivaciju un ierobezojumus.

Metode balstas uz piecu dalu analitisko modeli:

1. Pazimes: demografiskie un kontekstualie raksturlielumi (vecums, digitalas prasmes, pieredze,
socialais konteksts).

2. Vajadzibas: motivacija un meérki (radoSums, praktisks lietojums, drosiba, sociala iesaiste).

3. Barjeras/Bailes: ierobezojosie faktori (parliecibas trikums, digitala trauksme, ierobeZotas
prasmes, laiks).

4. Metodes: efektivas macibu pieejas (praktiska darboSanas, stastnieciba, diskusijas,
eksperimentésana).

5. Rezultati: vélamie iznakumi (parlieciba, prasmes, problému risinasanas spéjas, pielietojums
ikdiena).

Process

1.Grupu veidoSana. Dalibnieki tiek sadaliti grupas, katrai grupai tiek pieskirta viena mérkauditorija.
2.Personas definésana. Grupas apraksta konkrétu personu, kura parstav attiecigo auditoriju.
3.Kartésana ar Jiras zvaigzni. Grupas apraksta piecas dimensijas, izmantojot vizualu ietvaru.
4.Kontekstualizacija. Analize tiek sasaistita ar konkrétu macibu saturu (pieméram, MI eétiku,
funkcionalitati, atbildigu lietoSanu).

5.Refleksija. Grupas noverté programmas dizaina atbilstibu auditorijas vajadzibam.

6.DaliSanas atzinas. Rezultati tiek prezentéti un salidzinati starp grupam.
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