Metoda rozgwiazdy to narzedzie partycypacyjne stuzgce do analizowania grup odbiorcow w kon-
tekscie programow dotyczacych Al i kompetencji cyfrowych. Pomaga zespotom projektowac dzia-
tania edukacyjne odpowiadajace realnym potrzebom uczestnikdw poprzez systematyczne anali-
zowanie cech odbiorcow, ich motywacji oraz ograniczen.

Metoda opiera sie na piecioelementowym modelu analitycznym:
1. Cechy - charakterystyka demograficzna i kontekstowa (wiek, kompetencje cyfrowe, do-
Swiadczenie, kontekst spoteczny).

2. Potrzeby - motywacje i cele (kreatywnos¢, praktyczne zastosowanie, bezpieczenstwo, za-
angazowanie spoteczne).

3. Bariery / obawy - czynniki ograniczajace (brak pewnosci siebie, lek zwigzany z technologia,
ograniczone kompetencje, brak czasu).

4. Metody - skuteczne sposoby uczenia sie (praktyczne dziatania, storytelling, dyskusja, eks-
perymentowanie).

5. Rezultaty - oczekiwane efekty (wieksza pewnosc siebie, rozwoj kompetencji, umiejetnos¢
rozwigzywania problemow, praktyczne wykorzystanie wiedzy w codziennym zyciu).
6. Proces

1. Tworzenie grup - uczestnicy zostaja podzieleni na zespoty, z ktorych kazdy pracuje z wy-
brang grupg odbiorcow.

2. Okreslenie persony - grupy definiujg konkretng osobe reprezentujgcg dang spotecznosce
odbiorcow.

3. Mapowanie metoda rozgwiazdy - uczestnicy uzupetniajg pie¢ obszaréw analizy przy
Uzyciu wizualnego szablonu.

4. Osadzenie w kontekscie - analiza zostaje powigzana z konkretnymi tresciami edukacyj-
nymi (np. etyka Al, sposob dziatania narzedzi, odpowiedzialne korzystanie z Al).

5. Refleksja - grupy oceniajg, na ile projektowane dziatania odpowiadaja potrzebom odbior-

cow.

6. Dzielenie sie wnioskami - rezultaty pracy sg prezentowane i porownywane pomiedzy gru-
pami.
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Okresl konkretng osobe reprezentujaca grupe odbiorcow.

Uzupetnij pie¢ obszarow analizy, odnoszac je do wybranych tresci edukacyjnych:

Potrzeby
(motywacje, cele)

Bariery / obawy
(trudnosci, ograniczenia)

Rezultaty
(oczekiwane efekty)

Cechy
(wiek, kompetencje,
kontekst)

Metody

(sposoby uczenia sie)




