
INTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 
Paris, 06.03.2026 

 
 
 
 

CHARGÉ·E DE PROJET 
au Goethe-Institut de Paris 

Poste à temps plein 

Contrat à durée déterminée (CDD) 

Rémunération conformément au barème local en vigueur 

 
Le Goethe-Institut est l’institut culturel de la République fédérale d’Allemagne actif au niveau mondial. 

Nous promouvons la connaissance de la langue allemande à l’étranger et entretenons des coopérations 

culturelles internationales. Nous diffusons une image complète de l’Allemagne grâce aux informations sur 

la vie culturelle, sociale et politique de notre pays. 

 
Pour la période du 25 mars 2026 ou plus tard au 24 décembre 2026, nous recherchons un·e collègue motivé·e 

pour participer à des projets spéciaux dans le cadre de l’initiative « Bildungsoffensive Deutsch ». 

 
En tant que CHARGÉ·E DE PROJET au Goethe-Institut de Paris, vous assumerez principalement les fonctions 

suivantes : 

 
- Participation au projet « Bildungsoffensive Deutsch » (BOD), avec un accent particulier sur la 

coopération avec les autorités scolaires et la promotion de l’allemand (« Deutsch vernetzt ») 

- Participation à d’autres projets dans le cadre de l’initiative BOD 

- Correspondance et contacts avec des partenaires et des prestataires de services 

- Organisation de voyages, transports, réservations et demandes de devis 

- Coordination et production de supports imprimés et digitales 

- Gestion du planning 

- Communication interne (rédaction de comptes rendus) et information des organisations 

partenaires et des membres du projet 

- Rédaction de rapports 

 
Profil requis : 

 
- Diplôme d'études supérieures 

- Bonne maîtrise et expérience de la gestion de projets ainsi que du suivi budgétaire 

- Excellente maîtrise du français et de l’allemand 

- Très bonne maîtrise des outils informatiques et notamment de Microsoft Office 

- Capacité et volonté de travailler en toute autonomie 

- Flexibilité, bonne résistance au stress et esprit d’équipe 

- Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles 



 
 
 
 
 
 

 
Remarques : 

 
La rémunération est conforme au barème local de l’Institut Goethe de Paris. Le contrat de travail est régi 

par le droit français. 

 
 

 
Précisions importantes pour le processus de recrutement : 

 

• Le Goethe-Institut est attaché à la diversité de ses employé·e·s. Ainsi, nous apprécions des 

candidatures de toute personne intéressée, quels que soient son origine culturelle et 

sociale, son âge, sa religion, son sexe, sa vision du monde, son handicap ou son identité 

sexuelle. 

• À qualification et expérience égales, la priorité est accordée aux personnes handicapées. 

• Le Goethe-Institut vise un équilibre entre les hommes et les femmes à tous les échelons 

hiérarchiques et à tous les échelons de salaire. 

 
Merci d’envoyer votre candidature comprenant votre lettre de candidature et tous les documents 

constituant le dossier de candidature par mail à : 

 
Sabine.Quenot-Mertes@goethe.de 

Directrice du service linguistique 

Goethe-Institut de Paris 

 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 12/03/2026 inclus. 
 
 

 
Protection des données 

Le Goethe-Institut recueille, traite et utilise les données personnelles du candidat / de la candidate à la fois 

dans le but de pourvoir le poste vacant et dans le cadre des autorisations légales et d'une déclaration de 

consentement à la protection des données le cas échéant donnée au Goethe-Institut. 

 
De plus amples informations sont disponibles dans la déclaration séparée sur la protection des données, à 

laquelle il est ici fait explicitement référence. Vous pouvez trouver celle-ci sur 

https://www.goethe.de/ins/fr/de/dat.html. 
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