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STELLENAUSSCHREIBUNG 

LEITER/IN DER BIBLIOTHEK  
am Goethe-Institut Tschechien  

Beschäftigungsumfang 100 %  

 
Das Goethe-Institut sucht für die Mitarbeit in seiner Bibliothek unter besonderer 

Berücksichtigung der digitalen Entwicklungen ab dem 01|05|2026 eine/n 

engagierte/n Kollegen/in.  

 
Das Goethe-Institut ist das weltweit tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik 
Deutschland. Wir fördern die Kenntnis der deutschen Sprache im Ausland und 
pflegen die internationale kulturelle Zusammenarbeit.  
 
Als Leiter/in der Bibliothek umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen:  

 
 Leitung der Bibliothek am Goethe-Institut Prag  
 Entwicklung und Durchführung von Veranstaltungen der „Bibliothek als 

Begegnungsort“ 
 Entwicklung von Drittmittelprojekten in Zusammenarbeit mit dem 

Drittmittelbereich und der Institutsleitung 

 Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung literarischer 

Veranstaltungen  

 Entwicklung von Formaten im Bereich Medienkompetenz 
 Standbetreuung und Programmentwicklung bei Buchmessen 
 Beschaffung, Zusammenstellung und aktive Vermittlung von Informationen 

über Deutschland  
 Bibliothekarische Erschließung der Medienbestände, Bestandsaufbau 
 Mitarbeit in der Betreuung der Ausleihe (Theke)  
 Bearbeitung von Anträgen zur Übersetzungsförderung  
 Finanzplanung und -abwicklung im Bibliotheksbereich 
 Audits zum Qualitätsmanagement der Bibliotheksarbeit auf Institutsebene  
 Koordination der Betreuung der Partnerbibliotheken in Tschechien 
 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Bibliotheken 

 
 

Anforderungen:  

 
 Berufserfahrung im Bibliotheks- oder Informationsbereich oder in 

verwandten Bereichen 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium 
 Gute Kenntnisse der deutschsprachigen Literatur und Gesellschaft  
 Führungserfahrung 
 Gute Computerkenntnisse (MS Office, Content-Management-System) und 

hohe Affinität zu digitalen Medien  
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und der tschechischen Sprache in 

Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil  
 Hohe kommunikative Kompetenz, hohe Kundenorientierung  
 Flexibilität, Teamfähigkeit und Organisationstalent  

 
 



 

 

Wir bitten um Zusendung von schriftlichen Bewerbungen in deutscher Sprache nur 
per E-Mail bis spätestens 8. April 2026 mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben, Zeugnisse) an:  
Bewerbungen1-prag@goethe.de 
 

 
Datenschutz:  

Das Goethe-Institut erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten des  
Bewerbers/der Bewerberin sowohl zum Zwecke der Stellenbesetzung als auch im  
Rahmen der gesetzlichen Erlaubnisse und einer dem Goethe-Institut 
gegebenenfalls erteilten datenschutzrechtlichen Einwilligungserklärung. 
Weitere Details ergeben sich aus der gesonderten Datenschutzerklärung, auf die  
hiermit ausdrücklich verwiesen wird. Sie finden diese unter:  
https://www.goethe.de/ins/cz/de/dat.html.  

 
 
 


