
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Projekt „Ausbildungspartnerschaften mit Asien und Lateinamerika" (APAL) bietet Personen aus Usbekistan die 

Möglichkeit, sich für eine Ausbildung in Deutschland zu bewerben. Das Projekt wird durchgeführt von der deutschen 

Bundesagentur für Arbeit und ihren Projektpartnern, der Migrationsagentur beim Ministerkabinett der Republik Usbe-

kistan, dem Goethe-Institut Usbekistan und deutschen Arbeitgebern.  

 

 

Ausbildungsbeginn: Herbst 2027 
 

 

Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

 

 

Anlagenmechaniker und -mechanikerinnen für Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme, bauen 

Sanitäranlagen ein und schließen sie an. Als nachhaltige Ver- und Entsor-

gungssysteme installieren sie auch Anlagen zur Regen- und Brauchwas-

sernutzung. Zudem montieren sie Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf 

und nehmen sie in Betrieb. Dabei bearbeiten sie Rohre, Bleche sowie Profi-

le aus Metall oder Kunststoff. Sie bauen, montieren sowie überprüfen ener-

gieeffiziente und umweltschonende Systeme wie Wärmepumpen, installie-

ren Gebäudemanagementsysteme wie Smart-Home-Systeme und beraten 

Kundschaft. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 

  
 

 

Duale Berufsausbildung in Deutschland 

 

• Gute Mischung aus Theorie (lernen) und Praxis (umsetzen des Gelernten im Betrieb) 

• Zahlung einer monatlichen Ausbildungsvergütung ab Beginn der Ausbildung 

• Sozial- und Krankenversicherung ab Beginn der Ausbildung  

 

 

In Usbekistan 

 

• Kostenlose Teilnahme am Projekt APAL 

• Kostenloser Online-Deutschkurs am Goethe-Institut Usbekistan 

• Übernahme der Kosten für das Visumverfahren 

• Übernahme der Kosten für den Flug nach Deutschland, inklusive Reisekrankenversicherung und 

Gepäck 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufsausbildung in Deutschland 
Bewerbungsaufruf 

APAL Usbekistan September 2026 

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15164


 
 

 

 

In Deutschland 

 

• Unterkunft wird vom Arbeitgeber organisiert, der erste Monat ist kostenfrei 

• Starthilfe für Wohnungseinrichtung o.Ä.  

• Aufbaukurs Deutsch B2  

• Unterstützung in Deutschland (z. B. Hilfe bei Eröffnung des Bankkontos, Anmeldung beim Einwoh-

nermeldeamt, Beantragung des Aufenthaltstitels, Beschaffung SIM-Karte usw.) 

• Ein einmaliger kostenloser Hin- und Rückflug in Ihr Heimatland während der Ausbildungszeit  

• Monatliche Ausbildungsvergütung von mindestens 1048,- Euro  
 

 

 

Voraussetzungen 

 

• Zielgruppe: Schulabsolvent/innen (allgemeinbildende Schule), deren Schulabschluss nur wenige 
Jahre zurückliegt  

• Mindestalter: 18 Jahre bei Einreise 

• Kein abgeschlossenes Studium 

• Usbekische Staatsbürgerschaft und Wohnsitz in Usbekistan 

• Deutschkenntnisse mind. B1 (vollständiges Sprachzertifikat) 

• Großes Interesse einen handwerklich-technischen Beruf zu erlernen 

• Leidenschaft für das weitere Erlernen der deutschen Sprache 

 

 

Interessiert? 
 

Dann bewerben Sie sich bitte mit folgenden Unterlagen: 

 

• Ausgefüllter Registrierungsbogen (Vorlage erhältlich über das Goethe-Institut) 

• Lebenslauf auf Deutsch  

• Schulabschlusszeugnis in Kopie 

 

• Motivationsschreiben für den Beruf Anlagemechaniker/in Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

• Vollständiges und abgeschlossenes B1-Zertifikat in Kopie.  

Die Zertifikate folgender Sprachschulen werden von der Botschaft anerkannt:  

Goethe, ECL, Telc, ÖSD, TestDAF, DSD 

• Kopie des Personalausweises und, falls vorhanden, des Reisepasses  

 

 

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail an: 
 

simon.kretschmer@goethe.de 
 

Bewerbungsschluss: 06. Oktober 2026 
 

 

➔ Am Donnerstag, 24. September, um 17 Uhr usbekischer Zeit, gibt es mehr Informationen, auf 

Deutsch und Usbekisch. Schauen Sie rein, wir freuen uns auf Sie! 

https://teams.microsoft.com/meet/350568806743295?p=z5oEWj7V8B193rMNHZ 

mailto:simon.kretschmer@goethe.de
https://teams.microsoft.com/meet/350568806743295?p=z5oEWj7V8B193rMNHZ

