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Игра 1. 
«Икигай-микс» —  

поиск гармонии в выборе 
профессии
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ИКИГАЙ

см. стр. 6 пособия
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ГОТОВИМСЯ       
К ИГРЕ!

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

см. стр. 7 пособия
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ДАВАЙТЕ  
РАЗБЕРЕМСЯ 
В ПРАВИЛАХ!

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

см. стр. 8 пособия
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ДАВАЙТЕ  
РАЗБЕРЕМСЯ 
В ПРАВИЛАХ!

см. стр. 9 пособия
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Заметили ли вы, что собирать свой 
«Икигай» можно также исходя 

из интересов, навыков и миссии?  
Поэтому в игре набор может 

начинаться не только с карточки 
профессии, а с любой категории.

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ

ДАВАЙТЕ СОБЕРЕМ КОМАНДНЫЙ ИКИГАЙ 
ПРОФЕССИИ И ПОТОМ ОБСУДИМ ЕГО

Как легче было собирать наборы? 
От карты с профессией  

или от других карт? 
Почему?

см. стр. 10 пособия



ЗДЕСЬ МОЖНО СДЕЛАТЬ ПЕРЕРЫВ!



Игра 2. 
«Крокодил-камнеед» —  

обзор профессий
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КАРТОЧКИ
В КОЛОДЕ 4 ТИПА КАРТ:

НОВАЯ 
ПРОФЕССИЯ

ДАВНЯЯ 
ПРОФЕССИЯ
которая существовала 
ранее и существует до сих 
пор, но о которой вы могли 
не знать

или профессия будущего

УСТАРЕВШАЯ 
ПРОФЕССИЯ
которая существовала 
раньше, но сейчас ее 
уже нет

ВЫДУМАННАЯ 
ПРОФЕССИЯ
которой никогда не было, 
но она появлялась  
в фильме или книге

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

см. стр. 11 пособия

Перед началом игры 
перемешайте карты 
в колоде!
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В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего
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ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

КАРТОЧКИ
ПОЛЕ ДЛЯ ИГРЫ ТАБЛИЦА С ОТВЕТАМИ

см. стр. 11 пособия
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ГОТОВИМСЯ К ИГРЕ!

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

см. стр. 12 пособия

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти
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В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

ДАВАЙТЕ РАЗБЕРЕМСЯ В ПРАВИЛАХ!

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

см. стр. 13 пособия
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В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

ПРОВЕРКА ОТВЕТОВ

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего
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ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.
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Сложно ли было отгадать  
категорию профессий? 

Почему? 

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ

см. стр. 14 пособия

Какие профессии запомни-
лись вам больше всего?

Были ли неожиданные 
профессии?

Какие еще профессии можно 
было бы добавить в эту игру 

в каждую из категорий?



ЗДЕСЬ МОЖНО СДЕЛАТЬ ПЕРЕРЫВ!



Игра 3. 
«Гибкое лото» —  

знакомство с надпрофессиональными 
навыками
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Стоятель в очереди

Дизайнер эмоций

Куратор осознанного экотуризма

Гид по парку Юрского периода

Грибной мастер

Консультант по здоровой старости

Охотник за привидениями

Человек-будильник

Алхимик

Мехатроник

Занимает место в очереди 
для кого-то другого. 

Например, встает в очередь 
в ожидании выхода нового 
фильма, игровой приставки 

или последней модной 
новинки.

Решает социально-
медицинские проблемы 

стареющих людей. 
Помогает скорректировать 

образ жизни. Подбирает 
подходящий режим питания 
и физической активности. 

Исследует 
паранормальные явления. 

Ловит привидения.

Стреляет горохом в окно или 
колотит по стене длинным 
шестом, чтобы разбудить 

людей, которые его наняли. 

Работает над превращением 
химических веществ 

в золото. Делают эликсиры 
для лечения болезней 
и бессмертия. Часто 

считаются волшебниками.

Создает программы, 
которые управляют 

различными механизмами. 
Проектирует и собирает 

автоматизированные системы. 
Находит неисправности 

и устраняет их.

Разрабатывает и регулирует 
эмоциональные реакции 
у человека на контент 

в интернете. 

Обучает туристов, как посещать 
леса и парки, чтобы не наносить 

вред природе. Создает маршруты, 
планирует инфраструктуру 
(электричество, вода, места 

для раздельного сбора мусора). 
Внедряет экологические практики.

Проводит экскурсию 
по парку, населенному давно 

вымершими динозаврами 
и древними животными. 

Производит всевозможные 
изделия из материала, 

полученного путем обработки  
гриба-трутовика.

1

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Ответы к игре «Гибкое лото»    1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Агент по изъятию  
искусственных органов 
аргументация,	ведение	переговоров,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
мотивирование,	наблюдательность,	
подача	обратной	связи,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	временем,	управление	
эмоциями,	управление	целями	
и планирование.

Акванавт
аналитическое	мышление,	
готовность	к	риску,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
открытость	новому,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Алхимик
аналитические	способности,	
аргументация,	готовность	к	риску,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
прогнозирование,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
экспериментирование.	

Арт-терапевт
аргументация,	исследовательские	
навыки,	коммуникация,	креативное	
мышление,	критическое	мышление,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	обучение	
других,	открытость	новому,	подача	
обратной	связи,	прогнозирование,	
разрешение	конфликтов,	рефлексия,	
сбор	информации,	стрессоустойчивость,	
толерантность,	умение	слушать,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	художественно-
эстетический	вкус,	эмпатия.	

Архитектор виртуальности
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	
развитием,	управление	эмоциями,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Архитектор цифровых офисов
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.	

Бематист
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	исследовательские	навыки,	
любознательность,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям.	

Бурлак
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	обучение	других,	
работа	в	команде,	стрессоустойчивость.	

Визуальный антрополог
аналитическое	мышление,	гибкость	
и	находчивость,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
письменная	речь,	прогнозирование,	
проектное	мышление,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Вылавливатель велосипедов
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	наблюдательность,	работа	
в	команде,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	точность	
и внимание	к	деталям,	управление	
целями	и	планирование.

Гейм-мастер
аргументация,	гибкость	
и находчивость,	инициативность,	
коммуникация,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
обучение	других,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
публичные	выступления,	рефлексия,	
толерантность,	управление	временем,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	эмпатия.	

 
 

Генный инженер
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	точность	
и	внимание	к	деталям,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Гид по парку юрского периода
аргументация,	готовность	к риску,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	любознательность,	
мотивирование,	наблюдательность,	
открытость	новому,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	подача	обратной	
связи,	публичные	выступления,	работа	
в	команде,	управление	временем,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование.	

Городской фермер
инициативность,	критическое	
мышление,	коммуникация,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	наблюдательность,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	сбор	информации,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Грибной мастер
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	креативное	мышление,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.

Гринкипер
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
наблюдательность,	прогнозирование,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	целями	и	планирование.	

Дегустатор корма для животных
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	подача	
обратной	связи,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
экспериментирование.	

Дегустатор продуктов питания
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
наблюдательность,	подача	обратной	
связи,	рефлексия,	стрессоустойчивость.	

 

КАРТОЧКИ
ИГРОВОЕ ПОЛЕ КОЛОДА С КАРТАМИ 

ГИБКИХ НАВЫКОВ И ИХ 
КРАТКИМ ОПИСАНИЕМ

ТАБЛИЦА С ОТВЕТАМИ

см. стр. 16 пособия
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Игрок 1 Игрок 3Игрок 2

Стоятель в очереди

Дизайнер эмоций

Куратор осознанного экотуризма

Гид по парку Юрского периода

Грибной мастер

Консультант по здоровой старости

Охотник за привидениями

Человек-будильник

Алхимик

Мехатроник

Занимает место в очереди 
для кого-то другого. 

Например, встает в очередь 
в ожидании выхода нового 
фильма, игровой приставки 

или последней модной 
новинки.

Решает социально-
медицинские проблемы 

стареющих людей. 
Помогает скорректировать 

образ жизни. Подбирает 
подходящий режим питания 
и физической активности. 

Исследует 
паранормальные явления. 

Ловит привидения.

Стреляет горохом в окно или 
колотит по стене длинным 
шестом, чтобы разбудить 

людей, которые его наняли. 

Работает над превращением 
химических веществ 

в золото. Делают эликсиры 
для лечения болезней 
и бессмертия. Часто 

считаются волшебниками.

Создает программы, 
которые управляют 

различными механизмами. 
Проектирует и собирает 

автоматизированные системы. 
Находит неисправности 

и устраняет их.

Разрабатывает и регулирует 
эмоциональные реакции 
у человека на контент 

в интернете. 

Обучает туристов, как посещать 
леса и парки, чтобы не наносить 

вред природе. Создает маршруты, 
планирует инфраструктуру 
(электричество, вода, места 

для раздельного сбора мусора). 
Внедряет экологические практики.

Проводит экскурсию 
по парку, населенному давно 

вымершими динозаврами 
и древними животными. 

Производит всевозможные 
изделия из материала, 

полученного путем обработки  
гриба-трутовика.

1

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

см. стр. 16 пособия

ГОТОВИМСЯ      
К ИГРЕ!
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см. стр. 17 пособия

ДАВАЙТЕ РАЗБЕРЕМСЯ В ПРАВИЛАХ!

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Игрок 1 Игрок 2

Стоятель в очереди

Дизайнер эмоций

Куратор осознанного экотуризма

Гид по парку Юрского периода

Грибной мастер

Консультант по здоровой старости

Охотник за привидениями

Человек-будильник

Алхимик

Мехатроник

Занимает место в очереди 
для кого-то другого. 

Например, встает в очередь 
в ожидании выхода нового 
фильма, игровой приставки 

или последней модной 
новинки.

Решает социально-
медицинские проблемы 

стареющих людей. 
Помогает скорректировать 

образ жизни. Подбирает 
подходящий режим питания 
и физической активности. 

Исследует 
паранормальные явления. 

Ловит привидения.

Стреляет горохом в окно или 
колотит по стене длинным 
шестом, чтобы разбудить 

людей, которые его наняли. 

Работает над превращением 
химических веществ 

в золото. Делают эликсиры 
для лечения болезней 
и бессмертия. Часто 

считаются волшебниками.

Создает программы, 
которые управляют 

различными механизмами. 
Проектирует и собирает 

автоматизированные системы. 
Находит неисправности 

и устраняет их.

Разрабатывает и регулирует 
эмоциональные реакции 
у человека на контент 

в интернете. 

Обучает туристов, как посещать 
леса и парки, чтобы не наносить 

вред природе. Создает маршруты, 
планирует инфраструктуру 
(электричество, вода, места 

для раздельного сбора мусора). 
Внедряет экологические практики.

Проводит экскурсию 
по парку, населенному давно 

вымершими динозаврами 
и древними животными. 

Производит всевозможные 
изделия из материала, 

полученного путем обработки  
гриба-трутовика.

1

КоммуникацияКоммуникация
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Игрок 1 Игрок 3 Игрок 4Игрок 2

ДАВАЙТЕ РАЗБЕРЕМСЯ В ПРАВИЛАХ!

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Аргументация

Прогнозирование

Любопытство

Лидерство

КоммуникацияЭмпатия

Нетворкинг

см. стр. 17 пособия
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Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

см. стр. 18 пособия

ПРОВЕРКА  
ОТВЕТОВ

Ответы к игре «Гибкое лото»    1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Агент по изъятию  
искусственных органов 
аргументация,	ведение	переговоров,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
мотивирование,	наблюдательность,	
подача	обратной	связи,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	временем,	управление	
эмоциями,	управление	целями	
и планирование.

Акванавт
аналитическое	мышление,	
готовность	к	риску,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
открытость	новому,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Алхимик
аналитические	способности,	
аргументация,	готовность	к	риску,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
прогнозирование,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
экспериментирование.	

Арт-терапевт
аргументация,	исследовательские	
навыки,	коммуникация,	креативное	
мышление,	критическое	мышление,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	обучение	
других,	открытость	новому,	подача	
обратной	связи,	прогнозирование,	
разрешение	конфликтов,	рефлексия,	
сбор	информации,	стрессоустойчивость,	
толерантность,	умение	слушать,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	художественно-
эстетический	вкус,	эмпатия.	

Архитектор виртуальности
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	
развитием,	управление	эмоциями,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Архитектор цифровых офисов
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.	

Бематист
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	исследовательские	навыки,	
любознательность,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям.	

Бурлак
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	обучение	других,	
работа	в	команде,	стрессоустойчивость.	

Визуальный антрополог
аналитическое	мышление,	гибкость	
и	находчивость,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
письменная	речь,	прогнозирование,	
проектное	мышление,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Вылавливатель велосипедов
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	наблюдательность,	работа	
в	команде,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	точность	
и внимание	к	деталям,	управление	
целями	и	планирование.

Гейм-мастер
аргументация,	гибкость	
и находчивость,	инициативность,	
коммуникация,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
обучение	других,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
публичные	выступления,	рефлексия,	
толерантность,	управление	временем,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	эмпатия.	

 
 

Генный инженер
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	точность	
и	внимание	к	деталям,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Гид по парку юрского периода
аргументация,	готовность	к риску,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	любознательность,	
мотивирование,	наблюдательность,	
открытость	новому,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	подача	обратной	
связи,	публичные	выступления,	работа	
в	команде,	управление	временем,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование.	

Городской фермер
инициативность,	критическое	
мышление,	коммуникация,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	наблюдательность,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	сбор	информации,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Грибной мастер
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	креативное	мышление,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.

Гринкипер
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
наблюдательность,	прогнозирование,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	целями	и	планирование.	

Дегустатор корма для животных
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	подача	
обратной	связи,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
экспериментирование.	

Дегустатор продуктов питания
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
наблюдательность,	подача	обратной	
связи,	рефлексия,	стрессоустойчивость.	

 

Игрок 1

Игрок 3

Игрок 4

Игрок 2

Эмпатия

Нетворкинг

Аргументация

Прогнозирование

Любопытство

Лидерство

Коммуникация
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Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

см. стр. 18 пособия

ПРОВЕРКА  
ОТВЕТОВ 1 1

1 1

1

1

1 1

0

0
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После прохождения игры можно развернуть лист с ответами и прочитать, 
какие навыки в каких профессиях нужны.

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ

см. стр. 19 пособия

Как вы думаете, как можно 
разделить профессии 

по категориям относительно гибких 
навыков? 

Почему к одним профессиям 
может подходить много навыков,  

а к другим совсем мало?

Заметили вы, что есть навыки, 
которые появляются вместе —  
если есть один, то обязательно 

будет рядом и другой. Какие навыки идут 
в связке друг с другом? 

Можно ли их объединить 
в группы?  

Есть ли навыки, которые подходят сразу 
к нескольким профессиям? 

Как думаете, почему эти навыки подходят 
именно этой группе профессий?



ЗДЕСЬ МОЖНО СДЕЛАТЬ ПЕРЕРЫВ!
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Игра 4. 
«Резюме-буриме» — 

практика написания мотивационного 
письма
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.

«Я знаю» (ваш опыт) 

Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.

«Я принесу пользу» (чем именно вы будете полезны)

Что нового, уникального и важного вы привнесёте в компанию? Опишите личные и профессиональные 
качества, которые помогут развиваться вам и компании, в которой хотите работать.

Почему вы хотите получить эту работу?

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

КАРТОЧКИ
ПОЛЯ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ:

1/ Бланк для заполнения вакансии  
(по количеству участников)

2/ Бланк для составления резюме  
(по количеству участников)

3/ Бланк для написания мотивационного письма  
(в два раз больше чем количество участников)

КОЛОДА С ПРОФЕССИЯМИ  
ИЗ ИГРЫ «КРОКОДИЛ-КАМНЕЕД»

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

ЛИСТ  С ПРАВИЛЬНЫМИ  ОТВЕТАМИ  
ИЗ ИГРЫ «ГИБКОЕ ЛОТО»

В игре также понадобятся 
чистые листы бумаги,  
ножницы и клей 

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата

Укажите её размер, валюту (евро, доллары, улыбки и т. д.), частоту (зарплата раз в месяц, гонорар и т. д.).

Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули на 
второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Навыки

Укажите свои навыки (жёсткие и гибкие) и сильные стороны. В нашей игре ориентируйтесь на навыки 
относительно доставшихся вам 3 карт профессий. Сверьтесь с таблицей ответов из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Перечислите свои основные увлечения, которые не противоречат интересующей вас вакансии.
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.

«Я знаю» (ваш опыт) 

Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.

«Я принесу пользу» (чем именно вы будете полезны)

Что нового, уникального и важного вы привнесёте в компанию? Опишите личные и профессиональные 
качества, которые помогут развиваться вам и компании, в которой хотите работать.

Почему вы хотите получить эту работу?

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

см. стр. 21 пособия

Ответы к игре «Гибкое лото»    1
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Агент по изъятию  
искусственных органов 
аргументация,	ведение	переговоров,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
мотивирование,	наблюдательность,	
подача	обратной	связи,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	временем,	управление	
эмоциями,	управление	целями	
и планирование.

Акванавт
аналитическое	мышление,	
готовность	к	риску,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
открытость	новому,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Алхимик
аналитические	способности,	
аргументация,	готовность	к	риску,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
прогнозирование,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
экспериментирование.	

Арт-терапевт
аргументация,	исследовательские	
навыки,	коммуникация,	креативное	
мышление,	критическое	мышление,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	обучение	
других,	открытость	новому,	подача	
обратной	связи,	прогнозирование,	
разрешение	конфликтов,	рефлексия,	
сбор	информации,	стрессоустойчивость,	
толерантность,	умение	слушать,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	художественно-
эстетический	вкус,	эмпатия.	

Архитектор виртуальности
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	
развитием,	управление	эмоциями,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Архитектор цифровых офисов
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.	

Бематист
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	исследовательские	навыки,	
любознательность,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям.	

Бурлак
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	обучение	других,	
работа	в	команде,	стрессоустойчивость.	

Визуальный антрополог
аналитическое	мышление,	гибкость	
и	находчивость,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
письменная	речь,	прогнозирование,	
проектное	мышление,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Вылавливатель велосипедов
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	наблюдательность,	работа	
в	команде,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	точность	
и внимание	к	деталям,	управление	
целями	и	планирование.

Гейм-мастер
аргументация,	гибкость	
и находчивость,	инициативность,	
коммуникация,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
обучение	других,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
публичные	выступления,	рефлексия,	
толерантность,	управление	временем,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	эмпатия.	

 
 

Генный инженер
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	точность	
и	внимание	к	деталям,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Гид по парку юрского периода
аргументация,	готовность	к риску,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	любознательность,	
мотивирование,	наблюдательность,	
открытость	новому,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	подача	обратной	
связи,	публичные	выступления,	работа	
в	команде,	управление	временем,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование.	

Городской фермер
инициативность,	критическое	
мышление,	коммуникация,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	наблюдательность,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	сбор	информации,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Грибной мастер
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	креативное	мышление,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.

Гринкипер
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
наблюдательность,	прогнозирование,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	целями	и	планирование.	

Дегустатор корма для животных
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	подача	
обратной	связи,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
экспериментирование.	

Дегустатор продуктов питания
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
наблюдательность,	подача	обратной	
связи,	рефлексия,	стрессоустойчивость.	
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ВАКАНСИЯ — это должность, которая 
открывается в компании. В описании вакансии 
дана подробная информация о том, что ждёт 
кандидата: размер оплаты, тип занятости 
и график работы, обязанности, требуемый опыт, 
необходимые навыки и специальные условия 
работы при наличии.

см. стр. 25 пособия
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата

Укажите её размер, валюту (евро, доллары, улыбки и т. д.), частоту (зарплата раз в месяц, гонорар и т. д.).

Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.
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47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

ГОТОВИМСЯ  
К ИГРЕ! 
РАУНД 1: СОСТАВЛЕНИЕ  
ВАКАНСИИ

см. стр. 22 пособия
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Игрок 3

Игрок 4

Игрок 2



ProfiWerden! 30 |  40ИГРА 1 ИГРА 2 ИГРА 3 ИГРА 4

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ
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с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.
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Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.
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Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

ДАВАЙТЕ  
РАЗБЕРЕМСЯ  
В ПРАВИЛАХ! 
РАУНД 1: СОСТАВЛЕНИЕ  
ВАКАНСИИ

Игрок 1

Игрок 3

Игрок 4

Игрок 2

см. стр. 23 пособия
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ДАВАЙТЕ ОПУБЛИКУЕМ ВАКАНСИИ!

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата
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Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.
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Самое время подать заявку на опубликованную вакансию! 
 
Соискателю в правильной форме важно показать работодателю свои навыки, предыдущий 
опыт работы и образования, а также желание получить эту работу. 
 
Для этого важно грамотно собрать пакет документов, который состоит из, как минимум, 

РЕЗЮМЕ и МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА. 
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РЕЗЮМЕ — это документ, в котором 
содержится информация о полученном 
основном и дополнительном образовании 
(школа, лицей, колледж или вуз, курсы), 
об опыте работы с указанием должности, места 
и продолжительности работы, об имеющихся 
у соискателя навыках, хобби и интересах, 
а также имя, дата рождения, место проживания 
и контактная информация.

см. стр. 28 пособия
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МОТИВАЦИОННОЕ ПИСЬМО — это текст, 
в котором соискатель подробно описывает свой 
опыт и навыки, их значимость и актуальность 
с точки зрения вакансии, для которой собирается 
пакет документов. 

см. стр. 31 пособия
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РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное имя и фамилию. Настоящее имя — не псевдоним. Иногда сюда также добавляют отчество,  
но это необязательно. Дату рождения также необходимо указать полностью.

Контактная информация

Укажите свой номер телефона и электронную почту. Иногда сюда также добавляют информацию про мессенджеры и социальные 
сети, но это необязательно. Контактную информацию важно заполнить точно и без ошибок, иначе, как с вами свяжется работодатель, 
чтобы пригласить на собеседование?

Место проживания

Этот пункт важен и в случае работы в офисе, и в случае удаленной работы. Так работодатель удостоверится, что вы находитесь 
в одном городе или часовом поясе. Чаще всего в этом пункте достаточно указать страну и город. Указывать микрорайон и улицу 
не обязательно, а точный адрес — тем более не стоит.  

Образование

Здесь необходимо дать в хронологическом порядке, начиная с школы, всю информация о полученном вами основном 
и дополнительном образовании — школа, лицей, колледж, вуз, дополнительные курсы и кружки. Обычно этот пункт заполняется очень 
подробно — с указанием места учебы, ее продолжительности и специальности (если учеба это подразумевала). В рамках нашей игры 
вам надо указать в качестве образования ту специальность, которая вам досталась относительно первой из трех карт профессий. 
Придумайте где и когда вы ее получили.

Опыт работы

Обычно этот пункт заполняется также подробно, как и «Образование», только вместо учебы вы даете в хронологическом порядке 
даете подробную информацию про предыдущие места своей работы с указанием должности и основных обязанностей. В рамках 
нашей игры вам будет достаточно указать в качестве прошлого опыта те работы, которые вам досталась относительно второй 
и третьей карты профессии. Придумайте где и когда вы работали по этой специальности.

Навыки

Здесь вы перечисляете свои сильные стороны, что вы умеете — ваши жесткие и гибкие навыки. В рамках нашей игры вам нужно 
ориентироваться на навыки относительно доставшихся вам 3 карт профессий, то есть образования и опыта работы. Чтобы правильно 
указать свои гибкие навыки, воспользуйтесь таблицей с ответами из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Это самый свободный пункт в резюме. Здесь действительно открывается настоящий простор для творчества. Стоит однако обратить 
внимание, чтобы ваши увлечения не противоречили вакансии, на которую вы отправляете документы. Вряд ли кто-то в фонде по 
защите дикой природы захочет видеть среди коллег любителя охоты. 

ГОТОВИМСЯ  
К ИГРЕ! 
РАУНД 2:  
ЗАПОЛНЕНИЕ  
МОТИВАЦИОННОГО  
ПИСЬМА

см. стр. 26 пособия
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули на 
второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Навыки

Укажите свои навыки (жёсткие и гибкие) и сильные стороны. В нашей игре ориентируйтесь на навыки 
относительно доставшихся вам 3 карт профессий. Сверьтесь с таблицей ответов из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Перечислите свои основные увлечения, которые не противоречат интересующей вас вакансии.
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ДАВАЙТЕ  
РАЗБЕРЕМСЯ  
В ПРАВИЛАХ! 
РАУНД 2:  
ЗАПОЛНЕНИЕ  
МОТИВАЦИОННОГО  
ПИСЬМА

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.

«Я знаю» (ваш опыт) 

Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.

«Я принесу пользу» (чем именно вы будете полезны)

Что нового, уникального и важного вы привнесёте в компанию? Опишите личные и профессиональные 
качества, которые помогут развиваться вам и компании, в которой хотите работать.

Почему вы хотите получить эту работу?

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя
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ДАВАЙТЕ ОТПРАВИМ МОТИВАЦИОННОЕ ПИСЬМО!

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие
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на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.
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Если бы вы были 
работодателем, как бы вы 

оценили свое резюме и 
мотивационное письмо?  

На что вы бы обратили внимание 
в первую очередь?  

Что в мотивационном письме 
вам помогло бы сделать свой 

выбор в пользу кандидата, 
а что, наоборот, нет?

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ

см. стр. 32 пособия

Заполнили ли вы в своем 
резюме все поля?  

Как вы думаете, нужно ли 
заполнять всегда все поля 

в резюме?  
Насколько важно 

прикладывать к резюме свои 
фотографию и правильную 
контактную информацию, 

почему?

Зависит ли составление 
резюме от вакансии, которая 

вас заинтересовала? 
А мотивационное письмо? 

Есть ли  среди составленных 
в игре вакансий та, на 

которую вы бы, правда, 
хотели бы подать свои 

документ?
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Каждый ученик заново вытягивает по 3 карточки профессий (это их резюме: 1 карточка — 
образование, 2 и 3 - опыт работы). Карточки профессий необходимо сфотографировать или 
переписать, чтобы не забыть их содержание. 

Ученик должен выбрать одну любую вакансию из написанных во время игры. Вы можете 
забрать ее с собой или попросить учителя прислать вам ее фотографию. 

Каждый ученик берет с собой пустой бланк мотивационного письма на выбранную 
вакансию и заполняет его дома.

Результаты работы можно вывесить в классе и при желании использовать для дальнейших 
обсуждений на уроках.

ФАКУЛЬТАТИВНОЕ ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ 

см. стр. 33 пособия

1

2

3

4



Мы желаем тебе найти свой икигай и стать профессионалом своего дела, 
а еще будь смелым в своих решениях, ты можешь сменить несколько 
профессий за свою жизнь и добиться успеха в разных областях!

СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ! 


