
Handbuch für Lernspiele zur Berufsorientierung
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Über das Projekt
LIEBE LEHRERINNEN UND LEHRER, WIR FREUEN UNS, IHNEN EIN HANDBUCH FÜR LERNSPIELE ZUR 
BERUFSORIENTIERUNG VORSTELLEN ZU KÖNNEN!

Wir haben eine Serie von 4 Minispielen für Kinder ab 12 Jahren entwickelt, die an ihrer zukünftigen Berufswahl 
interessiert sind. Die Spiele helfen den Schülerinnen und Schülern, mehr über den heutigen Arbeitsmarkt und 
Bildungsperspektiven zu erfahren, Kommunikations- und Projektkompetenzen sowie kreatives und kritisches 
Denken zu entwickeln. 

Sie werden zu einem Guide durch die Berufswelt und helfen den Jugendlichen, mehr über ihre Stärken und Interessen 
zu erfahren, damit sie eine bewusste Entscheidung über ihre zukünftige Bildung und Karriere treffen können.

Das Handbuch und die Spielunterlagen sind auf Russisch und auf Deutsch erhältlich. Je nach Niveau der 
Deutschkenntnisse Ihrer Schülerinnen und Schüler können Sie die Spiele entweder vollständig in deutscher Sprache 
(evtl. Russisch als Unterstützung) oder in russischer Sprache mit anschließender Reflexion und Auswertung der 
Ergebnisse auf Deutsch durchführen. Als Deutschlehrerin oder Deutschlehrer können Sie diese Lehrmaterialien als 
zusätzliches Werkzeug für Ihren Unterricht neben dem Hauptprogramm verwenden.

Die vorliegenden Spiele ähneln in ihren Regeln den gängigen Spielen, die die meisten Schüler kennen, und sind 
daher leicht zu verstehen. Für die Durchführung der Spiele brauchen Sie einen Ausdruck des Spielsets mit Karten 
und Feldern (wird als Datei dem Handbuch beigefügt) und 3 bis 5 Teilnehmer*innen. Die empfohlene maximale 
Spieleranzahl beträgt 20 Personen, in diesem Fall müssen Sie 4 bis 5 Spielsets vorbereiten. Ausgedruckte Spielsets 
können wiederverwendet werden.

Alle Spiele wurden von Fachkräften aus den Bereichen Spieldesign, Bildung und Fremdsprachenunterricht entwickelt. 
Zum Projekt haben Deutschlehrer*innen, Methodologie-Expert*innen, Psycholog*innen, Berufsberater*innen, 
Rekrutierungsspezialist*innen, Spieleentwickler*innen und -designer*innen beigetragen. 

Wie ist dieses Produkt zu verwenden?
Die vorliegenden Lehr- und Lernmaterialien haben folgende Bestandteile:

1. HANDBUCH FÜR LEHRER

Allgemeine Anweisungen und Regeln für jedes Spiel. 

2. ZUSÄTZLICHE AUFGABEN IN DEUTSCHER SPRACHE ZUR BESEITIGUNG DER WORTSCHATZ-  
UND GRAMMATIKDEFIZITE

Sie können sich für einzelne Aufgaben entscheiden, die Ihnen helfen, die gewünschten Vokabeln oder 
grammatikalischen Strukturen zu üben, oder Sie können alle angebotenen Aktivitäten im Umfang von bis zu 3 
Lernstunden einsetzen.

3. PRÄSENTATION FÜR TEILNEHMER*INNEN

Eine PDF-Datei mit einer Präsentation, die während der Spiele am interaktiven Whiteboard oder mithilfe eines 
Beamers an der Leinwand angezeigt werden kann. Die Präsentation enthält kurze Anleitungen und Spielregeln sowie 
zusätzliche Bilder und Wortschatz.
Sollten Sie keine technischen Möglichkeiten haben, die Präsentation vorzuführen, so können Sie diese jederzeit 
ausdrucken und während der Spiele selbst als Leitfaden verwenden. 

4. DATEI FÜR DEN DRUCK VON HANDOUTS

Die beigefügten Dateien (russische und deutsche Version) enthalten Spielvorlagen (Karten, Formulare, Felder usw.). 
Sie können in Farbe oder schwarz-weiß ausgedruckt werden. Anschließend müssen die Karten geschnitten werden. 
Sie können die Ausdrucke auch bei einem Copyshop bestellen und die Karten dort zuschneiden lassen. Für Ihren 
Komfort haben wir auch schwarz-weiße Karten vorbereitet, die Sie in schwarz-weiß drucken können. 

Wichtig: Eine PDF-Datei enthält ein Set für ein Team (3 bis 5 Teilnehmer*innen). Je nach Anzahl der Schülerinnen und 

Schüler in der Gruppe benötigen Sie zwischen 1 und 5 Sets.
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Möglichkeiten zur Einbindung von Spielen in den Lernprozess

1. DIE GANZE SPIELREIHE AM STÜCK

Für die ersten drei Spiele sind jeweils 45 Minuten vorgesehen, für das vierte sind es 90 Minuten, sodass die gesamte 
Serie im Rahmen einer extracurricularen Veranstaltung (z. B. Zusatzunterricht mit einer Dauer von 5-6 Schulstunden) 
angeboten werden kann. Bei dieser Option sind kleine Pausen (10-15 Minuten) zwischen den einzelnen Spielen 
einzuplanen.

2. EINZELNE SPIELE PRO UNTERRICHTSEINHEIT MIT PAUSEN

Sie können die Reihe in einzelne Spiele aufteilen, die während einzelner Unterrichtseinheiten im Laufe des Semesters 
durchgeführt werden. Wir empfehlen, keine allzu langen Pausen zwischen den Spielen einzulegen, damit sich die 
Schülerinnen und Schüler intensiver mit dem Thema Berufsorientierung auseinandersetzen können.

Bitte beachten Sie, dass das vierte Spiel von den Schülerinnen und Schülern mehr Konzentration und 
Ausdauer erfordert. Wenn Sie alle Spiele an einem Tag durchführen, empfehlen wir daher, vor dem 
Spiel CV-Bouts-rimés eine längere Pause einzuplanen. Wenn Sie die gesamte Reihe von Minispielen am 
selben Tag durchführen, halten Sie damit eine vollständige Berufsberatungsveranstaltung ab, die keine 
zusätzlichen Erweiterungen und Ergänzungen erfordert.

3. VERWENDUNG IN TEILEN WÄHREND DES STANDARDUNTERRICHTS

Jedes Spiel kann sowohl als eigenständige Lerneinheit als auch zusätzlich zum täglichen Deutschunterricht 
eingesetzt werden, um den Wortschatz und die Kompetenz Sprechen zu trainieren.

Spiele sind ein flexibles Werkzeug, das Sie je nach Ihren Lernzielen anpassen können. Sie können also  
die vorliegenden Spiele in Teilen verwenden und sie mit Ihren eigenen Aufgaben und dem notwendigen 
Wortschatz ergänzen.
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1  IKIGAI-MIX — HARMONIE BEI DER BERUFSWAHL FINDEN

In diesem Spiel erfahren die Teilnehmer*innen, wie sie einen Beruf auswählen und dabei dessen Relevanz 
auf dem Arbeitsmarkt, die erforderlichen Kompetenzen und die persönlichen Interessen der Bewerber*innen 
berücksichtigen.

2 BERUFSSCHARADEN — ÜBERSICHT DER BERUFE

Das Spiel vermittelt den Teilnehmer*innen ein dynamisches Bild des Arbeitsmarktes: Berufe werden obsolet 
und verschwinden, einige erleben jedoch ein Comeback und werden wieder belebt oder neu erfunden. Wenn 
man durch die Berufslandschaft souverän navigiert, kann man abschätzen, welche Berufe heute oder in Zukunft 
relevant sind. Damit kann man auch seine eigenen Präferenzen und Auswahlkriterien besser verstehen.

3 SOFT-LOTTO — EINFÜHRUNG IN BERUFSÜBERGREIFENDE FERTIGKEITEN 

Das Spiel gibt einen Überblick über die Soft Skills (Metakompetenzen oder Schlüsselkompetenzen, wie sie auch 
genannt werden) sowie darüber, in welchen Berufen und in welchem Umfang diese Kompetenzen gefragt sind. 
Viele Kompetenzen lassen sich im Alltag und in der Schule schon jetzt gut anwenden!

4 CV-BOUTS-RIMÉS — DAS VERFASSEN EINES BEWERBUNGSSCHREIBENS ÜBEN

In diesem Spiel lernen die Teilnehmer*innen, was ein Stellenangebot ist und wie man einen Lebenslauf und ein 
Bewerbungsschreiben richtig schreibt und einer Stellenanzeige anpasst.

Mit den Spielen, die Sie Ihren Schülerinnen und Schülern in der oben genannten Reihenfolge anbieten, führen Sie 
sie durch alle Stationen eines Berufseinsteigers: 

- eigene Wünsche identifizieren und ein Fachgebiet wählen; 

- den Arbeitsmarkt, seine Besonderheiten und seinen Wandel kennenlernen; 

- die erforderlichen Kompetenzen und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Berufe evaluieren.

Dies ermöglicht es den Schülerinnen und Schülern, ihre Karriere flexibel zu gestalten und Fachgebiete zu 
wechseln, wenn sich ihre Interessen ändern oder der Arbeitsmarkt einen Wandel erlebt. 

Anhand der Spiele können die Jugendlichen den heutigen Arbeitsmarkt sowohl aus der Perspektive eines 
Arbeitgebers als auch eines/er Arbeitnehmers/in betrachten, was die Erfolgschancen der Schülerinnen und 
Schüler bei einer Bewerbung erhöht.

Ein wichtiger Teil des Spiels ist die Reflexion; sie lenkt die Aufmerksamkeit der Schüler auf wichtige Aspekte der 
Berufswahl, des beruflichen Werdegangs und der Vorbereitung von Bewerbungsunterlagen.

Wir haben vier Minispiele vorbereitet, jedes davon führt die Schüler*innen in grundlegende Themen  
der Berufsorientierung ein. 

Was für Spiele werden wir spielen und zu welchem Zweck?
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Was brauchen Sie für die Durchführung der Spiele?
1 Aus der Datei gedruckte Spielsätze (Karten, Spielfelder usw.).

2 Papier und Stifte für die Teilnehmer*innen (für die Notierung der Punktzahl während des Spiels).

3 Tafel und Kreide (Whiteboard und Marker) zum Ausfüllen eines Punktezettels.

4 Um die Spiele effizient und praktisch zu gestalten, empfehlen wir, vor dem Unterrichtsbeginn Tische für die 
Gruppenarbeit aufzustellen und der Anzahl der Teams anzupassen. Ein Team besteht aus 3 bis 5 Personen.

5 Optional: ein Beamer für die Vorführung von Spielanleitungen oder ein interaktives Whiteboard.

Sie moderieren die Spiele und werden zu einem Guide durch die Welt der Berufsorientierung. 

Während des Spiels steht Ihnen folgendes zu:

— Spielregeln erklären,

— nach dem 1. und 2. Siel das Ergebnis jeder Mannschaft an die Tafel schreiben, 

— die Zeit stoppen und kontrollieren,

— nach jedem Spiel eine Reflexion durchführen – eine kleine Runde, wo die Teilnehmer*innen über die 
Spielergebnisse und den Lernstoff nachdenken (methodische Hilfsmittel für die Durchführung der Reflexion 
werden weiter unten nach der Beschreibung der einzelnen Spiele angeboten).

Wir empfehlen Ihnen, vor dem Spielstart alle Folien der Präsentation durchzugehen, damit Sie sich während des 
Spiels sicher fühlen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Spielen!

Die Rolle der Lehrkraft bei der Durchführung der Spiele
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Spiel 1. Ikigai-mix —  
Harmonie bei der Berufswahl finden

Es handelt sich um ein japanisches Philosophiekonzept, 
in dessen Mittelpunkt die Suche nach dem eigenen 
Lebenszweck steht. Es ist auch das Wort,  
das verwendet wird, um das Ergebnis dieser Suche 
zu beschreiben, und zwar das Gefühl von Harmonie 
und Glück, das entsteht, wenn man das tut, was man 
liebt, und dabei anderen Menschen Nutzen bringt.

IN DIESEM SPIEL WERDEN WIR LERNEN, BERUFE  

NACH DEM IKIGAI-PRINZIP AUSZUWÄHLEN.

Karten
ES GIBT 4 ARTEN VON KARTEN IM STAPEL: KOMPETENZ (ich kann), INTERESSE (ich mag), MISSION (andere 

Menschen brauchen das) UND BERUF (Arbeitsmarktrelevanz). 
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Ein Set ist eine aus Sicht der Teammitglieder gelungene Kombination von Karten aus 4 verschiedenen Kategorien: 
Kompetenz (ich kann), Interesse (ich mag), Mission (andere Menschen brauchen das) und Beruf (Arbeitsmarktrelevanz). 
Mit anderen Worten ausgedrückt, ist das gerade Ikigai: Eine Person ist glücklich, einer gut bezahlten und beliebten 
Beschäftigung nachzugehen, von der sie viel versteht und die der Gesellschaft einen Nutzen bringt. 

DAS ZIEL IST ES, SO VIELE IKIGAI-SETS WIE MÖGLICH ZUSAMMENZUSTELLEN 

UND MEHR PUNKTE ALS DIE ANDEREN TEAMS ZU SAMMELN.

Vorbereitung auf das Spiel:

1 Teilen Sie die Spieler*innen in Teams von jeweils 3 bis 5 Personen ein.  
 

2 Um die Schülerinnen und Schüler in Teams aufzuteilen, können Sie sie auffordern, «1-2-3-1-2-3» abzuzählen. 
Die 1er bilden Team 1, die 2er bilden Team 2 usw. Sie können die Spieler*innen auch auf jede Ihnen bekannte 
Weise in Teams einteilen. 

3 Das Spiel ist für maximal 5 Spieler*innen pro Team ausgelegt. Wenn ein Team mehr Spieler*innen hat, können die 
Teilnehmer*innen innerhalb des Teams Paare bilden.

4 Geben Sie jeder Gruppe ein Blatt Papier und einen Stift, um die Anzahl der Punkte zu notieren, die sie in 
einer Runde gesammelt haben. Dasselbe Blatt kann auch für die Punktezählung in den nachfolgenden Spielen 
verwendet werden.

5 Der/die Spielleiter*in (das kann beliebiges Teammitglied sein) gibt jedem/r Teilnehmer*in 8 Karten vom Stapel (die 
Spieler*innen dürfen die Karten der anderen sehen).

6 Legen Sie in die Tischmitte 4 Karten vom Stapel in einer Reihe mit dem Text nach oben. 

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

Spieler 1 Spieler 3

Spieler 2
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Schauen wir uns die Regeln an

1 Jede/r Spieler*in legt zwei seiner Karten senkrecht nach unten zu den Karten, die auf dem Spieltisch 
liegen, ab. Der/die Spielleiter*in beginnt. Reihenfolge: im Uhrzeigersinn.

2 Wenn ein/e Spieler*in nur eine passende Karte hat, kann sie abgelegt werden, allerdings werden in diesem 
Fall die Karten des vierten, also des ganz rechts liegenden Satzes (unabhängig davon, welcher Satz zuletzt 
gesammelt wurde) aus dem Spiel entfernt. Für diesen Satz gibt es auch keine Punkte.

Spieler 1 Spieler 3

Spieler 2

3 Wenn der/die Spieler*in keine Karten ablegen kann, werden die Karten des dritten und vierten Satzes (die 
dritte und die vierte Spalte) aus dem Spiel entfernt. Der/die Spieler*in setzt seinen/ihren Zug aus.

DAS ZIEL DES SPIELS IST ES, SO VIELE IKIGAI-SETS WIE MÖGLICH ZU SAMMELN. EIN SET BESTEHT 
AUS VIER ZUEINANDER PASSENDEN KARTEN: KOMPETENZ (ICH KANN), INTERESSE (ICH MAG), MISSION 
(ANDERE MENSCHEN BRAUCHEN DAS) UND BERUF (ARBEITSMARKTRELEVANZ).

SPIELREGELN:

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.
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4 Die Spieler*innen erhalten keine Punkte für die auf diese Weise entfernten Sätze. In den nächsten Runden 
kann jeder/e Spieler*in beginnen, einen neuen Satz anstelle des entfernten zu sammeln.

5 Es dürfen keine zwei Karten derselben Kategorie in einem Satz platziert werden. Die Spieler*innen können 
Karten zu jedem Satz in beliebiger Reihenfolge hinzufügen, d.h. es können mehrere Sätze gleichzeitig 
gesammelt werden.

6 Ein Satz gilt als abgeschlossen, wenn er Karten aus vier verschiedenen Kategorien enthält. Es ist wichtig, 
dass die Karten des Satzes sinngemäß zueinander passen und somit ein harmonisches Gesamtbild 
ergeben. 

7 Alle Teammitglieder müssen mit dem vorliegenden Satz einverstanden sein, damit der Satz als vollständig 
gilt. Dann kann der Kartensatz zur Seite gelegt werden. Das zählt als 1 Punkt.

8 Es können nicht mehr als 4 Sätze gleichzeitig auf dem Tisch gesammelt werden. Nachdem ein Satz 
abgeschlossen worden ist, kann der/die Spieler*in, der/die an der Reihe ist, einen neuen Satz beginnen, 
indem er/sie bis zu 2 Karten von den eigenen Karten in den Satz ablegt.

9 Die Teammitglieder können mit den von einem/r Spieler*in für den Satz vorgeschlagenen Karten nicht 
einverstanden sein. Gelingt es dem/r Spieler*in nicht, das Team davon zu überzeugen, dass die Karte passt, 
muss er/ sie die Karten zurücknehmen und andere Karten wählen oder den Zug aussetzen.

10 Nach jedem Zug zieht der/die Spieler*in weitere Karten vom Stapel, sodass er/sie wieder 8 Karten  
in der Hand hat.

11 Am Ende des Spiels zählen die Teams die Anzahl der von ihnen vollständig gesammelten Ikigai-Sätze.  
1 Satz ist 1 Punkt.
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Zeitablauf

Erste Runde: Die Spieler*innen sammeln 5 Sätze. Das Team, das als erstes 5 komplette Kartensätze gesammelt hat, erhält 5 
Punkte, die anderen Teams erhalten je die Punktzahl, die der Anzahl der in dieser Zeit von ihnen gesammelten Kartensätze 
entspricht. Ungefähre Spielzeit — 7 Minuten.

Abschluss der ersten Runde: Zählen der Punkte, Beantwortung der Fragen — 3 Minuten.

Zweite Runde: dauert so viel, wie von der gesamten Spielzeit nach der ersten Runde übrig geblieben ist.  
Ungefähre Dauer — 15 Minuten.

Spielabschluss: Zählen der im ganzen Spiel erzielten Punkte — 3 Minuten.

Reflexion: Details siehe unten — 8 bis 10 Minuten.

DAS SPIEL HAT EINE DAUER VON 45 MINUTEN.    
EINLEITUNG UND ERLÄUTERUNG DER REGELN — 10 MINUTEN. 

Reflexion

Wie war es einfacher, Kartensätze zu sammeln?  
Von der grünen Berufskarte als Ausgangspunkt oder von anderen Karten? 
Warum?

1 Die Lehrkraft zieht eine beliebige Berufskarte vom Stapel.

2 Die Schülerinnen und Schüler wählen in ihren Teams Karten aus, um den Kartensatz des betreffenden Berufs zu 
vervollständigen. Alle Karten des Stapels können dabei verwendet werden.

3 Sobald die Sätze fertig sind, erklären die Gruppen abwechselnd der ganzen Klasse ihren Kartensatz und ihre 
Wahl der Karten. 

4 Fordern Sie die Schülerinnen und Schüler auf, darüber nachzudenken und der Klasse mitzuteilen, warum es einen 
spürbaren Unterschied unter den Kartensätzen der verschiedenen Teams gibt.

HABT IHR BEMERKT, DASS DIE IKIGAI-KARTENSÄTZE AUCH AUF GRUND VON INTERESSEN, KOMPETENZEN UND 

MISSIONEN ZUSAMMENGESTELLT WERDEN KÖNNEN? DESHALB KANN EIN KARTENSATZ IM SPIEL MIT EINER 

BELIEBIGEN KATEGORIE BEGINNEN, NICHT NUR MIT EINER BERUFSKARTE.

DENKEN WIR MAL DARÜBER NACH: 
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Spiel 2. Berufsscharaden —  
Übersicht der Berufe

Wir werfen einen Blick in die komplexe und faszinierende Welt der Berufe. Machen 
wir das mithilfe eines amüsanten Spiels, bei dem die Teilnehmer*innen seriöse und 
lustige, echte und erfundene Berufe kennenlernen.

VIELE BERUFE SIND AUFGRUND DES TECHNOLOGISCHEN FORTSCHRITTS IRRELEVANT 

GEWORDEN, VON EINIGEN WUSSTEN WIR NICHT EINMAL, DASS ES SIE GIBT, 

AUSSERDEM ENTSTEHEN IMMER MEHR NEUE TYPEN VON BESCHÄFTIGUNG. IN DIESER 

SITUATION IST ES WICHTIG, SICH DEM AKTUELLEN UND KÜNFTIGEN WANDEL 

ANPASSEN ZU KÖNNEN.

Karten
DER KARTENSTAPEL HAT VIER KARTENKATEGORIEN:

SOWIE:

EIN NEUER BERUF EIN BERUF, DER SCHON 
LANGE EXISTIERT

EIN AUSGESTORBENER 
BERUF

EIN ERFUNDENER BERUF

oder Zukunftsberuf
von dem wir aber 
möglicherweise nicht 
gewusst haben

der früher existierte, 
heute jedoch nicht mehr 
da ist

der nie existiert hat, jedoch 
in einem Film oder einem  
Buch auftaucht

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

1

11

3

9

25

26

10

15

17

22

24

23

18

2 16

19

20

21

27

4

12

13

14

5

6

7

8

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

1 Spielfeld 2 Tabelle mit den Antworten
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1 Teilen Sie die Schüler*innen in Teams von 3 bis 5 Personen ein.

2 Sollten Sie das noch nicht gemacht haben, geben Sie jeder Gruppe ein Blatt Papier und einen Stift, um die Anzahl 
der Punkte zu vermerken, die sie in einer Runde gesammelt hat. Dasselbe Blatt kann für das Zählen der Punkte 
in den nachfolgenden Spielen verwendet werden.

3 Für das erste Spiel legt jedes Team ein Spielfeld (mit drei leeren Feldern) vor sich.

4 Auf das Feld «0» wird der Stapel mit Berufskarten gelegt.

Vorbereitung auf das Spiel

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти
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Schauen wir uns die Regeln an

1 Jedes Team bestimmt eine/n Spielleiter*in. Derjenige/diejenige, der/die zuerst den Beruf erraten hat,  
wird Spielleiter*in.

2 Der/die Spielleiter*in zieht vom Stapel eine Karte, die eine Berufsbezeichnung und eine kurze  
Berufsbeschreibung enthält. Die anderen Spieler*innen dürfen nicht sehen, was auf der Karte steht.

3 Der/die Spielleiter*in erklärt den Beruf auf der Karte pantomimisch. Die anderen Teammitglieder müssen  
die Berufsbezeichnung selbst oder die Funktion (wie im Spiel Scharade) erraten. Während der Pantomime darf  
der/die Spielleiter*in nicht zeichnen, schreiben oder sprechen.

4 Nachdem der Beruf erraten worden ist, wird die Berufskarte auf das Spielfeld in das Feld mit der Nummer 1 gelegt.

DAS ZIEL DES SPIELS, MÖGLICHST VIELE BERUFE UND DEREN KATEGORIEN ZU ERRATEN.

SPIELREGELN:

5 Danach muss das Team zusammen mit dem/der Spielleiter*in entscheiden, zu welcher Kategorie der Beruf gehört 
(neuer Beruf oder Zukunftsberuf; alter Beruf; ausgestorbener Beruf; erfundener Beruf).

6 Die richtige Antwort ist in der Tabelle mit den Antworten zu finden. Das macht man, indem man die 
Kartennummer mit der Nummer in der Tabelle vergleicht. Die Tabelle mit den Antworten kann nur in dieser 
Spielphase geöffnet und angeschaut werden.

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего
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8

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.
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7 Wenn die Spieler*innen den Beruf erraten haben, kommt die Karte auf das Feld mit der Nummer 2.

8 Dann wird der/die Teilnehmer*in, der/die den Beruf erraten hat, zum/r Spielleiter*in.  
Er/sie beginnt die nächste Runde.

9 Wenn das Team den Beruf nicht erraten kann, kann man passen und die Berufskarte in den Stapel (ganz 
unten) zurücklegen und eine/n neue/n Spielleiter*in wählen bzw. die nächste Runde beginnen lassen.
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Zeitablauf

Proberunde. Berufe erraten — 5 Minuten.

Abschluss der Proberunde, Zählen der Punkte, Beantwortung der entstandenen Fragen — 3 Minuten.

Hauptrunde — 15 Minuten. 

Abschluss: Zählen der Punkte — 2–3 Minuten.

Reflexion — 10 Minuten.

GESAMTSPIELZEIT — 45 MINUTEN.

EINLEITUNG UND ERLÄUTERUNG DER REGELN — 10 MINUTEN.

Reflexion

War es schwierig, die Kategorie des Berufs zu erraten? Warum? 
Welche Berufe sind euch am meisten in Erinnerung geblieben? 
Gab es unerwartete Berufe?

Welche anderen Berufe könnte man diesem Spiel in jeder der 
Kategorien hinzufügen? 

LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN.
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Spiel 3. Soft-Lotto —  
Einführung in berufsübergreifende 
Fertigkeiten

HARD SKILLS sind berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse, die für einen bestimmten Beruf erforderlich sind.

WEICHE ODER BERUFSÜBERGREIFENDE FERTIGKEITEN sind nicht mit einem bestimmten Beruf verbunden.  
Dazu gehören Teamfähigkeit, Kreativität, Stressresistenz, Zuhörkompetenz, Zeitmanagement, Kommunikation  
und viele andere.

Soft Skills stellen ein Werkzeug dar, das jedem/r hilft, zu kommunizieren, neue Erkenntnisse über die Welt und die 
Menschen zu sammeln, Selbstvertrauen zu entwickeln, sich selbst und eigene Interessen zu erkunden, aber auch 
etwas Neues zu entwickeln und zu gestalten.

Die Entwicklung von Soft Skills bietet auch eine Chance, eigene Ausbildung und Karriere voranzutreiben. Diese 
Fähigkeiten stehen zwar nicht in direktem Zusammenhang mit den beruflichen Aufgaben, sind jedoch für die 
Entwicklung in einem Berufsfeld notwendig.

In dem vorliegenden Spiel bekommen die Teilnehmer*innen einen Überblick über die Soft Skills. Sie erfahren, welche 
Berufe welche Soft Skills und in welchem Umfang voraussetzen. Hier geht es aber auch darum, welche Soft Skills 
gleichermaßen für mehrere Berufe geeignet sind.

JEDER BERUF SETZT EINEN BESTIMMTEN MIX AN FERTIGKEITEN VORAUS.

In Fach- und Bildungskreisen werden Fertigkeiten in der Regel in zwei 

große Kategorien eingeteilt:  

weiche und harte Faktoren, oder wie sie in Fachkreisen oft genannt 

werden, SOFT SKILLS und HARD SKILLS.
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  Karten
DAS SPIEL HAT ZWEI KARTENKATEGORIEN:

Ein komplexes Ereignis oder Objekt, über das 
die Informationen in Teile gegliedert sind, 
wahrnehmen und anschließend  auswerten, 
vergleichen und strukturieren.

Analytisches Denken

EINEN SATZ GROSSER KARTEN MIT 

JEWEILS 10 BERUFEN UND DEREN 

BESCHREIBUNGEN

EINEN KARTENSTAPEL MIT 

SOFT SKILLS UND DEREN 

KURZBESCHREIBUNGEN

SOWIE:

1 Tabelle mit Antworten

2 leere Karten für die Soft Skills

1 Teilen Sie die Schüler*innen in Teams von 3 bis 5 Personen ein.

2 Sollten Sie das noch nicht gemacht haben, geben Sie jeder Gruppe ein Blatt Papier und einen Stift, um die Anzahl 
der Punkte zu vermerken, die sie in einer Runde gesammelt hat. 

3 Jede/r Spieler*in erhält eine große Karte mit Berufen (jedes Feld ist einmalig, Berufe auf den Feldern 
wiederholen sich nicht) und legt sie vor sich auf den Tisch.

4 Der Kartenstapel mit den Soft Skills kommt in die Mitte des Tisches.

5 Jedes Team erhält eine Tabelle mit den Antworten, die erst nach dem Spielende zur Selbstkontrolle  
und Punktevergabe benutzt werden kann.

6 Während einer Minute studieren die Spieler*innen ihre großen Karten mit den Berufen und deren 
Beschreibungen.

Vorbereitung auf das Spiel

Spieler 1 Spieler 3Spieler 2

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Ein komplexes Ereignis oder Objekt, über das 
die Informationen in Teile gegliedert sind, 
wahrnehmen und anschließend  auswerten, 
vergleichen und strukturieren.

Analytisches Denken

Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto   1
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Alchimist 
analytisches Denken, Argumentation, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Offenheit für Neues, 
Prognose, Sammeln von Informationen, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Experimentieren. 

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Initiative, Forschungskompetenz, 
kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Schreibkompetenz, 
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit, 
Selbstreflexion,	Sammeln	von	
Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Architekt digitaler Büros 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für Neues, 
Projektdenken,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und 
-planung, künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren. 

Aufwecker 
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror
analytisches Denken, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Offenheit für Neues, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung. 

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilität und 
Einfallsreichtum, Kommunikation, 
kritisches Denken, Beobachtungsgabe, 
Prognose,	Konfliktlösung,	Selbstreflexion,	
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Bematist 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln 

von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail. 

Berater für eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, Zuhören, 
Zeitmanagement, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Berater für gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, Toleranz, 
Zuhören, Zeitmanagement, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
Empathie. 

Bremser 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur 
Routinearbeit, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Designer barrierefreier Umgebungen 
analytisches Denken, Flexibilität 
und Einfallsreichtum, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Projektdenken, 
Prognose,	Selbstreflexion,	Sammeln	von	
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Designer persönlicher Sicherheit 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung. 

Doula
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
andere unterrichten, Offenheit für 
Neues,	Feedback,	Selbstreflexion,	
Stressresistenz, Toleranz, Zuhören, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung, Empathie. 

Eisberg-Abschlepper 
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Teamarbeit, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Emotionsdesigner 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives Denken, 
kritisches Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für 
Neues,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren, Empathie. 

Entnehmer künstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe, 
Feedback, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung.

Experte für gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Projektdenken, 
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Fahrradfischer
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, 
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail, 
Zielverwaltung und -planung. 
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Schauen wir uns die Regeln an

1 Der/die erste Spieler*in nimmt die oberste Karte vom Stapel in der Mitte des Tisches und liest die 
Skillbezeichnung und -beschreibung vor.

2 Alle Spieler*innen suchen auf ihren Feldern nach einem Beruf, der zur vorgelesenen Skill-Karte passt.  
Der/die erste Spielende, der/die einen passenden Beruf gefunden hat, sagt «Ich hab’s» und legt die Skill-Karte 
auf die Berufskarte. Wenn andere Teilnehmer*innen ebenfalls einen passenden Beruf finden, schreiben sie die 
Bezeichnung der Kompetenz auf ein leeres Kärtchen und legen das Kärtchen auf das entsprechende Berufsfeld.

DAS ZIEL DES SPIELS IST ES, ALLE FELDER DER GROSSEN KARTE MIT BERUFEN AUSZUFÜLLEN, DIE ZU DEN 

KLEINEN KARTEN MIT SOFT SKILLS AUS DEM STAPEL PASSEN.

SPIELREGELN:

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Spieler 1 Spieler 2

FeedbackFeedback

3 Der/die im Uhrzeigersinn nächste Teilnehmer*in nimmt eine weitere Skill-Karte vom Stapel und liest den 
Karteninhalt vor. Die Spieler*innen wiederholen die Schritte des vorherigen Punktes.

4 Auf die große Berufskarte kann pro Feld nur eine Kompetenzkarte abgelegt werden. Pro Zug kann nur eine 
Kompetenzkarte abgelegt werden. Es ist nicht möglich, während des Spiels Kompetenzkarten zwischen den 
Berufsfeldern zu verschieben.

5 Das Spiel geht weiter, bis eine/r der Spieler*innen ihre/seine Berufskarte vollständig ausgefüllt hat. 

Spieler 1 Spieler 3 Spieler 4Spieler 2

Argumentation

Empathic

Neugier

Empathic

KommunikationMotivation

Toleranz



© 2022 Goethe-Institut Moskau

SPIEL 3. SOFT-LOTTO          18ProfiWerden!

Der/die Spieler*in mit der insgesamt höchsten Punktzahl nach allen Runden gewinnt. Alternativ kann 
auch die Gesamtzahl der Punkte pro Mannschaft gezählt werden. Die Mannschaft mit der höchsten 
Punktzahl am Ende des Spiels gewinnt.

6 Danach beginnt die Prüfung, ob der Beruf der gewählten Kompetenz entspricht. Dazu verwenden die 
Teilnehmer*innen Tabellen mit den Antworten.

7 Wie wird geprüft: Der/die Spieler*in, der/die alle Felder als erste/r ausgefüllt hat, nennt die Kompetenz und 
den Beruf des ersten Feldes und prüft nach der Tabelle der Antworten, ob die Kombination korrekt ist. Die 
anderen Spieler*innen nennen der Reihe nach im Uhrzeigersinn die Berufe, denen sie dieselbe Kompetenzkarte 
zugeordnet haben. Der/die erste Spieler*in prüft anhand der Tabelle mit den Antworten, ob die Kompetenz und 
der Beruf zueinander passen.

8 Nach der Überprüfung der Kompetenz auf dem ersten Berufsfeld geht der/die erste Spieler*in zum zweiten 
Berufsfeld auf seiner/ihrer Karte über. Nachdem der/die erste Spieler*in alle Felder auf seiner/ihrer Karte 
überprüft hat, ist der/die nächste Spieler*in mit der höchsten Anzahl von Skill-Karten an der Reihe. Die 
Überprüfung geht weiter, bis alle Spieler*innen ihre Karten überprüft haben.

Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto   1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Alchimist 
analytisches Denken, Argumentation, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Offenheit für Neues, 
Prognose, Sammeln von Informationen, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Experimentieren. 

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Initiative, Forschungskompetenz, 
kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Schreibkompetenz, 
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit, 
Selbstreflexion,	Sammeln	von	
Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Architekt digitaler Büros 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für Neues, 
Projektdenken,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und 
-planung, künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren. 

Aufwecker 
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror
analytisches Denken, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Offenheit für Neues, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung. 

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilität und 
Einfallsreichtum, Kommunikation, 
kritisches Denken, Beobachtungsgabe, 
Prognose,	Konfliktlösung,	Selbstreflexion,	
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Bematist 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln 

von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail. 

Berater für eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, Zuhören, 
Zeitmanagement, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Berater für gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, Toleranz, 
Zuhören, Zeitmanagement, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
Empathie. 

Bremser 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur 
Routinearbeit, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Designer barrierefreier Umgebungen 
analytisches Denken, Flexibilität 
und Einfallsreichtum, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Projektdenken, 
Prognose,	Selbstreflexion,	Sammeln	von	
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Designer persönlicher Sicherheit 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung. 

Doula
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
andere unterrichten, Offenheit für 
Neues,	Feedback,	Selbstreflexion,	
Stressresistenz, Toleranz, Zuhören, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung, Empathie. 

Eisberg-Abschlepper 
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Teamarbeit, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Emotionsdesigner 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives Denken, 
kritisches Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für 
Neues,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren, Empathie. 

Entnehmer künstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe, 
Feedback, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung.

Experte für gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Projektdenken, 
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Fahrradfischer
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, 
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail, 
Zielverwaltung und -planung. 

Spieler 1

Spieler 3
Spieler 2

Spieler 4

9 Wenn eine Kompetenz zum Beruf passt, drehen die Spieler*innen die Kompetenzkarte mit der leeren Seite 
nach oben um und lassen diese auf der Berufskarte liegen. Passt die Kompetenz zum Beruf nicht, nehmen die 
Spieler*innen die Kompetenzkarten von der Berufskarte weg und legen diese in die Mitte des Tisches. 

10 Für jedes richtig ausgefüllte Feld der Berufskarte erhält der/die Spieler*in 1 Punkt, für ein falsch ausgefülltes 
oder nicht ausgefülltes Feld gibt es 0 Punkte. Am Ende der Runde werden die Punkte der einzelnen Spieler*innen 
gezählt. Die Punktzahl wird festgehalten.

11 Nach dem Abschluss der ersten Runde und der Punktezählung nehmen sich die Spieler*innen neue Karten mit 
Berufen, falls solche noch vorhanden sind, oder tauschen die Felder untereinander im Kreis. 

12 Der Stapel mit Soft Skills wird aus den Karten in der Tischmitte wieder zusammengesetzt, die handgeschriebenen 
Karten werden dabei in den Stapel nicht aufgenommen. Der zusammengestellte Stapel wird gemischt und das 
Spiel wird wiederholt.

13 Die Anzahl der Runden hängt davon ab, wie viel Zeit für die Durchführung der ersten Runde und die Überprüfung 
der Antworten benötigt wurde. Das Spiel ist so konzipiert, dass jede/r Spieler*in innerhalb einer Unterrichtseinheit 
2 Karten mit Berufen ausfüllt. Das Spiel hat in diesem Fall zwei Runden. Aber es kann auch weitergehen.

Motivation

Toleranz

Argumentation

Empathic

Neugier

Empathic

Kommunikation
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Zeitablauf

EINLEITUNG UND ERLÄUTERUNG DER REGELN — 10 MINUTEN. 

Proberunde — 5 Minuten. 

Prüfung der Antworten, Zählen der Punkte, Beantwortung der Fragen und eventuelle Erläuterungen der 
Regeln — 5 Minuten.

Hauptspielzeit — 15 Minuten (Angegeben ist die ungefähre Spielzeit für 2 Runden (einschließlich Kontrolle 
und Punktezählung). In dieser Phase endet eine Runde, wenn der/die erste Spieler*in die Karte mit Berufen 
vollständig ausgefüllt hat.

Reflexion — 10 Minuten.

GESAMTSPIELZEIT — 45 MINUTEN.

Reflexion

Wie können Berufe in Bezug auf die Soft Skills kategorisiert werden?  
Warum passen zu manchen Berufen viele Kompetenzen und zu anderen nur wenige?

Habt ihr bemerkt, dass es Kompetenzen gibt, die zusammen auftreten — wenn es eine gibt,  
gibt es bestimmt auch die andere. Welche Kompetenzen passen zueinander?  
Können sie in Gruppen geordnet werden? 

Gibt es Kompetenzen, die zu mehreren Berufen gleichzeitig passen?  
Warum passen diese Kompetenzen eurer Meinung nach gerade zu dieser Gruppe von Berufen? 

LASST UNS GEMEINSAM DISKUTIEREN:

NACH DEM SPIEL BIETET ES SICH AN, DIE TABELLE MIT DEN ANTWORTEN AUFZUMACHEN 

UND NACHZULESEN, WELCHE KOMPETENZEN IN WELCHEN BERUFEN GEFRAGT SIND.
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Spiel 4. CV-Bouts-rimés —  
das Verfassen  
eines Bewerbungsschreibens üben
Aus den bisherigen Spielen haben wir folgendes über die Welt der modernen Berufe gelernt:

1 Welche Beschäftigungsfelder und Berufe gibt es.

2 Was ist bei der Berufswahl neben der Relevanz für den Arbeitsmarkt zu beachten.

3 Warum es wichtig ist, auf die eigenen Wünsche zu hören, die eigenen Stärken zu erkennen und die Welt zu 
betrachten, um die Bedürfnisse der Menschen um uns herum zu erkennen.

4 Wie ändert sich der Arbeitsmarkt im Laufe der Zeit.

5 Welche Kompetenzen lohnt es zu entwickeln, um beruflich erfolgreich zu sein. Welche Fertigkeiten sind für 
unterschiedliche Lebensbereiche erforderlich. 

Jetzt ist die Zeit gekommen, sich um eine ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Es ist wichtig, dass die 
Bewerber*innen dem Arbeitgeber ihre Kompetenzen, ihre bisherige Berufserfahrung und Ausbildung sowie ihre 
Motivation für die Stelle auf eine richtige Weise vermitteln. Dabei ist es wichtig, die Bewerbungsunterlagen korrekt 
vorzubereiten. Zu Bewerbungsunterlagen gehören mindestens der Lebenslauf und das Bewerbungsschreiben. 

Ein Jobangebot ist eine Stelle, die in einem Unternehmen frei wird. Die Stellenbeschreibung enthält detaillierte 
Angaben dazu, was auf die Bewerber zukommt: Gehalt, Beschäftigungsform und Arbeitszeiten, Aufgaben, 
erforderliche Berufserfahrung, erforderliche Kompetenzen und ggf. Besonderheiten der Stelle. 

Ein Lebenslauf ist ein Dokument, das folgende Informationen beinhaltet: Haupt- und Zusatzausbildung (Schule, 
Gymnasium, Hochschule oder Universität, Kurse), Berufserfahrung mit Angabe von Position, Arbeitgeber und Dauer 
der Beschäftigung, Kompetenzen, Hobbys und Interessen des Bewerbers sowie Name, Geburtsdatum, Wohnort und 
Kontaktinformationen.

Ein Bewerbungsschreiben ist ein Text, in dem die Bewerber*innen ihre Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren 
Wert und Relevanz für die Stelle, für die die Bewerbungsunterlagen vorbereitet werden, ausführlich präsentieren. 

 

Das vorliegende Spiel basiert auf allen Fertigkeiten und Kenntnissen, die die Teilnehmer*innen in den bisherigen 
Spielen erworben haben. Das Spiel besteht aus zwei Teilen. Im ersten Teil machen wir uns mit der Struktur des 
Jobangebots vertraut. Die Schüler*innen schlüpfen in die Rolle eines Arbeitgebers, der auf der Suche nach einem/r 
idealen Mitarbeiter*in ist. Im zweiten Teil beschäftigen sich die Teilnehmer*innen mit den Grundsätzen der Erstellung 
von Bewerbungsschreiben und Lebenslauf und erarbeiten Bewerbungsunterlagen für eine offene Stelle.
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Karten

FÜR DAS SPIEL WERDEN AUCH KARTENSTAPEL AUS DEN BISHERIGEN SPIELEN VERWENDET:

FORMULAR 

STELLENBESCHREIBUNG  

(entspricht der 

Teilnehmer*innenzahl)

1 Kartenstapel mit Berufen aus dem 
Spiel Berufsscharaden

FORMULAR LEBENSLAUF  

(entspricht der 

Teilnehmer*innenzahl)

FORMULAR 

BEWERBUNGSSCHREIBEN 

(Teilnehmer*innenzahl x 2)

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.
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Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto   1
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Alchimist 
analytisches Denken, Argumentation, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Offenheit für Neues, 
Prognose, Sammeln von Informationen, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Experimentieren. 

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Initiative, Forschungskompetenz, 
kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Schreibkompetenz, 
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit, 
Selbstreflexion,	Sammeln	von	
Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Architekt digitaler Büros 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für Neues, 
Projektdenken,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und 
-planung, künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren. 

Aufwecker 
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror
analytisches Denken, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Offenheit für Neues, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung. 

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilität und 
Einfallsreichtum, Kommunikation, 
kritisches Denken, Beobachtungsgabe, 
Prognose,	Konfliktlösung,	Selbstreflexion,	
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Bematist 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln 

von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail. 

Berater für eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, Zuhören, 
Zeitmanagement, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Berater für gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, Toleranz, 
Zuhören, Zeitmanagement, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
Empathie. 

Bremser 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur 
Routinearbeit, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Designer barrierefreier Umgebungen 
analytisches Denken, Flexibilität 
und Einfallsreichtum, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Projektdenken, 
Prognose,	Selbstreflexion,	Sammeln	von	
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Designer persönlicher Sicherheit 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung. 

Doula
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
andere unterrichten, Offenheit für 
Neues,	Feedback,	Selbstreflexion,	
Stressresistenz, Toleranz, Zuhören, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung, Empathie. 

Eisberg-Abschlepper 
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Teamarbeit, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Emotionsdesigner 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives Denken, 
kritisches Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für 
Neues,	Prognose,	Selbstreflexion,	
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren, Empathie. 

Entnehmer künstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe, 
Feedback, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung.

Experte für gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Projektdenken, 
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Fahrradfischer
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, 
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail, 
Zielverwaltung und -planung. 

2 Tabelle mit den richtigen 
Antworten aus dem Spiel 
Soft-Lotto

3 leere Papierblätter  
(entspricht der Teilnehmer*innenzahl) 

4 Scheren und Klebstoff  
(entspricht der Teilnehmer*innenzahl)
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Teil 1.

Teilen Sie die Schüler*innen in Teams von 3 bis 5 Personen ein.

1 Jede/r Spieler*in im Team zieht eine zufällige Karte vom Stapel mit Berufen und legt sie neben sich. 
Die anderen Spieler*innen dürfen diese Karte nicht sehen.

2 Jede/r Spieler*in bekommt ein Formular für eine Stellenbeschreibung.

3 Legen Sie bitte leere Papierblätter, Scheren und Klebstoff auf den Tisch  
(entspricht der Teilnehmer*innenzahl).

Vorbereitung auf das Spiel

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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Schauen wir uns die Regeln an

1 Jede/r Spieler*in füllt das erste Feld des Stellenbeschreibungsformulars — Jobtitel — entsprechend der 
Berufskarte aus, die er/sie gezogen hat. Der/die Spieler*in zeigt die Antwort den anderen Teammitgliedern nicht. 
Anschließend knickt er/sie den Teil des Blattes, auf dem die Antwort steht, so, dass die anderen Spieler*innen sie 
nicht sehen können, und gibt das Blatt an den/die Spieler*in rechts von ihm/ihr weiter.

2 Der/die zweite Spieler*in füllt das Feld Gehalt aus, knickt seine/ihre Antwort um und übergibt das Blatt dem/der 
nächsten Spieler*in auf der rechten Seite. Das Spiel geht weiter, bis alle Felder ausgefüllt sind.

DAS ZIEL DES SPIELS IST ES, DEN SCHÜLER*INNEN DIE STRUKTUR EINER STELLENBESCHREIBUNG ZU VERMITTELN, DAMIT 

SIE SELBST EINE STELLENBESCHREIBUNG FORMULIEREN UND DEN/DIE IDEALE/N KANDIDATEN/IN FINDEN KÖNNTEN. 

3 Wenn die Formulare vollständig ausgefüllt worden sind, lesen die Spieler*innen vor, was sie geschrieben haben. 
Hurra! Jede/r Spieler*in hat eine Stellenbeschreibung in der Hand. Die Lehrkraft bittet die Teilnehmer*innen, 
einige der auf diese Weise entstandenen Stellenbeschreibungen vorzulesen, die anderen Spieler*innen lesen die 
Stellenbeschreibungen ihren Teams vor. Planen Sie Zeit für diese Phase ein.

4 Es ist jedoch unmöglich, eine/n Bewerber*in für eine solche Stelle zu finden, da alle Teile unterschiedliche 
Berufe beschreiben. Man muss nun die Teile, die zu einem Beruf passen, verbinden, um eine vollständige 
Stellenbeschreibung zu bekommen. Die Spieler*innen reichen sich abwechselnd ihre Stellenbeschreibungen und 
schneiden den Teil aus, den sie für ihre Berufskarte ausgefüllt haben. Nun kleben sie die Stellenbeschreibungen 
zusammen (dazu nehmen sie ein leeres Blatt Papier und kleben die ausgeschnittenen Teile darauf). Jetzt ist es an 
der Zeit, den/die richtige/n Kandidaten/in zu finden!

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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Spieler 3

Spieler 4

Spieler 2

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel
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Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten
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Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?
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nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle
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Stellenbeschreibung Beispiel

Architekt*in für digitale Büros

Gehalt

Im Bewerbungsgespräch verhandelbar. Wir zahlen in Euro.

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Arbeitstage: Montag — Freitag. Vollzeitjob. Homeoffice. Flexible Arbeitszeiten, Bewerber*innen können ihre 
Arbeitszeiten für das Projekt selbst auswählen.

Aufgaben

Konzipieren der digitalen Arbeitsumgebungen für Unternehmen: von cloudbasierter Software bis hin zu 
virtuellen Räumen:
— Kommunikation mit den Kunden (Firmenkunden und kleine Teams), um Projektdetails zu klären und ihre 
Bedürfnisse zu verstehen (welche Räume und Werkzeuge werden für welche Zwecke benötigt).
— Entwicklung der digitalen Bürokonzepte und -pläne für Unternehmen und kleine Teams.
— Erstellung von Aufgabenbeschreibungen für die Umsetzung der Konzepte und Pläne für Entwickler, Designer 
und andere Mitglieder des Projektteams.
— Unterstützung und Betreuung der Kunden während der Implementierung der digitalen Büros.
 
Erforderliche Berufserfahrung

— Erfahrung in der Entwicklung digitaler Tools für Unternehmen
— Erfahrung in der Kommunikation mit potenziellen Kunden - Vertretern von mittelständischen und großen 
Unternehmen
— Deutschkenntnisse

Eine Erfahrung in der Entwicklung digitaler Büros ist nicht zwingend erforderlich, aber von Vorteil.  
In unserem Unternehmen gibt es große Entwicklungsperspektiven: direkte Ausbildung durch erfahrene 
Mitarbeiter (Architekten und Entwickler).

Erforderliche Skills

— Teamfähigkeit
— Kommunikation
— Analytisches Denken
— Forschungskompetenz
— Aufmerksamkeit fürs Detail
— Aufgeschlossenheit für Neues
— Fähigkeit, den gesamten Arbeitstag online zu verbringen

Besonderheiten der Stelle

Dein eigenes digitales Büro. Möglichkeit, von überall auf der Welt zu arbeiten. Jeder Mitarbeiter hat sein 
eigenes digitales Büro und seine eigene Küche sowie einen Ruhe- und Meditationsraum. Daneben haben 
unsere Teammitglieder*innen Zugang zu VR-Räumen mit der Möglichkeit, durch die Welt, aber auch durch  
die Galaxie zu reisen.



© 2022 Goethe-Institut Moskau

SPIEL 4.  CV-BOUTS-RIMÉS         26ProfiWerden!

Teil 2.

1 Jede/r Spieler*in erhält Formular für Lebenslauf, Formular für Bewerbungsschreiben  
und 3 Berufskarten (vom Stapel in zufälliger Reihenfolge). Die anderen Teammitglieder dürfen 
die Berufskarten nicht sehen.

2 Wenn es mehr als ein Team in der Klasse gibt, tauschen die Teams die ausgefüllten 
Stellenbeschreibungen untereinander aus. Wenn es nur ein Team gibt, dann kommen die von den 
Teilnehmer*innen der letzten Runde ausgefüllten Stellenbeschreibungen in die Mitte des Tisches.

Legen Sie bitte die Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto auf jeden Tisch.

Vorbereitung auf das Spiel

Schauen wir uns die Regeln an

1 Jede/r Spieler*in legt die 3 Berufskarten, die er/sie erhalten hat, und ein Formular zum Erstellen eines 
Lebenslaufs auf den Tisch. Die Berufskarten bilden die Grundlage für den Lebenslauf des/der Spielenden.  
Der Lebenslauf ist Teil der Bewerbungsunterlagen. 

2 Die Spieler*innen füllen zunächst alle Felder des Lebenslaufformulars aus. Aus der ersten Berufskarte übernimmt 
der/die Spieler*in die Ausbildung (was hat er/sie studiert), die zweite und dritte Karte bilden die Grundlage für 
seine/ihre Berufserfahrung, d. h. der/die Spieler*in hat zwei Berufsstationen hinter sich. Die Zeiträume und Orte 
für Ausbildung und berufliche Tätigkeit bestimmen die Spieler*innen selbst. 

DAS ZIEL DES SPIELS IST ES, DIE SCHÜLER*INNEN MIT DER STRUKTUR EINES BEWERBUNGSSCHREIBENS UND EINES 

LEBENSLAUFS VERTRAUT ZU MACHEN, EIN BEWERBUNGSSCHREIBEN ZU FORMULIEREN UND SCHLIESSLICH ZU 

EINEM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN ZU WERDEN. DIE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER VERFASSEN EIN 

BEWERBUNGSSCHREIBEN, IN DEM SIE BEGRÜNDEN, WARUM SIE DEN JOB WOLLEN UND WELCHE KOMPETENZEN 

UND ERFAHRUNGEN IHNEN DABEI HELFEN WÜRDEN.

LEBENSLAUF ERSTELLEN:

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.
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3 Das Feld mit den Kompetenzen im Lebenslauf wird 
anhand der Kompetenzen ausgefüllt, die den Berufen 
auf der zweiten und dritten Karte entsprechen. Der/die 
Spieler*in kann bis zu 10 Kompetenzen auswählen, die er/
sie für wichtig hält. Dabei ist die Tabelle mit den richtigen 
Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto zu benutzen.

4 Das Feld mit den Interessen und Hobbys füllen die 
Spieler*innen selbstständig nach ihren persönlichen 
Präferenzen aus. In dieses Feld sollten drei bis fünf 
Punkte eingetragen werden.

5 Beim Ausfüllen des Lebenslaufs ist es wichtig, dass die 
Spieler*innen nicht vergessen, alle Felder einschließlich 
des vollständigen Namens, des Geburtsdatums, des 
Wohnorts und der Kontaktinformationen auszufüllen.

6 Planen Sie für die Erstellung des Lebenslaufs etwa 5 
Minuten ein und warten Sie, bis alle Spieler*innen ihre 
Formulare ausgefüllt haben. Danach können Sie zum 
Bewerbungsschreiben übergehen. 
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LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.
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Lebenslauf Beispiel

Name und Geburtsdatum

Aya Fischer. 12.11.2008

Kontakt

+46771793336 (WhatsApp, Telegram, Signal). aya.fisher@gmail.com. 

Wohnort

Stockholm, Schweden

Bildung

September 2015 - aktuell. Schule № 9999 mit Schwerpunkt Deutsch als Fremdsprache (Stockholm).
Juni 2021 — August 2021. Kurse für Architekt*innen der digitalen Büros (Schule für digitale Zukunftsberufe), 
Abschlusszeugnis mit Auszeichnung.

Berufliche Erfahrung

September 2022 — aktuell. Spielleiterin im Brettspielgeschäft Your Move. Organisation und Durchführung  
von Brett-Rollenspielen für alle Besucher.
September 2021 — Dezember 2021. Architektin für virtuelle Realität (Praktikum) bei dem Studio Planet 
Zukunft. Assistenz des Chefarchitekten bei der Gestaltung von Lösungen für Arbeit, Lernen und Freizeit  
in der virtuellen Realität.

Kompetenzen

Analytisches, kritisches, kreatives und projektorientiertes Denken; Argumentation; Neugier; 
Selbstmanagement; Zielmanagement und Planung; Experimentierfreude. Sicherer Umgang mit Software für 
Entwicklung digitaler Büros und virtueller Räume. Kennerin von Brettspielen. Schwedisch (Muttersprache), 
Deutsch (A2).  

Interessen und Hobbys

Entwicklung eigener Brettspiele, Lesen von Science-Fiction-Büchern und Fantasy-Romanen,  
Wandern und Zelten, Joggen. 
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SPIEL 4.  CV-BOUTS-RIMÉS         29ProfiWerden!

1 Jede/r Spieler*in nimmt ein Formular für Bewerbungsschreiben und füllt die erste Zeile aus, ohne es den anderen 
Teammitgliedern zu zeigen. Der/die Teilnehmer*in füllt dieses Feld auf der Grundlage des Lebenslaufs aus, den er/
sie im vorherigen Schritt erstellt hat. Nach dem Ausfüllen des Feldes knickt der/die Spieler*in seinen/ihren Teil 
des Blattes um und gibt das Blatt an den/die Spieler*in rechts weiter.

2 Der/die zweite Spieler/in füllt die zweite Zeile anhand seines/ihres Lebenslaufs aus, knickt das Blatt um und gibt 
es weiter. Das Spiel geht weiter, bis alle Felder des Bewerbungsschreibens ausgefüllt worden sind.

3 Wenn das Bewerbungsschreiben abgeschlossen ist, lesen die Spieler*innen den Text der Reihe nach vor.

BEWERBUNGSSCHREIBEN FORMULIEREN:

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BewerbungsschreibenLebenslauf

4 So ein Bewerbungsschreiben bringt aber nichts! Die Blöcke müssen auf die gleiche Weise wie in der 
Stellenbeschreibung verbunden werden. Die Spieler*innen reichen die Bewerbungsschreiben herum, 
schneiden ihre Teile aus und kleben sie dann auf einzelne Papierblätter, um ihr Bewerbungsschreiben zu 
erstellen. Das Bewerbungsschreiben ist fertig!
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  
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Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
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bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  
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Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN BEISPIEL

Sehr geehrte Unternehmensleitung,

ich würde mich freuen, Ihr Team als Architektin für digitale Büros zu verstärken.

Vor fünf Jahren habe ich meinen Universitätsabschluss in Warteschlangenstehen gemacht. Während meines 

Studiums absolvierte ich Kurse in Kommunikation mit Mitsteherinnen und Mitstehern, Zeitmanagement, 

Ausdauer und Kondition. Als ich Studentin war, habe ich angefangen, in Teilzeit als Steinbeißerin zu arbeiten. 

Das war eine anspruchsvolle, aber bereichernde Erfahrung, bei der ich gelernt habe, mit Menschen 

zu kommunizieren und vor Publikum zu sprechen. Nach dem Studium arbeitete ich als Faktenprüferin für einen 

IT-Startup, wo ich Informationen für diverse digitale Quellen und Anwendungen, die das Unternehmen 

entwickelte, überprüfte. 

Soft Skills zählen zu meinen Hauptstärken. Während meines Studiums habe ich ehrenamtlich die Organisation 

von wissenschaftlichen Konferenzen koordiniert. Ich habe mit verschiedenen Personen kommuniziert und 

musste schnell auf Herausforderungen in den Bereichen Terminplanung, Logistik, Team und Gäste reagieren. 

Das hat mir geholfen, kommunikationsfreudig und stressresistent zu werden. Es fällt mir leicht, mit den 

Kunden und dem Team zu kommunizieren, Projekte zu präsentieren und Vereinbarungen zu treffen. Ich kann 

auch gut mit Multitasking und strengen Deadlines umgehen, was für jedes Projekt wichtig ist. Für die Rolle 

einer Architektin der digitalen Büros ist nicht nur die technische, sondern auch die kreative Komponente 

wichtig, daher werden meine Kreativität und meine Experimentierfreudigkeit mich bei der Erfüllung meiner 

Aufgaben wirksam unterstützen. 

Ich möchte besonders hervorheben, dass ich eine Schnelllernerin bin und, was noch wichtiger ist, dass 

ich entschlossen bin, in diesem Bereich beruflich zu wachsen. Die oben beschriebenen Erfahrungen 

und Kompetenzen werden mir helfen, Aufgaben effizient zu erledigen und spannende Projekte für Ihr 

Unternehmen zu entwickeln. Darüber hinaus werden meine Fähigkeiten in den Bereichen Kommunikation und 

Projektpräsentation die Kontakte zu Ihren Kunden verbessern, was wiederum dazu beitragen wird, dass Ihr 

Unternehmen auf ein neues Level bei der Markterschließung kommt und bessere Ergebnisse erzielt.

Digitale Büros als Geschäftsmodell interessieren mich durch die Verbindung von Technologie und 

Kommunikation. Ich bin von dieser neuartigen Idee fasziniert, dass Menschen, die einander vielleicht noch nie 

gesehen haben, die Möglichkeit haben, sich im selben digitalen Raum zu treffen. Dabei macht dieser Raum ihre 

Arbeitszeit qualitativ hochwertig und angenehm.

Wenn ich Ihr Interesse geweckt habe, freue ich mich auf ein Vorstellungsgespräch!

Mit besten Grüßen

Aya Fischer
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Zeitablauf

GESAMTEINLEITUNG UND KLÄRUNG DES HAUPTZIELS — 5 MINUTEN.

Teil 1 Einleitung — 5 Minuten.

Teil 1 Spiel — 10 Minuten.

Teil 1 Abschluss: Stellenbeschreibungen zusammenkleben und vorlesen — 10 Minuten.

Teil 2 Einleitung — 10 Minuten.

Teil 2 Spiel — 25 Minuten.

Abschluss: Lebensläufe und Bewerbungsschreiben zusammenkleben und vorlesen — 15 Minuten.

Reflexion — 10 Minuten. 

GESAMTSPIELZEIT — 90 MINUTEN.

Reflexion

Wie würdet als Arbeitgeber ihr euren Lebenslauf und euer Bewerbungsschreiben bewerten? 
Worauf würdet ihr eher achten?  
Welche Stellen im Bewerbungsschreiben würden euch helfen, eine Entscheidung zugunsten  
des/der Bewerbers/in zu treffen?  
Was hätte das Gegenteil erreicht?

Habt Ihr alle Felder in eurem Lebenslauf ausgefüllt?  
Warum ist es heutzutage so wichtig, immer alle Felder im Lebenslauf auszufüllen?  
Wie kritisch ist es, dem Lebenslauf ein Foto und genaue Kontaktinformationen beizufügen? 
Warum?

Hängt der Lebenslauf von der Stelle ab, die mich interessiert?  
Wie sieht es in dieser Hinsicht mit dem Bewerbungsschreiben aus? 

Gibt es unter den Jobs, die wir beschrieben haben, in der Tat einen, um den du dich gerne 
bewerben möchtest?

LASST UNS GEMEINSAM DISKUTIEREN:
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Fakultative Hausaufgabe zur Vertiefung 
des Lernstoffes

Nach dem Spiel kann eine fakultative Aufgabe erteilt werden:  
Die Schüler*innen verfassen selbstständig ein Bewerbungsschreiben.

1 Jede/r Schüler*in zieht 3 zufällige Berufskarten (die erste Karte beschreibt die Ausbildung, die zweite 
und dritte Karte stellen die Berufserfahrung dar). Die Berufskarten werden fotografiert oder schriftlich 
notiert, damit der Inhalt nicht vergessen wird. 

2 Der/die Schüler*in wählt eine der Stellen aus, die während des Spiels beschrieben werden.  
Die Stellenbeschreibung kann man nach Hause mitnehmen, oder die Lehrkraft macht alternativ  
ein Bild davon. 

3 Jede/r Schüler*in nimmt ein Formular für Bewerbungsschreiben und füllt es zu Hause aus, mit dem Ziel, 
den gewählten Job zu bekommen.

4 Die Hausarbeiten können im Klassenzimmer ausgehängt werden und evtl. für weitere Diskussionen  
im Unterricht genutzt werden.

P. S.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir danken Ihnen für Ihre Teilnahme am Projekt ProfiWerden!. Wir hoffen 
sehr, dass Sie das Handbuch und die Spiele hilfreich und spannend finden. Für uns ist es wichtig, Feedback von 
Ihnen zu bekommen, um aktuelle Ausgaben von ProfiWerden! sowie neue Produkte für Sie entwickeln  
zu können. Wenn Sie Ihre Erfahrungen und Gedanken zu dem Projekt mit uns teilen möchten, senden Sie bitte 
eine E-Mail an diana.morinowa@goethe.de
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