
Пособие для проведения образовательных игр 
по профориентации
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О проекте
УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ, РАДЫ ПРЕДСТАВИТЬ ВАМ ПОСОБИЕ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИГР ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ!

Мы разработали серию из 4 мини-игр для детей от 12 лет, которых волнует тема выбора будущей профессии. 
Игры помогут школьникам узнать больше о современном рынке труда, перспективах в образовании, развить 
коммуникативные и проектные навыки, а также креативное и критическое мышление. 

Вы станете проводником в мир профессий, поможете ребятам лучше узнать свои сильные стороны 
и интересы, чтобы в будущем они смогли принять осознанное решение о своём образовании и карьере.

Пособие и материалы для игр существуют в двух версиях — на русском и немецком языках. В зависимости 
от уровня владения немецким языком, на котором сейчас находятся ваши ученики, вы можете выбрать 
проведение игр полностью на немецком языке, с опорой на русский язык или полностью на русском 
с последующей отработкой и обсуждением результатов на немецком. Для вас как для преподавателя 
немецкого эти материалы станут дополнительным инструментом при проведении внеклассных занятий.

Представленные игры схожи по правилам с популярными играми, знакомыми большинству школьников, 
поэтому разобраться не составит труда. Для проведения игр необходимо иметь распечатку одного набора 
с карточками и полями (прилагается к пособию в виде файла) и от 3 до 5 участников. Максимальное 
рекомендуемое количество игроков — 20 человек, в этом случае вам понадобится подготовить 4–5 игровых 
наборов. Распечатанные игровые наборы можно использовать повторно.    

Все игры разработаны профессионалами в области гейм-дизайна, образования и изучения иностранных 
языков. В работе над проектом принимали участие учителя немецкого языка, методологи, психологи, 
специалисты по профориентации и кадровому набору сотрудников, проектировщики и дизайнеры игр.  

Как пользоваться этим продуктом?
Представленные материалы разделены на несколько частей:

1. ПОСОБИЕ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Общие инструкции и правила для каждой игры.

2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ СНЯТИЯ ЛЕКСИЧЕСКИХ И ГРАММАТИЧЕСКИХ ТРУДНОСТЕЙ

НА НЕМЕЦКОМ ЯЗЫКЕ

Вы можете выбрать отдельные задания, направленные на повторение нужных лексических или 
грамматических структур, или использовать все предложенные разработки на 3 учебных часа.

3. ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

PDF-файл с презентацией, которую можно вывести во время проведения игр на  электронную доску или 
на экран с помощью проектора. В презентации содержатся краткие инструкции и правила игр, а также 
дополнительный иллюстративный и лексический материал.
Если у вас нет технической возможности для вывода презентации на экран, вы всегда можете распечатать 
её и самостоятельно использовать в качестве конспекта во время проведения игр. 

4. ФАЙЛ ДЛЯ РАСПЕЧАТКИ С МАТЕРИАЛАМИ ДЛЯ ИГР

В приложенных файлах (русская и немецкая версия) находятся материалы для игр (карточки, бланки, поля и 
так далее). Их можно распечатать на цветном или чёрно-белом принтере. После этого карточки необходимо 
нарезать. Также распечатку можно заказать в копировальном центре и попросить его сотрудников нарезать 
карточки. Для удобства печати на чёрно-белом принтере мы также подготовили чёрно-белые карточки. 

Важно: в одном PDF-файле содержится 1 набор для 1 команды участников (от 3 до 5 человек). 

Соответственно, вам может понадобиться от 1 до 5 наборов в зависимости от количества учеников в группе.
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Варианты включения игр в образовательный процесс

1. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРОВЕДЕНИЕ ВСЕЙ СЕРИИ МИНИ-ИГР

Первые три игры рассчитаны на 45 минут каждая, четвёртая — на 90 минут, поэтому полная серия может 
быть реализована в рамках внеклассного мероприятия (например, в формате дополнительных занятий) в 
количестве 5–6 академических часов. При таком варианте проведения игр запланируйте небольшие паузы 
(10–15 минут) между ними.

2. ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОЕ ПРОВЕДЕНИЕ МИНИ-ИГР С ПЕРЕРЫВАМИ 

Серию можно разделить на отдельные игры и проводить на нескольких уроках в течение семестра. 
Рекомендуем играть с небольшим перерывом во времени, чтобы ученики смогли более глубоко 
погрузиться в тему профориентации. 

Обратите внимание, что четвёртая игра требует от учеников большей концентрации внимания 
и усидчивости, поэтому, если вы проводите все игры в один день, рекомендуем сделать перед 
игрой «Резюме-буриме» более длительный перерыв. При проведении всей серии мини-игр в один 
день вы получаете готовое профориентационное мероприятие, не требующее дополнительных 
включений и доработок.

3. ЧАСТИЧНОЕ ВВЕДЕНИЕ ИГР ВО ВРЕМЯ УРОКОВ

Каждая игра может быть как самостоятельным уроком, так и вводиться на уроках немецкого языка при 
работе над лексикой и над развитием навыков говорения.

Игры — гибкий инструмент, который вы можете менять в зависимости от поставленных образовательных 
целей, поэтому не стесняйтесь использовать материалы пособия частично, дополняя своими заданиями 
и необходимой лексикой.
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1 «ИКИГАЙ-МИКС» — поиск гармонии в выборе профессии

В этой игре участники узнают, как выбрать профессию, учитывая её востребованность на рынке труда, 
необходимые навыки и личные интересы соискателя. 

2 «КРОКОДИЛ-КАМНЕЕД» — обзор профессий

Игра познакомит участников с рынком труда как динамично изменяющейся картинкой: профессии 
устаревают и уходят, возвращаются, появляются и изобретаются вновь. Уверенно ориентируясь в мире 
профессий, можно предположить, какие из них актуальны сейчас или станут таковыми в будущем, 
а также понять собственные предпочтения и критерия выбора.

3 «ГИБКОЕ ЛОТО» — знакомство с надпрофессиональными навыками  

В этой игре участники получат общее представление о гибких навыках (метакомпетенциях, или, как 
их ещё называют, ключевых компетенциях), а также о том, в каких профессиях и в каком объёме эти 
навыки требуются. Многие навыки могут пригодиться в обычной жизни и в школе прямо сейчас! 

4 «РЕЗЮМЕ-БУРИМЕ» — практика написания мотивационного письма

Во время этой игры участники разберутся с тем, что такое вакансия и как под неё правильно составить 
резюме и мотивационное письмо. 

Предлагая своим ученикам игры в приведённой выше последовательности, вы проводите ребят через 
все этапы начинающего профессионала: 

— определение своих желаний и выбор профессиональной области; 

— узнавание рынка труда, его особенностей и способности быстро меняться; 

— оценку необходимых компетенций и их применимости к различным профессиям. 

Это позволит проявить гибкость в будущем при переходе из одной профессиональной области в другую 
в случае смены интересов или изменений на рынке труда. 

Благодаря играм дети могут посмотреть на современный рынок труда с точки зрения и работодателя, 
и сотрудника, что повышает шансы учеников на успех при отклике на вакансию. 

Важный этап игры — рефлексия, она позволяет обратить внимание учеников на важные моменты при 
выборе профессии, карьерной траектории и при подаче документов на соискание должности. 

Мы подготовили 4 игры, каждая из которых знакомит школьников с важнейшими, по мнению экспертов 
проекта, темами и инструментами профориентации:

В какие игры будем  играть и зачем?



ProfiWerden! ВВЕДЕНИЕ          5

© 2022 Goethe-Institut Moskau

Что вам понадобится для проведения?
1 Распечатанные из файла наборы для игр (карточки, игровые поля и др).

2 Бумага и ручки для участников (для промежуточной записи баллов во время игры).

3 Доска и мел (маркер) для ведения таблицы баллов.

4 Чтобы игры проходили максимально эффективно и удобно для участников, рекомендуем перед началом 
занятия поставить столы для групповой работы по количеству команд. Одна команда — от 3 до 5 человек.

5 Дополнительно: проектор для выведения инструкций на экран или интерактивная доска.

Вы модератор игр и проводник в мир профориентации.

Во время проведения игр вам будет необходимо:

— объяснять правила,

— фиксировать на доске количество баллов каждой команды после проведения первой и второй игры, 

— следить за временем,

— проводить после каждой игры рефлексию — небольшую групповую сессию для размышления 
над итогами игры и полученным материалом (методические материалы для проведения рефлексии 
представлены ниже после описания каждой из игр).

Перед проведением игр рекомендуем познакомиться со всеми слайдами в презентации, чтобы 
чувствовать себя комфортно в процессе игры.

Желаем интересной игры!

Ваша роль в проведении игры
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Игра 1. «Икигай-микс» —  
поиск гармонии в выборе профессии

Это японская философская система, в центре 
которой — поиск собственного предназначения. 
Также этим словом называют результат этого 
поиска — чувство гармонии и счастья от того, что 
человек занимается любимым делом и при этом 
приносит пользу людям. 

В ЭТОЙ ИГРЕ ПОЗНАКОМИМСЯ С ВЫБОРОМ 

ПРОФЕССИЙ ПО ПРИНЦИПУ «ИКИГАЙ».

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

Карточки. В колоде 4 типа:
В КОЛОДЕ 4 ТИПА КАРТ — НАВЫК (умею), ИНТЕРЕС (нравится), МИССИЯ (нужно людям)  

И ПРОФЕССИЯ (востребованность на рынке труда). 
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Собранный набор — это удачное, по мнению команды игроков, сочетание карточек из 4 разных категорий: 
навыка (умею), интереса (нравится), миссии (нужно людям) и профессии (востребованность на рынке труда). 
Другими словами, это и есть «Икигай»: человек счастлив, что занимается хорошо оплачиваемым и при этом 
любимым делом, в котором разбирается и которое приносит пользу обществу.

ЦЕЛЬ — СОСТАВИТЬ МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО НАБОРОВ (КОМПЛЕКТОВ) 

«ИКИГАЯ», НАБРАВ БОЛЬШЕ БАЛЛОВ, ЧЕМ У ДРУГИХ КОМАНД.

Готовимся к игре!

1 Разделите участников на команды, в каждой из которой должно быть от 3 до 5 человек.  
 

2 Чтобы разделить учеников на команды, можно попросить их рассчитаться на первый-второй-третий 
и т. д. Единички образуют команду 1, двоечки — 2 и т. д. Вы также можете разделить участников 
на команды любым способом, который вам знаком и привычен. 
 

3 Игра рассчитана максимум на 5 человек в команде. Если игроков в команде больше, то участники могут 
объединиться в пары внутри команды.

4 Раздайте каждой группе лист бумаги и ручку для фиксации количества заработанных очков за раунд. 
Этот же лист можно использовать для подсчёта баллов и в последующих играх.

5 Ведущий (любой участник команды) раздаёт каждому участнику по 8 карт из колоды (игроки могут 
видеть карты друг друга).

6 На центр стола из колоды выкладывается в ряд 4 карты текстом вверх. 

Игрок 1 Игрок 3

Игрок 2

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.
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Давайте разберемся в правилах!

1 По часовой стрелке, начиная с ведущего, каждый игрок выкладывает по вертикали вниз по 2 свои 
карты к картам, которые лежат на игровом столе.

2 Если у игрока есть на руках только одна подходящая карта, он может походить ей, однако в этом 
случае на игровом столе сгорают карты 4-го по счёту набора (вне зависимости от того, какой 
набор собирали последним), то есть та колонка, что находится справа.

ЦЕЛЬ ИГРЫ:  СОБРАТЬ МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО НАБОРОВ «ИКИГАЙ».  
  ОДИН НАБОР СОСТОИТ ИЗ 4 ПОДХОДЯЩИХ ДРУГ К ДРУГУ ПО СМЫСЛУ    
  КАРТОЧЕК: 1) НАВЫКА (УМЕЮ), ИНТЕРЕСА (НРАВИТСЯ), МИССИИ (НУЖНО ЛЮДЯМ)   
  И  ПРОФЕССИИ (ВОСТРЕБОВАННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА).

ПРАВИЛА:

Игрок 1 Игрок 3

Игрок 2

3 Если игрок не может походить ни одной картой, то на игровом столе сгорают карты третьего 
и четвёртого набора соответственно (3-я и 4-я колонка). Игрок пропускает ход.
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4 За сгоревшие наборы игроки не получают баллов. В последующие ходы любой игрок может 
начать собирать новый набор на месте сгоревшего.   

5 Нельзя положить 2 карты одной категории в один набор. Игроки могут докладывать карты 
к любому изнаборов не по порядку, то есть можно собирать одновременно несколько наборов.

6 Набор считается полным, когда собран из карт 4 разных категорий. При этом обязательно, чтобы 
карты набора подходили друг к другу по смыслу, тем самым образуя гармоничную картину. 

7 Все участники внутри одной команды должны согласиться с получившимся набором, чтобы он 
считался собранным. Тогда его можно отложить в сторону и посчитать как 1 балл.

8 На столе не может быть одновременно больше 4 собираемых наборов. После того как набор 
складывается, игрок, чей ход будет следующим, может начать новый набор, положив до 2 карт 
в него из своих карт.

9 Участники команды могут не согласиться с предлагаемыми ходящим игроком картами для набора. 
Если игроку не удалось убедить команду в правильности своего хода, ему придётся забрать 
карты обратно и выбрать другие или же пропустить ход.

10 После каждого хода игрок добирает из колоды карты, чтобы у него на руках снова стало 8 карт.  

11 В конце игры команды считают количество собранных наборов. 1 собранный набор — 1 балл. 
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Тайминг

ВВЕДЕНИЕ И ОБЪЯСНЕНИЕ ПРАВИЛ — 10 МИНУТ. 

Первый раунд: игроки собирают 5 наборов. Команда, которая первой собрала 5 наборов, получает 5 баллов, 
остальные команды — по количеству собранных наборов за это время. Приблизительное время — 7 минут.

Подведение итогов: подсчёт баллов, ответы на вопросы учеников — 3 минуты.

Второй раунд: длится столько времени, сколько осталось из общего времени проведения игры после  
первого этапа. Приблизительное время — 15 минут.

Подведение итогов: подсчёт баллов за всю игру — 3 минуты.

Рефлексия: подробное описание см. ниже — 8–10 минут.

НА ИГРУ ОТВОДИТСЯ 45 МИНУТ

Рефлексия

Как легче было собирать сеты?  
От зеленой карты с профессией или от других карт? 
Почему?

1 Преподаватель вытягивает любую карточку профессии из колоды для игры.

2 В своих командах ученики должны подобрать карточки для заполнения набора этой профессии.  
При этом можно сразу пользоваться всеми карточками из колоды.

3 После того как набор собран, группы по очереди озвучивают всему классу, какой набор у них 
получился, и объясняют свой выбор карточек. 

4 Предложите ученикам поразмышлять и поделиться с классом, почему, по их мнению, получилась такая 
разница в наборах карт между разными командами.

ЗАМЕТИЛИ ЛИ ВЫ, ЧТО СОБИРАТЬ СВОЙ «ИКИГАЙ» МОЖНО ТАКЖЕ ИСХОДЯ ИЗ ИНТЕРЕСОВ, НАВЫКОВ И МИССИИ? 

ПОЭТОМУ В ИГРЕ НАБОР МОЖЕТ НАЧИНАТЬСЯ НЕ ТОЛЬКО С КАРТОЧКИ ПРОФЕССИИ, А С ЛЮБОЙ КАТЕГОРИИ.

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ:
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Игра 2. «Крокодил-камнеед» —  
обзор профессий

Заглянем в сложный и интересный мир профессий через весёлую 
игру, где участники встретятся с серьёзными и смешными, настоящими 
и вымышленными профессиями.

МНОГИЕ ПРОФЕССИИ ПОТЕРЯЛИ АКТУАЛЬНОСТЬ ИЗ-ЗА ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА, 

О СУЩЕСТВОВАНИИ КАКИХ-ТО МЫ ДАЖЕ НЕ ДОГАДЫВАЛИСЬ, И ВСЁ БОЛЬШЕ 

НОВЫХ ТИПОВ ЗАНЯТОСТИ ПРИХОДИТ В МИР. В ТАКОЙ СИТУАЦИИ ВАЖНО УМЕТЬ 

ПОДСТРАИВАТЬСЯ ПОД ТЕКУЩИЕ И БУДУЩИЕ ИЗМЕНЕНИЯ.

Карточки
В КОЛОДЕ 4 КАТЕГОРИИ КАРТ:

А ТАКЖЕ:

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

НОВАЯ ПРОФЕССИЯ ПРОФЕССИЯ, КОТОРАЯ 
СУЩЕСТВУЕТ ДАВНО

УСТАРЕВШАЯ ПРОФЕССИЯ ВЫДУМАННАЯ ПРОФЕССИЯ

или профессия будущего
но о которой вы могли 
не знать

которая существовала  
раньше, но сейчас ее 
уже нет

которой никогда не было, 
но она появлялась  
в фильме или книге

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

1

11
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25

26
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15

17

22

24

23

18

2 16

19

20

21

27

4

12

13

14

5

6

7

8

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

1 Поле для игры 2 Таблица с ответами
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1 Разделите участников на команды от 3 до 5 человек.

2 Если не сделали этого ранее, раздайте каждой группе лист бумаги и ручку для фиксации количества 
заработанных очков за раунд. Этот же лист можно использовать для подсчёта баллов и в последующих 
играх.

3 Каждая команда кладёт перед собой поле для первой игры (с тремя пустыми полями).

4 На поле «0» кладётся колода с профессиями.

Готовимся к игре!

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти
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Давайте разберемся в правилах!

1 В каждой команде назначьте ведущего, далее ведущим становится тот, кто первый угадал профессию.

2 Ведущий вытягивает карту из колоды с профессиями, на которой написано название профессии и её 
краткое описание. Другие игроки не должны видеть то, что написано на карте.

3 Ведущий показывает с помощью пантомимы профессию с карточки. Другие участники команды должны 
отгадать название профессии или её функцию (как в игре «Крокодил»). Во время пантомимы ведущий 
не может рисовать, писать или говорить.

4 После того как профессия отгадана, карта с ней кладётся на игровое поле в секцию с номером 1.

ЦЕЛЬ ИГРЫ:  ОТГАДАТЬ МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ПРОФЕССИЙ И ИХ КАТЕГОРИИ.

ПРАВИЛА:

5 После этого команда вместе с ведущим должны определить, к какой категории относится профессия 
(новая профессия или профессия будущего; профессия, которая существует давно; исчезнувшая 
профессия; выдуманная профессия).

6 Правильный ответ можно посмотреть в листе с ответами, сверив номер карты с номером в листе.  
Лист с ответами можно открывать и смотреть только в эту часть хода.

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего
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25
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2 16
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27
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5
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8

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

7 Если игроки угадали тип профессии, то карта кладётся в секцию с номером 2.

8 Затем передайте ход следующему участнику — ведущим становится тот, кто первый отгадал 
профессию в предыдущем ходе.

9 Если команда не может отгадать профессию, можно сдаться: вернуть карту профессии вниз 
стопки и передать ход следующему участнику.
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Тайминг

ВВЕДЕНИЕ И ОБЪЯСНЕНИЕ ПРАВИЛ — 10 МИНУТ. 

Пробный раунд для отгадывания профессий — 5 минут.

Подведение итогов, подсчёт баллов, ответы на возникшие вопросы учеников — 3 минуты.

Основной раунд — 15 минут. 

Подведение итогов: подсчёт баллов — 2–3 минуты.

Рефлексия — 10 минут.

ОБЩЕЕ ВРЕМЯ — 45 МИНУТ,

Рефлексия

Сложно ли было отгадать категорию профессий? Почему?  
Какие профессии запомнились вам больше всего?  
Были ли неожиданные профессии?

Какие ещё профессии можно добавить в эту игру 
в каждую из категорий?

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ:
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Игра 3. «Гибкое лото» —  
знакомство с надпрофессиональными 
навыками

ЖЁСТКИЕ НАВЫКИ — профессиональные навыки и знания, необходимые для конкретной специальности.

ГИБКИЕ, ИЛИ НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ, НАВЫКИ — навыки, не связанные с конкретной профессией.  
Это умение работать в команде, креативность, стрессоустойчивость, умение слушать, планирование 
времени, коммуникация и многие другие.

Гибкие навыки — это инструмент, который помогает общаться, узнавать новое о мире и людях, чувствовать 
себя уверенно, изучать себя и свои интересы, а также придумывать и создавать.

Развитие гибких навыков — это также возможность преуспеть в дальнейшем получении образования 
и построении карьеры. Эти навыки могут быть не связаны с прямыми обязанностями, но при этом 
необходимы для развития в профессиональной сфере.

В этой игре участники получат общее представление о гибких навыках, о том, в каких профессиях и в 
каком объёме они требуются, а также какие навыки подходят сразу для нескольких профессий.

КАЖДАЯ ПРОФЕССИЯ ТРЕБУЕТ СВОЕГО НАБОРА НАВЫКОВ.

В профессиональной и образовательной среде навыки принято 

делить на две большие категории:  

ГИБКИЕ И ЖЁСТКИЕ НАВЫКИ, или, как нередко их называют 

в профессиональной среде, SOFT SKILLS И HARD SKILLS.
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Карточки
В ИГРЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ 2 КАТЕГОРИИ КАРТ:

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

НАБОР БОЛЬШИХ КАРТ  

С 10 ПРОФЕССИЯМИ НА КАЖДОЙ  

И ИХ ОПИСАНИЕМ

КОЛОДА С КАРТАМИ ГИБКИХ 

НАВЫКОВ И ИХ КРАТКИМ 

ОПИСАНИЕМ

А ТАКЖЕ:

1 Ответы

2 Пустые карточки для 
написания навыков

1 Разделите участников на команды от 3 до 5 человек.

2 Если не сделали этого ранее, раздайте каждой группе лист бумаги и ручку для фиксации количества 
заработанных очков за раунд.

3 Каждый игрок получает по большой карте с профессиями (каждое поле — уникальное, профессии 
на полях не повторяются) и кладёт перед собой.

4 На центр стола кладётся колода с навыками.

5 Каждой команде раздаётся таблица с ответами, в которую можно будет заглянуть только после 
завершения игры для самопроверки и подсчёта баллов.

6 В течение минуты игроки изучают свою большую карту с профессиями и их описанием. 

Готовимся к игре!

Игрок 1 Игрок 3Игрок 2

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Ответы к игре «Гибкое лото»    1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Агент по изъятию  
искусственных органов 
аргументация,	ведение	переговоров,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
мотивирование,	наблюдательность,	
подача	обратной	связи,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	временем,	управление	
эмоциями,	управление	целями	
и планирование.

Акванавт
аналитическое	мышление,	
готовность	к	риску,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
открытость	новому,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Алхимик
аналитические	способности,	
аргументация,	готовность	к	риску,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
прогнозирование,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
экспериментирование.	

Арт-терапевт
аргументация,	исследовательские	
навыки,	коммуникация,	креативное	
мышление,	критическое	мышление,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	обучение	
других,	открытость	новому,	подача	
обратной	связи,	прогнозирование,	
разрешение	конфликтов,	рефлексия,	
сбор	информации,	стрессоустойчивость,	
толерантность,	умение	слушать,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	художественно-
эстетический	вкус,	эмпатия.	

Архитектор виртуальности
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	
развитием,	управление	эмоциями,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Архитектор цифровых офисов
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.	

Бематист
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	исследовательские	навыки,	
любознательность,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям.	

Бурлак
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	обучение	других,	
работа	в	команде,	стрессоустойчивость.	

Визуальный антрополог
аналитическое	мышление,	гибкость	
и	находчивость,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
письменная	речь,	прогнозирование,	
проектное	мышление,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Вылавливатель велосипедов
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	наблюдательность,	работа	
в	команде,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	точность	
и внимание	к	деталям,	управление	
целями	и	планирование.

Гейм-мастер
аргументация,	гибкость	
и находчивость,	инициативность,	
коммуникация,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
обучение	других,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
публичные	выступления,	рефлексия,	
толерантность,	управление	временем,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	эмпатия.	

 
 

Генный инженер
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	точность	
и	внимание	к	деталям,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Гид по парку юрского периода
аргументация,	готовность	к риску,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	любознательность,	
мотивирование,	наблюдательность,	
открытость	новому,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	подача	обратной	
связи,	публичные	выступления,	работа	
в	команде,	управление	временем,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование.	

Городской фермер
инициативность,	критическое	
мышление,	коммуникация,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	наблюдательность,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	сбор	информации,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Грибной мастер
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	креативное	мышление,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.

Гринкипер
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
наблюдательность,	прогнозирование,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	целями	и	планирование.	

Дегустатор корма для животных
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	подача	
обратной	связи,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
экспериментирование.	

Дегустатор продуктов питания
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
наблюдательность,	подача	обратной	
связи,	рефлексия,	стрессоустойчивость.	
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Давайте разберемся в правилах!

1 Первый игрок берёт верхнюю карточку из колоды в центре стола и зачитывает вслух название 
и описание навыка.

2 Все игроки ищут на своих полях профессию, которая подходит по смыслу к зачитанной карте навыка. 
Первый, кто находит подходящую профессию, говорит «у меня» и кладёт карточку навыка на карту 
с профессиями. Если другие участники также нашли подходящую профессию, то на пустой карточке 
они пишут название навыка и также кладут её на соответствующую ячейку профессии.

ЦЕЛЬ ИГРЫ:  ЗАПОЛНИТЬ ВСЕ ЯЧЕЙКИ БОЛЬШОЙ КАРТЫ С ПРОФЕССИЯМИ ПОДХОДЯЩИМИ КАРТОЧКАМ  

         ИЗ КОЛОДЫ ГИБКИХ НАВЫКОВ.

ПРАВИЛА:

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Игрок 1 Игрок 2

КоммуникацияКоммуникация
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

3 Далее по часовой стрелке следующий участник берёт карточку навыка из колоды и зачитывает её. 
Действия игроков повторяются аналогично предыдущему пункту.

4 На одну ячейку на большой карте профессий кладётся только одна карточка с навыком. За один ход 
можно положить только одну карточку с навыком. В процессе игры перекладывать карточки навыков 
между ячейками профессий нельзя.

5 Игра продолжается до тех пор, пока один из игроков не заполнит полностью свою карту с профессиями. 

Игрок 1 Игрок 3 Игрок 4Игрок 2

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Аргументация

Эмпатия

Любопытство

Лидерство

КоммуникацияЭмпатия

Нетворкинг
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Побеждает игрок, набравший больше всех баллов за все раунды. Кроме этого, можно 
суммировать общее количество баллов в каждой команде. Побеждает команда, которая 
набрала больше всего баллов за всю игру.

6 После этого начинается проверка правильности соответствия профессии выбранному навыку.  
Для этого участники используют лист с ответами.

7 Как происходит проверка: игрок, который заполнил все поля первым, называет гибкий навык 
и профессию первой клетки и проверяет правильность их соответствия в таблице с ответами. За ним по 
часовой стрелке другие игроки называют профессии, к которым положили такую же карточку навыка. 
Первый игрок при этом проверяет таблицу с ответами и говорит, подходит навык к профессии или нет.

8 После проверки навыка на первой клетке профессии первый игрок переходит ко второй клетке 
профессии на своей карте. После того как первый игрок проверил все поля своей карты, таблица пере-
ходит к следующему игроку с наибольшим количеством карт навыков. Проверка повторяется, пока все 
игроки не проверили свои карты.

Ответы к игре «Гибкое лото»    1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Агент по изъятию  
искусственных органов 
аргументация,	ведение	переговоров,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
мотивирование,	наблюдательность,	
подача	обратной	связи,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	временем,	управление	
эмоциями,	управление	целями	
и планирование.

Акванавт
аналитическое	мышление,	
готовность	к	риску,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
открытость	новому,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Алхимик
аналитические	способности,	
аргументация,	готовность	к	риску,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
прогнозирование,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
экспериментирование.	

Арт-терапевт
аргументация,	исследовательские	
навыки,	коммуникация,	креативное	
мышление,	критическое	мышление,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	обучение	
других,	открытость	новому,	подача	
обратной	связи,	прогнозирование,	
разрешение	конфликтов,	рефлексия,	
сбор	информации,	стрессоустойчивость,	
толерантность,	умение	слушать,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	художественно-
эстетический	вкус,	эмпатия.	

Архитектор виртуальности
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	
развитием,	управление	эмоциями,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Архитектор цифровых офисов
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.	

Бематист
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	исследовательские	навыки,	
любознательность,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям.	

Бурлак
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	обучение	других,	
работа	в	команде,	стрессоустойчивость.	

Визуальный антрополог
аналитическое	мышление,	гибкость	
и	находчивость,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
письменная	речь,	прогнозирование,	
проектное	мышление,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Вылавливатель велосипедов
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	наблюдательность,	работа	
в	команде,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	точность	
и внимание	к	деталям,	управление	
целями	и	планирование.

Гейм-мастер
аргументация,	гибкость	
и находчивость,	инициативность,	
коммуникация,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
обучение	других,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
публичные	выступления,	рефлексия,	
толерантность,	управление	временем,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	эмпатия.	

 
 

Генный инженер
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	точность	
и	внимание	к	деталям,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Гид по парку юрского периода
аргументация,	готовность	к риску,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	любознательность,	
мотивирование,	наблюдательность,	
открытость	новому,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	подача	обратной	
связи,	публичные	выступления,	работа	
в	команде,	управление	временем,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование.	

Городской фермер
инициативность,	критическое	
мышление,	коммуникация,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	наблюдательность,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	сбор	информации,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Грибной мастер
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	креативное	мышление,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.

Гринкипер
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
наблюдательность,	прогнозирование,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	целями	и	планирование.	

Дегустатор корма для животных
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	подача	
обратной	связи,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
экспериментирование.	

Дегустатор продуктов питания
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
наблюдательность,	подача	обратной	
связи,	рефлексия,	стрессоустойчивость.	

 

Игрок 1

Игрок 2
Игрок 3

Игрок 4

9 Если при проверке навык соответствует профессии, то игроки переворачивают карту навыка пустой 
стороной вверх и оставляют её на карте профессий. Если не соответствует — игроки убирают такие 
карточки навыков с карты профессий и кладут их на центр стола. 

10 За каждую правильно заполненную ячейку профессии игрок получает 1 балл, за неправильно   запол-
ненную или незаполненную — 0. В конце раунда подсчитывается количество баллов каждого игрока. 
Баллы записываются.

11 После завершения первого раунда и подсчёта баллов игроки берут новые карты с профессиями, если 
такие карты ещё остались, либо меняются полями друг с другом по кругу. 

12 Колода с гибкими навыками собирается вновь из карточек с центра стола, при этом карточки, напи-
санные от руки, в колоду не кладутся. Собранная колода перемешивается, и игра повторяется.

13 Количество раундов зависит от того, сколько времени потрачено на прохождение первого круга 
и проверку ответов. Игра на уроке рассчитана на прохождение каждым игроком 2 полей,  
то есть на 2 раунда. Но игра может продолжаться.

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Эмпатия

Нетворкинг

Аргументация

Прогнозирование

Любопытство

Лидерство

Коммуникация
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Тайминг

ВВЕДЕНИЕ И ОБЪЯСНЕНИЕ ПРАВИЛ — 10 МИНУТ. 

Пробный раунд — 5 минут. 

Проверка, подсчёт баллов, ответы на возникшие вопросы учеников и разбор правил  
при необходимости — 5 минут.

Основная игра — 15 минут (указано примерное время игры на 2 раунда, включая проверку и подсчёт баллов). 
На этом этапе раунд заканчивается, когда первый игрок полностью заполнил поле.

Рефлексия — 10 минут.

ОБЩЕЕ ВРЕМЯ — 45 МИНУТ,

Рефлексия

Как можно разделить профессии по категориям относительно гибких навыков?  
Почему к одним профессиям может подходить много навыков, а к другим мало?

Заметили ли, что есть навыки, которые появляются вместе — если есть один, 
то обязательно будет рядом и другой. Какие навыки идут в связке друг с другом?  
Можно ли их объединить в группы?  

Есть ли навыки, которые подходят сразу к нескольким профессиям?  
Как думаете, почему эти навыки подходят именно этой группе профессий?

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ:

ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ИГРЫ МОЖНО РАЗВЕРНУТЬ ЛИСТ С ОТВЕТАМИ 

И ПРОЧИТАТЬ, КАКИЕ НАВЫКИ В КАКИХ ПРОФЕССИЯХ НУЖНЫ.
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Игра 4. «Резюме-буриме» —  
практика написания  
мотивационного письма
Из предыдущих игр мы узнали следующие вещи о мире современных профессий:

1 Какие существуют сферы деятельности и профессии.

2 Что важно учесть при выборе профессии, кроме её актуальности на рынке труда.

3 Почему важно прислушиваться к своим желаниям, понимать свои сильные стороны и смотреть на мир 
вокруг, выявляя потребности окружающих людей.

4 Как со временем изменяется рынок труда.

5 Какие навыки стоит развивать для достижения успеха в профессиональной деятельности. Какие навыки 
необходимы для разных сфер жизни. 

Самое время подать заявку на опубликованную вакансию! Соискателю в правильной форме важно 
показать работодателю свои навыки, предыдущий опыт работы и образование, а также желание получить 
эту работу. Для этого важно грамотно составить пакет документов — в него входит как минимум резюме 
и мотивационное письмо.

Вакансия — это должность, которая появляется в компании. В описании вакансии дана подробная 
информация о том, что ждёт кандидата: размер оплаты, тип занятости и график работы, обязанности, 
требуемый опыт, необходимые навыки и специальные условия работы при наличии. 

Резюме — это документ, в котором содержится информация о полученном основном и дополнительном 
образовании (школа, лицей, колледж или вуз, курсы), об опыте работы с указанием должности, места 
и продолжительности работы, об имеющихся у соискателя навыках, хобби и интересах, а также имя, дата 
рождения, место проживания и контактная информация.

Мотивационное письмо — это текст, в котором соискатель подробно описывает свой опыт и навыки, их 
значимость и актуальность с точки зрения вакансии, для которой собирается пакет документов. 

 

В этой игре понадобятся все навыки и знания, которые участники приобрели в предыдущих играх.  
Игра состоит из двух частей. В первой познакомимся со структурой вакансии. Ученики сами попробуют 
себя в роли работодателя, находящегося в поисках идеального сотрудника. Во второй части участники 
узнают о принципах написания мотивационного письма, резюме и составят ответный пакет документов 
на опубликованную вакансию. 
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Карточки

ТАКЖЕ В ИГРЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ КОЛОДЫ ИЗ ПРЕДЫДУЩИХ ИГР:

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ 

ВАКАНСИИ (по количеству 

участников)

1 колода с профессиями из игры 
«Крокодил-камнеед»

БЛАНК ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ 

РЕЗЮМЕ (по количеству 

участников)

БЛАНК ДЛЯ НАПИСАНИЯ 

МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА  

(в два раз больше,  

чем количество участников)

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата

Укажите её размер, валюту (евро, доллары, улыбки и т. д.), частоту (зарплата раз в месяц, гонорар и т. д.).

Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.

«Я знаю» (ваш опыт) 

Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.

«Я принесу пользу» (чем именно вы будете полезны)

Что нового, уникального и важного вы привнесёте в компанию? Опишите личные и профессиональные 
качества, которые помогут развиваться вам и компании, в которой хотите работать.

Почему вы хотите получить эту работу?

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя
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Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули на 
второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Навыки

Укажите свои навыки (жёсткие и гибкие) и сильные стороны. В нашей игре ориентируйтесь на навыки 
относительно доставшихся вам 3 карт профессий. Сверьтесь с таблицей ответов из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Перечислите свои основные увлечения, которые не противоречат интересующей вас вакансии.
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Ответы к игре «Гибкое лото»    1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Агент по изъятию  
искусственных органов 
аргументация,	ведение	переговоров,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
мотивирование,	наблюдательность,	
подача	обратной	связи,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	временем,	управление	
эмоциями,	управление	целями	
и планирование.

Акванавт
аналитическое	мышление,	
готовность	к	риску,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
открытость	новому,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Алхимик
аналитические	способности,	
аргументация,	готовность	к	риску,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
прогнозирование,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
экспериментирование.	

Арт-терапевт
аргументация,	исследовательские	
навыки,	коммуникация,	креативное	
мышление,	критическое	мышление,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	обучение	
других,	открытость	новому,	подача	
обратной	связи,	прогнозирование,	
разрешение	конфликтов,	рефлексия,	
сбор	информации,	стрессоустойчивость,	
толерантность,	умение	слушать,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	художественно-
эстетический	вкус,	эмпатия.	

Архитектор виртуальности
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	
развитием,	управление	эмоциями,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Архитектор цифровых офисов
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
открытость	новому,	проектное	
мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	
управление	собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.	

Бематист
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	исследовательские	навыки,	
любознательность,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям.	

Бурлак
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	обучение	других,	
работа	в	команде,	стрессоустойчивость.	

Визуальный антрополог
аналитическое	мышление,	гибкость	
и	находчивость,	инициативность,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
письменная	речь,	прогнозирование,	
проектное	мышление,	рефлексия,	сбор	
информации,	стрессоустойчивость,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Вылавливатель велосипедов
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	наблюдательность,	работа	
в	команде,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	точность	
и внимание	к	деталям,	управление	
целями	и	планирование.

Гейм-мастер
аргументация,	гибкость	
и находчивость,	инициативность,	
коммуникация,	креативное	мышление,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	мотивирование,	
наблюдательность,	нетворкинг,	
обучение	других,	письменная	речь,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
публичные	выступления,	рефлексия,	
толерантность,	управление	временем,	
управление	собственным	развитием,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование,	эмпатия.	

 
 

Генный инженер
аналитическое	мышление,	
инициативность,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
любознательность,	наблюдательность,	
нетворкинг,	открытость	новому,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
рефлексия,	сбор	информации,	точность	
и	внимание	к	деталям,	управление	
собственным	развитием,	управление	
целями	и	планирование.	

Гид по парку юрского периода
аргументация,	готовность	к риску,	
исследовательские	навыки,	
коммуникация,	любознательность,	
мотивирование,	наблюдательность,	
открытость	новому,	сбор	информации,	
стрессоустойчивость,	подача	обратной	
связи,	публичные	выступления,	работа	
в	команде,	управление	временем,	
управление	эмоциями,	управление	
целями	и	планирование.	

Городской фермер
инициативность,	критическое	
мышление,	коммуникация,	
критическое	мышление,	лидерство,	
любознательность,	наблюдательность,	
проектное	мышление,	прогнозирование,	
работа	в	команде,	сбор	информации,	
управление	временем,	управление	
собственным	развитием,	
управление	целями	и	планирование,	
экспериментирование.	

Грибной мастер
готовность	выполнять	рутинную	
работу,	креативное	мышление,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
художественно-эстетический	вкус,	
экспериментирование.

Гринкипер
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
наблюдательность,	прогнозирование,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
управление	целями	и	планирование.	

Дегустатор корма для животных
готовность	выполнять	рутинную	работу,	
исследовательские	навыки,	критическое	
мышление,	любознательность,	
наблюдательность,	подача	
обратной	связи,	сбор	информации,	
точность	и	внимание	к	деталям,	
экспериментирование.	

Дегустатор продуктов питания
готовность	к	риску,	исследовательские	
навыки,	критическое	мышление,	
наблюдательность,	подача	обратной	
связи,	рефлексия,	стрессоустойчивость.	
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Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

2 лист с правильными ответами 
из игры «Гибкое лото»

3 чистые листы бумаги по количеству 
участников 

4 ножницы и клей по количеству участников
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Часть 1.

Разделите участников на команды от 3 до 5 человек.

1 Каждый игрок в команде вытягивает из колоды с профессиями случайную карту и кладёт 
около себя. Другие игроки не должны видеть эту карту.

2 Каждый игрок берёт бланк для заполнения вакансии.

3 На столе должны лежать чистые листы бумаги, ножницы и клей по количеству сидящих 
за ним игроков.

Готовимся к игре!

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата

Укажите её размер, валюту (евро, доллары, улыбки и т. д.), частоту (зарплата раз в месяц, гонорар и т. д.).

Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.
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Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памятиИгрок 1

Игрок 3

Игрок 4

Игрок 2
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Давайте разберемся в правилах!

1 Каждый игрок на своём бланке вакансии заполняет первую строчку — «Название вакансии» в соот-
ветствии с той карточкой профессий, которую вытянул. Свой ответ игрок не показывает другим 
участникам команды. После заполнения он загибает ту часть листа, на которой вписан ответ, чтобы 
другие игроки не могли увидеть написанное, и передаёт игроку справа.

2 Второй игрок заполняет строчку «Оплата», также загибает листок бумаги со своим ответом и передаёт 
следующему игроку справа. Игра продолжается, пока все строчки не будут заполнены.

ЦЕЛЬ ИГРЫ:  ПОЗНАКОМИТЬ УЧЕНИКОВ СО СТРУКТУРОЙ ОПИСАНИЯ ВАКАНСИИ И ДАТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ  

  ЗАПОЛНИТЬ ЕЁ, ЧТОБЫ НАЙТИ ИДЕАЛЬНОГО КАНДИДАТА.
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата

Укажите её размер, валюту (евро, доллары, улыбки и т. д.), частоту (зарплата раз в месяц, гонорар и т. д.).

Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.
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Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памятиИгрок 1

Игрок 3

Игрок 4

Игрок 2
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или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ВАКАНСИИ

Название вакансии

Вытяните случайную карточку профессий и впишите сюда её название.

Оплата

Укажите её размер, валюту (евро, доллары, улыбки и т. д.), частоту (зарплата раз в месяц, гонорар и т. д.).

Тип занятости и график работы

Полная или частичная занятость? Работа на месте или удалённая? Фиксированный (укажите расписание)  
или гибкий график? Пятидневка, два через два или как-то ещё? 

Обязанности

Помимо того, что написано в карточке профессий, придумайте и опишите конкретные задачи, которые 
кандидату предстоит решать.

Требуемый опыт работы

Перечислите по пунктам необходимый опыт. Нужен ли опыт работы на аналогичной позиции, профильное 
образование? Сможете ли вы обучить нового сотрудника с нуля или частично?

Необходимые навыки

Что должен уметь кандидат: какие жёсткие и гибкие навыки понадобятся для выполнения работы?

Специальные условия работы

Ваша команда постоянно находится в космосе или вверх ногами? Кандидату придётся работать не только 
с людьми, но и с животными, динозаврами и монстрами? Опишите все странные и необычные условия.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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Пример вакансии

Архитектор цифровых офисов

Оплата

Зарплата по результатам собеседования. Оплата в евро. 

Тип занятости и график работы

Рабочие дни с понедельника по пятницу. Полная занятость. Удалённая работа онлайн. Гибкий график — 
кандидат может самостоятельно выбирать часы работы для выполнения проектов.

Обязанности

Проектирование цифровых офисов — от облачных программ до виртуальных пространств:

— коммуникация с заказчиком (компании и небольшие команды) для уточнения деталей проекта 
и понимания его потребностей (какие пространства и инструменты нужны и для каких целей),

— разработка концепции и плана цифровых офисов,

— написание технических заданий по реализации концепции и плана для программистов, дизайнеров 
и других членов рабочей группы,

— сопровождение заказчика и помощь ему на этапе внедрения нового цифрового офиса.

Требуемый опыт работы

— опыт разработки цифровых инструментов для компаний,

— опыт коммуникации с потенциальными заказчиками — представителями средних и крупных 
компаний,

— знание немецкого языка.

Опыт разработки цифровых офисов необязателен, но желателен. В нашей компании есть 
возможности для развития: непосредственное обучение опытными сотрудниками — архитекторами 
и разработчиками.

Необходимые навыки 

— умение работать в команде,

— коммуникация,

— аналитическое мышление,

— исследовательские навыки,

— наблюдательность,

— открытость новому,

— умение проводить в интернете весь рабочий день.

Специальные условия работы

Собственный цифровой офис. Возможность работать из любой точки мира. Каждый сотрудник 
имеет свой цифровой кабинет и кухню, а также комнаты для отдыха и медитации. А ещё — комнаты 
виртуальной реальности с возможностью путешествия в любую точку мира и галактики.
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Часть 2.

1 Каждый игрок получает бланк для заполнения резюме, бланк для заполнения 
мотивационного письма и 3 карты профессий (из колоды в случайном порядке). Карты 
профессий при этом не показываются другим участникам команды.

2 Если в классе больше одной команды, то команды меняются заполненными вакансиями 
между собой. Если команда одна, то в центр стола кладутся описания вакансий, 
заполненные участниками в прошлом раунде.

Также на столе должен лежать лист с правильными ответами из игры «Гибкое лото».

Готовимся к игре!

Давайте разберемся в правилах!

1 Каждый игрок кладёт перед собой полученные 3 карты профессий и бланк для заполнения резюме. 
Карты профессий — это основа будущего резюме игрока, которое станет частью его комплекта 
документов соискателя. 

2 Игрокам необходимо сначала заполнить от руки все поля в бланке резюме. Из первой карточки 
профессий игрок выписывает полученное образование (на кого он учился), из второй и третьей — опыт 
работы, то есть у игрока будет два прошлых места работы. Интервалы дат и места, в которых игрок 
получал образование и работал, он определяет самостоятельно. 

ЦЕЛЬ ИГРЫ:  ПОЗНАКОМИТЬ УЧЕНИКОВ СО СТРУКТУРОЙ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА И РЕЗЮМЕ,   

  ЗАПОЛНИТЬ МОТИВАЦИОННОЕ ПИСЬМО И В ИТОГЕ ПОПАСТЬ НА СОБЕСЕДОВАНИЕ НА ЭТУ  

  ДОЛЖНОСТЬ. УЧЕНИКИ ПИШУТ ПИСЬМО О ТОМ, ПОЧЕМУ ХОТЕЛИ БЫ ПОЛУЧИТЬ ЭТУ РАБОТУ  

  И КАКИЕ НАВЫКИ И ОПЫТ ИМ В ЭТОМ ПОМОГУТ.

ЗАПОЛНЕНИЕ РЕЗЮМЕ:

РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное имя и фамилию. Настоящее имя — не псевдоним. Иногда сюда также добавляют отчество,  
но это необязательно. Дату рождения также необходимо указать полностью.

Контактная информация

Укажите свой номер телефона и электронную почту. Иногда сюда также добавляют информацию про мессенджеры и социальные 
сети, но это необязательно. Контактную информацию важно заполнить точно и без ошибок, иначе, как с вами свяжется работодатель, 
чтобы пригласить на собеседование?

Место проживания

Этот пункт важен и в случае работы в офисе, и в случае удаленной работы. Так работодатель удостоверится, что вы находитесь 
в одном городе или часовом поясе. Чаще всего в этом пункте достаточно указать страну и город. Указывать микрорайон и улицу 
не обязательно, а точный адрес — тем более не стоит.  

Образование

Здесь необходимо дать в хронологическом порядке, начиная с школы, всю информация о полученном вами основном 
и дополнительном образовании — школа, лицей, колледж, вуз, дополнительные курсы и кружки. Обычно этот пункт заполняется очень 
подробно — с указанием места учебы, ее продолжительности и специальности (если учеба это подразумевала). В рамках нашей игры 
вам надо указать в качестве образования ту специальность, которая вам досталась относительно первой из трех карт профессий. 
Придумайте где и когда вы ее получили.

Опыт работы

Обычно этот пункт заполняется также подробно, как и «Образование», только вместо учебы вы даете в хронологическом порядке 
даете подробную информацию про предыдущие места своей работы с указанием должности и основных обязанностей. В рамках 
нашей игры вам будет достаточно указать в качестве прошлого опыта те работы, которые вам досталась относительно второй 
и третьей карты профессии. Придумайте где и когда вы работали по этой специальности.

Навыки

Здесь вы перечисляете свои сильные стороны, что вы умеете — ваши жесткие и гибкие навыки. В рамках нашей игры вам нужно 
ориентироваться на навыки относительно доставшихся вам 3 карт профессий, то есть образования и опыта работы. Чтобы правильно 
указать свои гибкие навыки, воспользуйтесь таблицей с ответами из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Это самый свободный пункт в резюме. Здесь действительно открывается настоящий простор для творчества. Стоит однако обратить 
внимание, чтобы ваши увлечения не противоречили вакансии, на которую вы отправляете документы. Вряд ли кто-то в фонде по 
защите дикой природы захочет видеть среди коллег любителя охоты. 

3 Поле с навыками в резюме заполняется 
исходя из того, какие навыки соответствуют 
профессиям со второй и третьей карточки. Игрок 
может выбрать до 10 важных, по его мнению, 
навыков, посмотрев в лист с правильными 
ответами из игры «Гибкое лото».

4 Поле с интересами и хобби игрок заполняет 
самостоятельно исходя из личных предпочтений. 
Необходимо внести от 3 до 5 элементов в это поле.

5 При заполнении бланка резюме важно, чтобы 
игрок не забыл заполнить все поля, включая 
полное имя, дату рождения, место проживания 
и контактную информацию.

6 На заполнение резюме отведите около 
5 минут, дождитесь, пока все игроки заполнят 
свои бланки. После этого можно переходить 
к заполнению мотивационного письма. 
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули на 
второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Навыки

Укажите свои навыки (жёсткие и гибкие) и сильные стороны. В нашей игре ориентируйтесь на навыки 
относительно доставшихся вам 3 карт профессий. Сверьтесь с таблицей ответов из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Перечислите свои основные увлечения, которые не противоречат интересующей вас вакансии.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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Пример резюме

Имя и дата рождения

Айя Фишер. 12.11.2008

Контактная информация

+46771793336 (WhatsApp, Telegram, Signal). aya.fisher@gmail.com. 

Место проживания

Стокгольм, Швеция

Образование

Сентябрь 2015 — по настоящее время. Школа № 9999 (Стокгольм) с углубленным изучением немецкого 
языка.
Июнь 2021 — август 2021. Курсы архитекторов цифровых офисов (Школа цифровых профессий 
будущего), сертификат об успешном окончании с отличием.

Опыт работы

Сентябрь 2022 — по настоящее время. Гейм-мастер в магазине настольных игр «Твой ход». 
Организация и проведение настольных ролевых игр для всех посетителей.
Сентябрь 2021 — декабрь 2021. Архитектор виртуальности (стажёр) в студии «Планета будущего». 
Помощь главному архитектору в проектировании решений для работы, учёбы и отдыха 
в виртуальной реальности.

Навыки

Аналитическое, критическое, креативное и проектное мышление; аргументация; любознательность; 
управление собственным развитием; управление целями и планирование; экспериментирование. 
Уверенный пользователь программ разработки цифровых офисов и виртуальных пространств. 
Хорошо разбираюсь в настольных играх. Шведский язык (носитель), немецкий язык (А2).  

Хобби и интересы

Разработка собственных настольных игр, чтение научно-фантастических книг и романов-фэнтези, 
походы, бег. 
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1 Каждый игрок берёт бланк мотивационного письма и заполняет первую строчку, не показывая её 
другим участникам команды. Участник заполняет это поле исходя из заполненного им бланка резюме 
на предыдущем шаге. После заполнения игрок загибает свою часть листа и передаёт игроку справа.

2 Второй игрок заполняет вторую строчку исходя уже из своего резюме, также сгибает лист бумаги 
и передаёт дальше. Игра продолжается, пока все поля мотивационного письма не будут заполнены.

3 Когда мотивационное письмо готово, игроки зачитывают вслух написанное по очереди.

НАПИСАНИЕ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА:

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули на 
второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Навыки

Укажите свои навыки (жёсткие и гибкие) и сильные стороны. В нашей игре ориентируйтесь на навыки 
относительно доставшихся вам 3 карт профессий. Сверьтесь с таблицей ответов из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Перечислите свои основные увлечения, которые не противоречат интересующей вас вакансии.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ

Имя и дата рождения

Напишите ваше полное настоящее имя и фамилию, а также день и год рождения.

Контактная информация

Обязательно — номер телефона, электронную почту. Необязательно — мессенджеры и социальные сети.

Место проживания

Укажите страну и город — так работодатель удостоверится, что вы с ним находитесь в одном городе  
или часовом поясе.

Образование

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию (место, даты, 
специальность) о полученном вами образовании (курсы и кружки, вуз, колледж, лицей, школа). В нашей игре, 
кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
где и когда вы её получили.

Опыт работы

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули на 
второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Навыки

Укажите свои навыки (жёсткие и гибкие) и сильные стороны. В нашей игре ориентируйтесь на навыки 
относительно доставшихся вам 3 карт профессий. Сверьтесь с таблицей ответов из игры «Гибкое лото».

Хобби и интересы

Перечислите свои основные увлечения, которые не противоречат интересующей вас вакансии.
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЗЮМЕ
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кроме школы, укажите специальность, которую вытянули на первой из трёх карт профессий. Придумайте, 
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.

«Я знаю» (ваш опыт) 

Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.

«Я принесу пользу» (чем именно вы будете полезны)

Что нового, уникального и важного вы привнесёте в компанию? Опишите личные и профессиональные 
качества, которые помогут развиваться вам и компании, в которой хотите работать.

Почему вы хотите получить эту работу?

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя
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мотивационное письморезюме

4 Но такое мотивационное письмо никуда не годится! Необходимо соединить блоки так же, как 
это было сделано в описании вакансии. Игроки передают по кругу мотивационные письма, 
вырезают свои части и затем наклеивают их на отдельные листы бумаги, собирая своё письмо. 
Мотивационное письмо составлено!
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Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.
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Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.
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Пример мотивационного письма

Уважаемые руководители компании!

Я бы хотела присоединиться к вашей команде в роли архитектора цифровых офисов.

5 лет назад я окончила университет по специальности «стоятель в очереди». Во время учёбы 
прошла курсы по коммуникации с соседями по очереди, планированию времени, терпению и 
физической подготовке. Когда я была студенткой, начала подрабатывать камнеедом, это был 
непростой, но полезный опыт, который научил меня общаться с людьми и выступать на публике. 
После университета работала фактчекером в IT-стартапе, где проверяла информацию для разных 
цифровых источников и приложений, которые разрабатывала компания. 

Мои сильные стороны — это гибкие навыки. В университете в качестве волонтёра я координировала 
организацию научных конференций. Мне нужно было общаться с разными людьми и быстро 
решать вопросы, связанные с расписанием, логистикой, командой и гостями. Это помогло мне 
стать коммуникабельной и стрессоустойчивой. Я с лёгкостью общаюсь с клиентами и командой, 
представляю проекты и договариваюсь. Кроме того, эффективно работаю в режиме многозадачности 
и жёстких дедлайнов, что важно для любого проекта. В работе архитектора цифровых офисов 
важна не только техническая, но и творческая составляющая, поэтому моя креативность и умение 
экспериментировать помогут эффективно выполнять служебные обязанности. 

Особо хочу отметить, что быстро учусь, а главное, хочу развиваться в этой сфере. Опыт и навыки, 
которые я описала выше, помогут мне качественно выполнять задачи и создавать интересные 
проекты для вашей компании. Кроме того, мои навыки в общении и презентации проектов позволят 
повысить эффективность коммуникации с клиентами, что, в свою очередь, поможет вашей компании 
достичь нового уровня на рынке и добиться более высоких показателей.

Сфера цифровых офисов, несмотря на недавнее появление, заинтересовала меня сочетанием таких 
направлений, как технологии и коммуникация. Меня захватывает идея, что люди, которые могли 
никогда друг друга не видеть, имеют возможность встречаться в одном цифровом пространстве. 
И оно будет делать их рабочее время качественным и приятным.

Если моя кандидатура покажется вам интересной, буду рада собеседованию!

Всего наилучшего,

Айя Фишер
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Тайминг

ОБЩЕЕ ВВЕДЕНИЕ И ОБЪЯСНЕНИЕ ОСНОВНОЙ ЗАДАЧИ— 5 МИНУТ. 

Введение в первую часть игры — 5 минут.

Первая часть игры — 10 минут.

Подведение итогов: склейка и зачитывание получившихся вакансий — 10 минут.

Введение во вторую часть игры — 10 минут.

Вторая часть игры — 25 минут.

Подведение итогов: склейка, зачитывание получившихся резюме и мотивационных писем — 15 минут.

Рефлексия — 10 минут. 

ОБЩЕЕ ВРЕМЯ — 90 МИНУТ,

Рефлексия

Будь вы работодателем, как бы оценили своё резюме и мотивационное письмо?  
На что обратили внимание в первую очередь?  
Что в мотивационном письме вам помогло бы сделать выбор в пользу кандидата, а что, 
наоборот, нет?

Заполнили ли вы в своём резюме все поля? Как думаете, нужно ли заполнять всегда все 
поля в резюме? Насколько важно прикладывать к резюме фотографию и правильную 
контактную информацию? Почему?

Зависит ли составление резюме от вакансии, которая вас заинтересовала?  
А мотивационное письмо? 

Есть ли среди составленных в игре вакансий та, на которую вы в действительности 
хотели бы оставить отклик?

ДАВАЙТЕ ПОДУМАЕМ И ПОРАССУЖДАЕМ ВМЕСТЕ:
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Факультативное домашнее задание 
для закрепления материала

После проведённой игры ученики могут получить на дом факультативное задание —  
самостоятельно написать мотивационное письмо. 

1 Каждый ученик заново в случайном порядке вытягивает по 3 карточки профессий (1-я карточка 
описывает полученное образование, 2-я и 3-я карточки — опыт работы). Карточки профессий 
необходимо сфотографировать или переписать, чтобы не забыть их содержимое. 

2 Ученик должен выбрать одну любую вакансию из написанных во время игры.  
Можно забрать её с собой или попросить учителя прислать фотографию. 

3 Каждый ученик берёт с собой пустой бланк мотивационного письма на выбранную вакансию 
и заполняет дома.

4 Результаты работы можно вывесить в классе и при желании использовать  
для дальнейших обсуждений на уроках.

P. S.

Дорогие коллеги, благодарим за участие в проекте ProfiWerden!. Надеемся, что пособие и игры 
оказались для вас полезными и увлекательными. Нам важно получить от вас обратную связь, чтобы 
в будущем мы смогли выпускать обновления ProfiWerden!, а также создавать для вас новые продукты.

Если захотите поделиться своим опытом и мыслями о проекте, пожалуйста, напишите письмо  
на diana.morinowa@goethe.de
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