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Spiel 1. 
 Ikigai-mix —  

Suche nach Harmonie bei der 
Berufswahl
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IKIGAI

Siehe S. 6 Handbuch
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SPIELVORBEREITUNG

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

Siehe S. 7 Handbuch

Spieler 1 Spieler 3

Spieler 2
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SCHAUEN WIR UNS  
DIE REGELN AN!

47

Городской фермер
Организует и обустраивает фермы для 

выращивания растений на крышах зданий 
в больших городах.

Siehe S. 8 Handbuch

Spieler 1 Spieler 3

Spieler 2
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Siehe S. 9 Handbuch

SCHAUEN WIR UNS  
DIE REGELN AN!
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Habt ihr bemerkt, dass die Ikigai-
Kartensätze auch auf Grund von 

Interessen, Kompetenzen und Missionen 
zusammengestellt werden können?  

Deshalb kann ein Kartensatz im Spiel mit 
einer beliebigen Kategorie beginnen, nicht nur 

mit einer Berufskarte.

LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

LASST UNS EIN TEAM-IKIGAI-SET SAMMELN  
UND DANN BESPRECHEN!

Wie war es einfacher, Kartensätze zu 
sammeln? Von der grünen Berufskarte 
als Ausgangspunkt oder von anderen 

Karten? Warum?

Siehe S. 10 Handbuch



Lasst uns mal eine Pause machen!



Игра 2. 
Berufsscharaden.  

Übersicht der Berufe.
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KARTEN
DER KARTENSTAPEL HAT VIER KARTENKATEGORIEN:

NEUER BERUF

ALTER BERUF
der früher existierte und 
immer noch existiert, 
aber von dem wir nicht 
gewusst haben

oder Zukunftsberuf

AUSGESTORBENER 
BERUF
der früher existierte, heute 
jedoch nicht mehr da ist

ERFUNDENER 
BERUF
der nie existiert hat, aber 
in einem Film oder Buch 
auftaucht

Siehe S. 11 Handbuch

Mischt die Karten im Stapel 
vor dem Spielbeginn!
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В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

1

11

3

9

25

26

10

15

17

22

24

23

18

2 16

19

20

21

27

4

12

13

14

5

6

7

8

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

KARTEN
SPIELFELD TABELLE MIT ANTWORTEN

Siehe S. 11 Handbuch
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SPIELVORBEREITUNG

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

Siehe S. 12 Handbuch

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти
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В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

SCHAUEN WIR UNS DIE REGELN AN!

Siehe S. 13 Handbuch
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В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

В начале игры положите сюда колоду 
профессий. Берите отсюда карты  

во время игры. Неотгаданную карту 
положите вниз колоды.

Если отгадали профессию, 
положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке 
вы получаете по 1 баллу.

Если отгадали не только профессию,  
но и ее тип, положите карту сюда.  

За каждую карту в этой стопке  
вы получаете по 2 балла.

Legt zu Beginn des Spiels hier den 
Berufsstapel ab. Nehmt während des Spiels 

Karten von hier. Legt die nicht erratene 
Karte unter den Stapel.  

Wenn du den Beruf erraten 
hast, lege die Karte hier ab. 

Für jede Karte in diesem Stapel  
erhältst du einen Punkt.

Wenn du nicht nur den Beruf, sondern 
auch die Art erraten hast, lege die 

Karte hier ab. Für jede Karte in diesem 
Stapel erhältst du zwei Punkte. 

ANTWORTEN PRÜFEN

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего

neuer Beruf, oder 
Beruf der Zukunft 
новая профессия  
или профессия 
будущего
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ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den Sie 
vielleicht nicht 
kennen 
профессия,  
о которой  
вы могли не знать

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es 
nicht mehr gibt 
профессия,  
которой больше нет

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

ein Beruf, den es nie 
gegeben hat 
профессия, которой 
никогда не было 

Der Beruf existierte vom 16. bis 
Ende des 19. Jahrhunderts. 
Профессия существовала  
в XVI — конце XIX века.

Der Beruf des Schriftsetzers ist 
ausgestorben. Heutzutage gibt in 
der Regel der Autor selbst seinen 
Text in den Computer ein. 
Профессия наборщика исчезла, 
а компьютерный набор рукописи 
чаще всего осуществляет сам 
автор.

Manche Leute haben bereits solche 
Berater. In Zukunft werden sie 
mehr Möglichkeiten haben, für 
ihre Arbeit die Daten von smarten 
Geräten zu nutzen. 
У некоторых людей уже 
есть такие консультанты. 
В будущем они получат больше 
возможностей для работы, 
используя данные с носимых 
гаджетов.

Beruf aus dem Film „Inception“. 
Профессия из фильма «Начало».

Der Beruf existierte  
im 10. und 11. Jahrhundert. 
Профессия существовала  
в X–XI веках.

Beruf aus dem Film „Johnny 
Mnemonic“.  
Профессия из фильма «Джонни 
Мнемоник».

Beruf aus dem Film „Avatar“. 
Профессия из фильма «Аватар».

Der Beruf verschwand mit dem 
Aufkommen von Computern. 
Профессия исчезла с появлением 
компьютеров.

Bislang sind nur 2–5 %  
der Weltmeere erforscht. 
На сегодняшний день Мировой 
океан изучен только на 2-5%.

Beruf aus der „Harry-Potter“-
Buchreihe von J. K. Rowling. 
Профессия из серии книг Джоан 
Роулинг о Гарри Поттере.

In der griechischen Mythologie 
war das berühmteste Orakel das 
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die 
Priesterin Pythia weissagte.  
Согласно древнегреческим 
преданиям, самым известным 
оракулом была жрица Пифия 
в храме Аполлона в Дельфах.

Dieser Beruf existierte bis zum 
Ende des 19. Jahrhunderts, als 
pneumatische Bremsen entwickelt 
wurden, die vom Zugführer im 
ganzen Zug gleichzeitig betätigt 
werden konnten. Bis dahin musste 
in jedem Eisenbahnwagen ein 
Bremser sitzen. 
Профессия существовала 
до конца XIX века, пока не 
появились пневматические 
тормоза, которыми мог 
управлять машинист во всем 
составе поезда одновременно. 
До этого момента в вагонах 
должны были находиться 
тормозильщики.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

Siehe S. 13 Handbuch

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти
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War es schwierig,  
die Kategorie  

des Berufs zu erraten?  
Warum? 

LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

Siehe S. 14 Handbuch

Welche Berufe sind euch 
am meisten in Erinnerung 

geblieben?

Gab es unerwartete Berufe?

Welche anderen Berufe könnte man 
diesem Spiel in jeder der Kategorien 

hinzufügen?



Lasst uns mal eine Pause machen!



Spiel 3. 
Soft-Lotto.  

Einführung in berufsübergreifende 
Fertigkeiten
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Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto   1

ProfiWerden!	 ©	2022	Goethe-Institut	Moskau

Alchimist 
analytisches Denken, Argumentation, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Offenheit für Neues, 
Prognose, Sammeln von Informationen, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Experimentieren. 

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Initiative, Forschungskompetenz, 
kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Schreibkompetenz, 
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit, 
Selbstreflexion, Sammeln von 
Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Architekt digitaler Büros 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für Neues, 
Projektdenken, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und 
-planung, künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren. 

Aufwecker 
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror
analytisches Denken, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Offenheit für Neues, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung. 

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilität und 
Einfallsreichtum, Kommunikation, 
kritisches Denken, Beobachtungsgabe, 
Prognose, Konfliktlösung, Selbstreflexion, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Bematist 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln 

von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail. 

Berater für eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, Zuhören, 
Zeitmanagement, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Berater für gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, Toleranz, 
Zuhören, Zeitmanagement, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
Empathie. 

Bremser 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur 
Routinearbeit, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Designer barrierefreier Umgebungen 
analytisches Denken, Flexibilität 
und Einfallsreichtum, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Projektdenken, 
Prognose, Selbstreflexion, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Designer persönlicher Sicherheit 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung. 

Doula
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
andere unterrichten, Offenheit für 
Neues, Feedback, Selbstreflexion, 
Stressresistenz, Toleranz, Zuhören, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung, Empathie. 

Eisberg-Abschlepper 
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Teamarbeit, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Emotionsdesigner 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives Denken, 
kritisches Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für 
Neues, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren, Empathie. 

Entnehmer künstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe, 
Feedback, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung.

Experte für gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Projektdenken, 
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Fahrradfischer
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, 
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail, 
Zielverwaltung und -planung. 

KARTEN
SPIELFELD KARTENSTAPEL MIT 

SOFT SKILLS UND DEREN 
KURZBESCHREIBUNGEN

TABELLE MIT ANTWORTEN

Siehe S. 16 Handbuch
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Spieler 1 Spieler 3Spieler 2

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Siehe S. 16 Handbuch

SPIELVORBEREITUNG
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Siehe S. 17 Handbuch

SCHAUEN WIR UNS DIE REGELN AN!

Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление
Воспринимать сложное событие или объект 
через разделение информации о нем 
на части, которые затем оцениваются, 
сравниваются и структурируются.

Аналитическое мышление

Spieler 1 Spieler 2

KommunikationKommunikation
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Spieler 1 Spieler 3 Spieler 4Spieler 2

SCHAUEN WIR UNS DIE REGELN AN!

Siehe S. 17 Handbuch

Argumentation

Empathic

Neugier

Empathic

KommunikationMotivation

Toleranz
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Siehe S. 18 Handbuch

ANTWORTEN 
PRÜFEN

Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto   1
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Alchimist 
analytisches Denken, Argumentation, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Offenheit für Neues, 
Prognose, Sammeln von Informationen, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Experimentieren. 

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Initiative, Forschungskompetenz, 
kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Schreibkompetenz, 
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit, 
Selbstreflexion, Sammeln von 
Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Architekt digitaler Büros 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für Neues, 
Projektdenken, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und 
-planung, künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren. 

Aufwecker 
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror
analytisches Denken, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Offenheit für Neues, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung. 

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilität und 
Einfallsreichtum, Kommunikation, 
kritisches Denken, Beobachtungsgabe, 
Prognose, Konfliktlösung, Selbstreflexion, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Bematist 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln 

von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail. 

Berater für eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, Zuhören, 
Zeitmanagement, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Berater für gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, Toleranz, 
Zuhören, Zeitmanagement, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
Empathie. 

Bremser 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur 
Routinearbeit, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Designer barrierefreier Umgebungen 
analytisches Denken, Flexibilität 
und Einfallsreichtum, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Projektdenken, 
Prognose, Selbstreflexion, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Designer persönlicher Sicherheit 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung. 

Doula
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
andere unterrichten, Offenheit für 
Neues, Feedback, Selbstreflexion, 
Stressresistenz, Toleranz, Zuhören, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung, Empathie. 

Eisberg-Abschlepper 
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Teamarbeit, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Emotionsdesigner 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives Denken, 
kritisches Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für 
Neues, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren, Empathie. 

Entnehmer künstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe, 
Feedback, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung.

Experte für gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Projektdenken, 
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Fahrradfischer
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, 
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail, 
Zielverwaltung und -planung. 

Spieler 1

Spieler 3

Spieler 4

Spieler 2

Motivation

Toleranz

Argumentation

Empathic

Neugier

Empathic

Kommunikation
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Siehe S. 18 Handbuch

ANTWORTEN  
PRÜFEN 1 1

1 1

1

1

1 1

0

0
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Nach dem Spiel können wir die Tabelle mit den Antworten aufmachen und 
nachlesen, welche Skills in welchen Berufen gefragt sind.

LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

Siehe S. 19 Handbuch

Wie können Berufe in Bezug auf die 
Soft Skills kategorisiert werden?

Warum passen zu manchen Berufen 
viele Kompetenzen und zu anderen 

nur wenige?

Habt ihr bemerkt, dass es 
Kompetenzen gibt, die zusammen 
auftreten - wenn es eine gibt, gibt 

es bestimmt auch die andere. Welche Kompetenzen 
passen zueinander?

Können sie in Gruppen 
geordnet werden? 

Gibt es Kompetenzen, die zu mehreren Berufen 
gleichzeitig passen?

Warum passen diese Kompetenzen gerade zu 
dieser Gruppe von Berufen?



Lasst uns mal eine Pause machen!
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Spiel 4. 
CV-Bouts-rimés.  

Das Verfassen eines Bewerbungsschreibens 
üben
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БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА 

Приветствие

Начните со слова «Уважаемый(-ая)», при возможности добавьте имя ответственного за отбор кандидатов.

«Я знаю» (ваш опыт) 

Основываясь на резюме, расскажите о своём опыте работы и полученном образовании. Упоминайте только 
тот опыт, который поможет в выполнении обязанностей на этой должности. Объясните, чем именно поможет.

«Я умею» (ваши навыки) 

Основываясь на резюме, перечислите навыки, которые понадобятся на этой должности. Объясните 
свой выбор. Приведите примеры из прошлого опыта (работы, учёбы и т. д.) для иллюстрации вашего 
профессионального уровня.

«Я принесу пользу» (чем именно вы будете полезны)

Что нового, уникального и важного вы привнесёте в компанию? Опишите личные и профессиональные 
качества, которые помогут развиваться вам и компании, в которой хотите работать.

Почему вы хотите получить эту работу?

Дайте в хронологическом порядке, начиная с последнего места, подробную информацию о вашем опыте 
работы (место, даты, должность, основные обязанности). Для этого укажите должности, которые вытянули 
на второй и третьей картах профессий. Где и когда работали — придумайте сами.

Попрощайтесь (пожелайте наилучшего или поблагодарите) и укажите своё имя
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KARTEN
FELDER ZUM AUSFÜLLEN: 

1/ Formular Stellenbeschreibung (entspricht der 
Teilnehmer*innenzahl) 

2/ Formular Lebenslauf (entspricht der 
Teilnehmer*innenzahl) 

3/ Formular Bewerbungsschreiben 
(Teilnehmer*innenzahl x 2)

KARTENSTAPEL MIT BERUFEN AUS 
DEM SPIEL BERUFSSCHARADEN

34

Сопровождает показ кинофильма игрой 
на музыкальных инструментах. Делает просмотр 

интересным с помощью ритмичных или 
неожиданно громких звуков.

Тапер в кинотеатре

33

Глотает гальку и камни для развлечения людей. 
Предлагает приносить на представления свои 

камни, чтобы их проглотить. 

Камнеед

65

Удаляет определенные воспоминания с помощью 
специального аппарата. До процедуры составляет 

карту памяти и отмечается все моменты и события, 
которые человек хочет забыть. 

Стиратель памяти

TABELLE MIT RICHTIGEN ANTWORTEN 
AUS DEM SPIEL SOFT-LOTTO

Für das Spiel brauchen wir auch 
leere Papierblätter, Scheren  
und Klebstoff

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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Alchimist 
analytisches Denken, Argumentation, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Offenheit für Neues, 
Prognose, Sammeln von Informationen, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Experimentieren. 

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Initiative, Forschungskompetenz, 
kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Schreibkompetenz, 
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit, 
Selbstreflexion, Sammeln von 
Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Architekt digitaler Büros 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für Neues, 
Projektdenken, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und 
-planung, künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren. 

Aufwecker 
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror
analytisches Denken, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Offenheit für Neues, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung. 

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilität und 
Einfallsreichtum, Kommunikation, 
kritisches Denken, Beobachtungsgabe, 
Prognose, Konfliktlösung, Selbstreflexion, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Bematist 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln 

von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail. 

Berater für eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, Zuhören, 
Zeitmanagement, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung, Empathie. 

Berater für gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, Toleranz, 
Zuhören, Zeitmanagement, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
Empathie. 

Bremser 
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur 
Routinearbeit, Prognose, Sammeln 
von Informationen, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Designer barrierefreier Umgebungen 
analytisches Denken, Flexibilität 
und Einfallsreichtum, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives 
Denken, kritisches Denken, Neugier, 
Beobachtungsgabe, Vernetzung, 
Offenheit für Neues, Projektdenken, 
Prognose, Selbstreflexion, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Designer persönlicher Sicherheit 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, andere unterrichten, 
Feedback, Prognose, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Umgang mit Emotionen, 
Zielverwaltung und -planung. 

Doula
Flexibilität und Einfallsreichtum, 
Risikobereitschaft, Initiative, 
Kommunikation, kritisches Denken, 
Motivation, Beobachtungsgabe, 
andere unterrichten, Offenheit für 
Neues, Feedback, Selbstreflexion, 
Stressresistenz, Toleranz, Zuhören, 
persönliche Entwicklung steuern, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung, Empathie. 

Eisberg-Abschlepper 
analytisches Denken, Risikobereitschaft, 
Beobachtungsgabe, Prognose, 
Teamarbeit, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Genauigkeit und 
Liebe zum Detail, Zeitmanagement, 
Zielverwaltung und -planung. 

Emotionsdesigner 
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kreatives Denken, 
kritisches Denken, Neugier, Motivation, 
Beobachtungsgabe, Offenheit für 
Neues, Prognose, Selbstreflexion, 
Sammeln von Informationen, persönliche 
Entwicklung steuern, Umgang mit 
Emotionen, Zielverwaltung und -planung, 
künstlerischer und ästhetischer 
Geschmack, Experimentieren, Empathie. 

Entnehmer künstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich 
verhandeln, Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe, 
Feedback, Sammeln von Informationen, 
Stressresistenz, Zeitmanagement, 
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung 
und -planung.

Experte für gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative, 
Forschungskompetenz, kritisches 
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe, 
Vernetzung, Projektdenken, 
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von 
Informationen, Genauigkeit und Liebe 
zum Detail, persönliche Entwicklung 
steuern, Zielverwaltung und -planung, 
Experimentieren. 

Fahrradfischer
Bereitschaft zur Routinearbeit, 
Risikobereitschaft, 
Forschungskompetenz, 
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln 
von Informationen, Stressresistenz, 
Genauigkeit und Liebe zum Detail, 
Zielverwaltung und -planung. 
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STELLENBESCHREIBUNG BEISPIEL

Architekt*in für digitale Büros

Gehalt

Im Bewerbungsgespräch verhandelbar. Wir zahlen in Euro.

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Arbeitstage: Montag — Freitag. Vollzeitjob. Homeoffice. Flexible Arbeitszeiten, Bewerber*innen 
können ihre Arbeitszeiten für das Projekt selbst auswählen.

Aufgaben

Konzipieren der digitalen Arbeitsumgebungen für Unternehmen: von cloudbasierter Software bis hin 
zu virtuellen Räumen:
— Kommunikation mit den Kunden (Firmenkunden und kleine Teams), um Projektdetails zu klären und 
ihre Bedürfnisse zu verstehen (welche Räume und Werkzeuge werden für welche Zwecke benötigt).
— Entwicklung der digitalen Bürokonzepte und -pläne für Unternehmen und kleine Teams.
— Erstellung von Aufgabenbeschreibungen für die Umsetzung der Konzepte und Pläne für Entwickler, 
Designer und andere Mitglieder des Projektteams.
— Unterstützung und Betreuung der Kunden während der Implementierung der digitalen Büros.
 
Erforderliche Berufserfahrung

— Erfahrung in der Entwicklung digitaler Tools für Unternehmen
— Erfahrung in der Kommunikation mit potenziellen Kunden - Vertretern von mittelständischen 
und großen Unternehmen
— Deutschkenntnisse

Eine Erfahrung in der Entwicklung digitaler Büros ist nicht zwingend erforderlich, aber von Vorteil.  
In unserem Unternehmen gibt es große Entwicklungsperspektiven: direkte Ausbildung durch 
erfahrene Mitarbeiter (Architekten und Entwickler).

Erforderliche Skills

— Teamfähigkeit
— Kommunikation
— Analytisches Denken
— Forschungskompetenz
— Aufmerksamkeit fürs Detail
— Aufgeschlossenheit für Neues
— Fähigkeit, den gesamten Arbeitstag online zu verbringen

Besonderheiten der Stelle

Dein eigenes digitales Büro. Möglichkeit, von überall auf der Welt zu arbeiten. Jeder Mitarbeiter 
hat sein eigenes digitales Büro und seine eigene Küche sowie einen Ruhe- und Meditationsraum. 
Daneben haben unsere Teammitglieder*innen Zugang zu VR-Räumen mit der Möglichkeit, durch 
die Welt, aber auch durch die Galaxie zu reisen

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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STELLENANGEBOT ist eine Stelle, die in einem 
Unternehmen frei wird. Die Stellenbeschreibung enthält 
detaillierte Angaben dazu, was auf die Bewerber*innen 
zukommt: Gehalt, Beschäftigungsform und Arbeitszeiten, 
Aufgaben, erforderliche Berufserfahrung, erforderliche 
Kompetenzen und ggf. Besonderheiten der Stelle. 

Siehe S. 25 Handbuch
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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SPIELVORBEREITUNG 
RUNDE 1:  
STELLENBESCHREIBUNG  
FORMULIEREN

Siehe S. 22 Handbuch
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel

Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshöhe, Währung (Euro, Dollar, Lächeln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschäftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Büro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?  
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Überlegt euch zusätzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind  
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zählt Punkt für Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ähnlicher Position oder ein konkreter 
Abschluss ein Muss? Könnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollständig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was müssen Bewerber*innen können? Welche Hard und Soft Skills sind für die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht 
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen  
und ungewöhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
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Wollen wir uns um die veröffentlichte Stelle bewerben! 
Die Bewerber*innen müssen in richtiger Form dem Arbeitgeber ihre Skills, bisherige Erfahrung 
und Bildung darstellen, aber auch die Motivation für diesen Job demonstrieren.

Dabei ist es wichtig, die Bewerbungsunterlagen korrekt vorzubereiten. Zu Bewerbungsunterlagen 

gehören mindestens der LEBENSLAUF und das BEWERBUNGSSCHREIBEN.
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LEBENSLAUF BEISPIEL

Name und Geburtsdatum

Aya Fischer. 12.11.2008

Kontakt

+46771793336 (WhatsApp, Telegram, Signal). aya.fisher@gmail.com. 

Wohnort

Stockholm, Schweden

Bildung

September 2015 - aktuell. Schule № 9999 mit Schwerpunkt Deutsch als Fremdsprache (Stockholm).
Juni 2021 — August 2021. Kurse für Architekt*innen der digitalen Büros (Schule für digitale 
Zukunftsberufe), Abschlusszeugnis mit Auszeichnung.

Berufliche Erfahrung

September 2022 — aktuell. Spielleiterin im Brettspielgeschäft Your Move. Organisation und 
Durchführung von Brett-Rollenspielen für alle Besucher.
September 2021 — Dezember 2021. Architektin für virtuelle Realität (Praktikum) bei dem Studio 
Planet Zukunft. Assistenz des Chefarchitekten bei der Gestaltung von Lösungen für Arbeit, Lernen 
und Freizeit in der virtuellen Realität.

Kompetenzen

Analytisches, kritisches, kreatives und projektorientiertes Denken; Argumentation; Neugier; 
Selbstmanagement; Zielmanagement und Planung; Experimentierfreude. Sicherer Umgang mit 
Software für Entwicklung digitaler Büros und virtueller Räume. Kennerin von Brettspielen. 
Schwedisch (Muttersprache), Deutsch (A2).  

Interessen und Hobbys

Entwicklung eigener Brettspiele, Lesen von Science-Fiction-Büchern und Fantasy-Romanen,  
Wandern und Zelten, Joggen. 
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LEBENSLAUF ist ein Dokument, 
das folgende Informationen beinhaltet: Haupt- 
und Zusatzausbildung (Schule, Gymnasium, 
Hochschule oder Universität, Kurse), Berufserfahrung 
mit Angabe von Position, Arbeitgeber und Dauer der 
Beschäftigung, Kompetenzen, Hobbys und Interessen 
des Bewerbers sowie Name, Geburtsdatum, Wohnort 
und Kontaktinformationen.

Siehe S. 28 Handbuch
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BEWERBUNGSSCHREIBEN BEISPIEL

Sehr geehrte Unternehmensleitung,

ich würde mich freuen, Ihr Team als Architektin für digitale Büros zu verstärken.

Vor fünf Jahren habe ich meinen Universitätsabschluss in Warteschlangenstehen gemacht. Während meines 
Studiums absolvierte ich Kurse in Kommunikation mit Mitsteherinnen und Mitstehern, Zeitmanagement, 
Ausdauer und Kondition. Als ich Studentin war, habe ich angefangen, in Teilzeit als Steinbeißerin 
zu arbeiten. Das war eine anspruchsvolle, aber bereichernde Erfahrung, bei der ich gelernt habe, 
mit Menschen zu kommunizieren und vor Publikum zu sprechen. Nach dem Studium arbeitete ich als 
Faktenprüferin für einen IT-Startup, wo ich Informationen für diverse digitale Quellen und Anwendungen, 
die das Unternehmen entwickelte, überprüfte. 

Soft Skills zählen zu meinen Hauptstärken. Während meines Studiums habe ich ehrenamtlich die 
Organisation von wissenschaftlichen Konferenzen koordiniert. Ich habe mit verschiedenen Personen 
kommuniziert und musste schnell auf Herausforderungen in den Bereichen Terminplanung, Logistik, Team 
und Gäste reagieren. Das hat mir geholfen, kommunikationsfreudig und stressresistent zu werden. Es fällt 
mir leicht, mit den Kunden und dem Team zu kommunizieren, Projekte zu präsentieren und Vereinbarungen 
zu treffen. Ich kann auch gut mit Multitasking und strengen Deadlines umgehen, was für jedes Projekt 
wichtig ist. Für die Rolle einer Architektin der digitalen Büros ist nicht nur die technische, sondern auch die 
kreative Komponente wichtig, daher werden meine Kreativität und meine Experimentierfreudigkeit mich bei 
der Erfüllung meiner Aufgaben wirksam unterstützen. 

Ich möchte besonders hervorheben, dass ich eine Schnelllernerin bin und, was noch wichtiger ist, dass 
ich entschlossen bin, in diesem Bereich beruflich zu wachsen. Die oben beschriebenen Erfahrungen 
und Kompetenzen werden mir helfen, Aufgaben effizient zu erledigen und spannende Projekte für Ihr 
Unternehmen zu entwickeln. Darüber hinaus werden meine Fähigkeiten in den Bereichen Kommunikation 
und Projektpräsentation die Kontakte zu Ihren Kunden verbessern, was wiederum dazu beitragen wird, dass 
Ihr Unternehmen auf ein neues Level bei der Markterschließung kommt und bessere Ergebnisse erzielt.

Digitale Büros als Geschäftsmodell interessieren mich durch die Verbindung von Technologie und 
Kommunikation. Ich bin von dieser neuartigen Idee fasziniert, dass Menschen, die einander vielleicht noch 
nie gesehen haben, die Möglichkeit haben, sich im selben digitalen Raum zu treffen. Dabei macht dieser 
Raum ihre Arbeitszeit qualitativ hochwertig und angenehm.

Wenn ich Ihr Interesse geweckt habe, freue ich mich auf ein Vorstellungsgespräch!

Mit besten Grüßen

Aya Fischer

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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BEWERBUNGSSCHREIBEN ist ein Text, 
in dem die Bewerber*innen ihre Erfahrungen und 
Kompetenzen sowie deren Wert und Relevanz für die 
Stelle, für die die Bewerbungsunterlagen vorbereitet 
werden, ausführlich präsentieren.

Siehe S. 31 Handbuch
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LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

SCHAUEN  
WIR UNS DIE  
REGELN AN!
RUNDE 2:  
BEWERBUNGSSCHREIBEN  
ERSTELLEN

Siehe S. 26 Handbuch
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LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum

Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt

Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Über Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiß der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.  
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Lebensstation kommt zuerst) führe ausführliche Informationen (Ort, 
Daten, Fachgebiet) über die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlüsse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In 
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast. 
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.
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LEBENSLAUF FORMULAR
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Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jüngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort, 
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo 
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
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und wann du gearbeitet hast, bleibt dir überlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Stärken. In unserem Spiel musst du dich auf die 
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Überprüfe die 
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys

Zähle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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Spieler 1

Spieler 3

Spieler 2

Spieler 4

BEWERBUNGSSCHREIBENLEBENSLAUF

Siehe S. 29 Handbuch

SCHAUEN  
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BEWERBUNGSSCHREIBEN  
ERSTELLEN



ProfiWerden! 37 |  40SPIEL 1 SPIEL 2 SPIEL 3 SPIEL 4

LASST UNS DAS BEWERBUNGSSCHREIBEN VERSCHICKEN!

BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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BEWERBUNGSSCHREIBEN 

Anrede

Beginne mit den Worten „Sehr geehrte/r …“, wenn möglich, füge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

 «Ich weiß, wie… » (deine Erfahrung)  

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwähne nur die Erfahrungen,  
die dir bei der Erfüllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei präzise und gehe ins Detail.

«Ich kann» (deine Skills) 

Zähle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du für diesen Job brauchst. Erläutere dabei, wie das im Einzelnen 
funktioniert. Führe Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu 
bekräftigen.  

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job übernehme. Beschreibe 
persönliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es für 
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige Grußformel und gebe deinen Namen an.
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Wie würdet ihr als Arbeitgeber 
euren Lebenslauf und euer 

Bewerbungsschreiben bewerten?
Worauf würdet ihr vor allem achten?

Welche Stellen im 
Bewerbungsschreiben würden euch 
helfen, eine Entscheidung zugunsten 

der sich bewerbenden Person zu 
treffen? Was hätte das Gegenteil 

erreicht?

LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

Siehe S. 32 Handbuch

Habt Ihr alle Felder in eurem 
Lebenslauf ausgefüllt?

Muss man alle Felder ausfüllen?
Wie kritisch ist es, dem 
Lebenslauf ein Foto und 

genaue Kontaktinformationen 
beizufügen? Warum?

Hängt die Lebenslaufgestaltung 
von der Stelle ab, die uns 

interessiert? 

Wie sieht es in dieser Hinsicht 
mit dem Bewerbungsschreiben 

aus?

Gibt es unter den Jobs, die wir 
beschrieben haben, in der Tat 
einen, um den ihr euch gerne 

bewerben möchtet?
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Jede/r Schüler*in zieht 3 zufällige Berufskarten (die erste Karte beschreibt die Ausbildung, die 
zweite und dritte Karte stellen die Berufserfahrung dar). Die Berufskarten werden fotografiert oder 
schriftlich kopiert, damit der Inhalt nicht vergessen wird.

Der/die Schüler*in wählt eine der Stellen aus, die während des Spiels beschrieben wurden. Ihr könnt 
die Stellenbeschreibung nach Hause mitnehmen, oder die Lehrkraft macht alternativ ein Bild davon. 

Jede/r Schüler*in nimmt ein Formular für Bewerbungsschreiben und füllt es zu Hause aus.

Die Hausarbeiten können im Klassenzimmer ausgehängt werden und evtl. für weitere Diskussionen 
im Unterricht genutzt werden. 

FAKULTATIVE HAUSAUFGABE 

Siehe S. 33 Handbuch

1
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3

4



Wir wünschen dir, dein Ikigai zu finden und zur richtigen Fachperson zu werden. 
Sei mutig in deinen Entscheidungen, in deinem Leben kannst du mehrere Berufe 
wechseln und in verschiedenen Bereichen zum Erfolg kommen!

DANKE FÜR DIE TEILNAHME!


