Analytisches Denken

Ein komplexes Ereignis oder Objekt, Uber das
die Informationen in Teile gegliedert sind,
wahrnehmen und anschlieBend auswerten,
vergleichen und strukturieren.

Argumentation

Seine Meinung begrunden und
Uberzeugende Argumente liefern,

um die Meinung einer anderen Person
zu beeinflussen.

Erfolgreich verhandeln

Probleme und Streitigkeiten durch
Diskussionen, Kompromisse und
Uberzeugungskraft I6sen.

Hexibilitdt, Einfallsreichtum

Seine Kenntnisse, seine Fahigkeiten
und sein Verhalten an verschiedene
Situationen anpassen.

Bereitschaft zur Routinearbeit

Regelmalkig monotone und sich
wiederholende Arbeitsaufgaben

Risikobereitschaft

Danach streben, Ziele trotz groRer
Schwierigkeiten oder hoher Unsicherheit

Initiative

Nach Neuanfangen und unabhangigen
Entscheidungen durch authentisches

Forschungskompetenz

Notwendige Informationen finden,
verarbeiten und systematisieren, um neue

| g Fakten zu ermitteln und bestehende Fakten
durchfuhren. zu erreichen. Handeln streben. zu festigen.
Kommunikation Kreatives Denken Fiihrung

Mit dem Gesprachspartner eine
gemeinsame Sprachebene finden und
ihn mit Hilfe von mundlicher Rede,
Schrift, Gestik und Mimik Uberzeugen.

Einen Ansatz finden, um ein Problem zu
[6sen oder etwas Neues zu erfinden, indem
Umgebung, Objekte und Umstande auf
ungewohnliche oder nicht offensichtliche
Weise verwendet werden.

Kritisches Denken

Neue Informationen sorgfaltig ergrinden

(oder durcharbeiten) und analysieren, und,

wenn notig, seine eigenen Uberzeugungen
in Frage stellen.

Menschen fUhren und leiten,
Arbeitsgruppen leiten, fur

die Ergebnisse der Teamarbeit
die Verantwortung tragen.

Neugier

Nach neuem Wissen und neuen
Erfahrungen suchen, sich fur die
Welt interessieren und sie erkunden.

Motivation

Eine Person zum Handeln motivieren,
unterstUtzen und inspirieren, eine
Aufgabe zu erledigen.

Beobachtungsgabe

Das gewunschte Objekt finden
und sich darauf konzentrieren,
um es sorgfaltig zu ergrunden.

Vernetzung

Professionelle Beziehungen aufbauen
und pflegen.
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Andere unterrichten

Sein Wissen und seine Erfahrung mit
anderen Menschen teilen.

Offenheit fiir Neues

Offen fUr das Unbekannte sein —
ungewohnliche Orte, Situationen,
Menschen und neues Wissen.

Schreibkompetenz

Gedanken ausdrucken und
Informationen durch Text vermitteln.

Feedback

Anderen Menschen ausfuhrlich und
hoflich die Vor- und Nachteile ihrer
Arbeit erklaren.

Projektdenken

Jedes komplexe Problem mit der
Projektmethode I0sen, d.h. es in einzelne
Aufgaben zu zerlegen und unter der
Bedingung begrenzter Ressourcen eine
optimale Losungen dafur zu finden.

Prognose

Zukunftige Ereignisse basierend auf
Informationen Uber die Vergangenheit
prognostizieren.

Offentlicher Auftritt

Seine Ideen und Projekte einem groken
Publikum verstandlich und spannend
prasentieren.

Teamarbeit

Mit anderen Menschen interagieren
und seine Fahigkeiten einsetzen,
um gemeinsame Ziele zu erreichen.

Konfliktlosung

Losungen fur ein Problem mehrerer
Teilnehmer mit gegensatzlichen
Standpunkten finden.

Selbstreflexion

Eigene Emotionen, eigenes Verhalten
und das Ergebnis des eigenen
Handelns verstehen und analysieren.

Sammeln von Informationen

Notwendige Informationen aus
verschiedenen Quellen finden,
durcharbeiten und systematisieren.

Stressresistenz

In Situationen psychischen oder emotionalen
Stresses ruhig bleiben.

Toleranz

Kulturelle, nationale, ethnische, physische,
geschlechtsspezifische oder andere

Unterschiede zwischen Menschen akzeptieren.

Genauigkeit und Liebe zum Detail

Kleine Details beachten, sich auf diese Details
und kleine Aufgaben fokussieren

und konzentrieren, sodass die groke Aufgabe
und/oder das groRe Problem, geldst werden.

Zuhoren

Dem Gesprachspartner aufmerksam
zuhoren, um die Informationen,die er
zU vermitteln versucht, zu verstehen.

Zeitmanagement

Sich organisieren und Ressourcen zuweisen,
um das Ziel rechtzeitig zu erreichen.
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Kiinstlerischer und

Personliche Entwicklung steuern Umgang mit Emotionen Zielverwaltung und -planung dsthetischer Geschmack

Einen Plan fUr personliches und berufliches Eigene Gefihle oder Gefihle anderer Die verfigbaren Zeit-, Finanz- und Verschiedene Objekte hinsichtlich der Asthetik
Wachtstum entwerfen und erfolgreich Menschen verstehen und lenken. Arbeitsressourcen effizient nutzen, ihrer aukeren Form, inneren Gestaltung und
umsetzen.

um die gesetzten Ziele zu erreichen. emotionalen Ausdruckskraft wahrnehmen,

unterscheiden und bewerten.

Experimentieren

Empathie
Die Tragfahigkeit von Annahmen, Ideen Sich bewusst in den emotionalen Zustand
und Theorien prufen und aktiv seinen einer anderen Person einfohlen
Wissensdurst stillen. '
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