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IKIGAI
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SPIELVORBEREITUNG

Spieler 2

Spieler 1 %ﬁ Spieler 3

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
BbIPAWMBAHNA PACTEHUN HA KDbILWAX 3AaHWA
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Siehe S. 7 Handbuch N J
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SCHAUEN WIR UNS
DIE REGELN AN!

Spieler 2

Spieler 1 %ﬁ Spieler 3

OpraHu3yet v 06yCTPanBaet depmb Ans
BbIPAWMBAHNA PACTEHUN HA KDbILWAX 3AaHWA
nnnnnnnnnnnnnnn

Siehe S. 8 Handbuch < J
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SCHAUEN WIR UNS
DIE REGELN AN!

Siehe S. 9 Handbuch



LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

Habt ihr bemerkt, dass die Ikigai-
Kartensatze auch auf Grund von
Interessen, Kompetenzen und Missionen
zusammengestellt werden konnen?
Deshalb kann ein Kartensatz im Spiel mit
einer beliebigen Kategorie beginnen, nicht nur
mit einer Berufskarte.

Wie war es einfacher, Kartensatze zu r‘f"‘f |
sammein? Von der grunen Berufskarte
als Ausgangspunkt oder von anderen
Karten? Warum?

Siehe S. 10 Handbuch
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/Irpa 2.

~ Berufsscharaden.
Ubersicht der Berufe.
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KARTEN

DER KARTENSTAPEL HAT VIER KARTENKATEGORIEN:

ALTER BERUF

der fruher existierte und
Immer noch existiert,
aber von dem wir nicht
gewusst haben

NEUER BERUF

oder Zukunftsberuf

ERFUNDENER
BERUF

der nie existiert hat, aber
IN einem Film oder Buch
auftaucht

AUSGESTORBENER
BERUF

der fruher existierte, heute
jedoch nicht mehr da ist

Mischt die Karten im Stapel
vor dem Spielbeginn!
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KARTEN

SPIELFELD

TABELLE MIT ANTWORTEN

neuer Beruf, oder ein Beruf, den Sie
Beruf der Zukunft vielleicht nicht

ein Beruf, den es
nicht mehr gibt gegeben hat
npodeccus, npodeccusa, KoTopoit
KOTOPOW 60nbLUe HET HUKOTA He 6bINo

neuer Beruf, oder ein Beruf, den Sie ein Beruf, den es nie
Beruf der Zukunft vielleicht nicht
HOBad npoceccus kennen npodeccus, npodeccus, KoTopoit HOBas npodheccus kennen
unu npocpeccus npocheccus, KOTOPOW 60MbLUE HET HUKOTAQ He BbiNo unu npocpeccms npocheccus,
Gyayulero 0 KOTOPOWA byayulero 0 KOTOPO#A

Bbl MOT/IN HE 3HATb Bbl MOTJIN HE 3HATb

ein Beruf, den es
nicht mehr gibt gegeben hat

ein Beruf, den es nie

Der Beruf existierte vom 16. bis Der Beruf verschwand mit dem

1 Ende des 19. Jahrhunderts. 15 Aufkommen von Computern.
Mpodeccns cyliecTsosana Mpodbeccns ucyesna c NossaeHMeM
B XVI — KOHUe XIX Beka. KOMMbIOTEPOB.

| ) |

Manche Leute haben bereits solche
Berater. In Zukunft werden sie 17
mehr Méglichkeiten haben, fir
ihre Arbeit die Daten von smarten
Geréten zu nutzen.

Y HEKOTOPbIX NtOAeN YiKe 18
€CTb Takne KOHCYNbTaHTbI.

B 6yyLueM OHM nony4aT bonbLue
BO3MOXHOCTEN AN paboTsl,
MCMONb3YA AaHHbIE C HOCUMbIX 19
ra/KeToB.

Bislang sind nur 2-5 %

der Weltmeere erforscht.

Ha ceroaHaWwHNiA AeHb MUpoBoi
0KeaH M3Y4eH TOMbKO Ha 2-5%.

In der griechischen Mythologie 20
war das berGhmteste Orakel das
im Apollo-Tempel in Delphi, wo die
Priesterin Pythia weissagte. 21
CornacHo ApeBHerpeyecknm
npefaHuam, CaMbiM U3BECTHbIM
0pakynom 6bina xpuua Nucus
B Xxpame AnonnoHa B Jenbax. 22 (

JERAN

R YRR R SR

|
M
M
M
M

N e e
—_J_J__J_J
N N N

Beruf aus der ,Harry-Potter*-
Buchreihe von J. K. Rowling.
Mpodeccra u3 cepum KHUr xoaH
PoynuHr o fappy MoTTepe.

Dieser Beruf existierte bis zum
Ende des 19. Jahrhunderts, als
pneumatische Bremsen entwickelt
wurden, die vom Zugfihrer im
ganzen Zug gleichzeitig betatigt
werden konnten. Bis dahin musste
in jedem Eisenbahnwagen ein
Bremser sitzen.
24 ( Mpoceccus cyuiecTsosana
210 KOHUa XIX BeKa, noka He
NoABMAMCH NHEBMATHYeCKMe
TOPMO3a, KOTOPbIMK MOT

AR YRR

Beruf aus dem Film ,Inception*.
Mpodheccna n3 unbma «Havano».

-

10

ausgestorben. Heutzutage gibt in TOPMO3UIIbLUNKM.
der Regel der Autor selbst seinen —
1 ( Text in den Computer ein. Der Beruf existierte
Mpocheccua HabopLLKKa nc4esna, 25 ( im 10. und 11. Jahrhundert.
a KOMMbIOTEPHbI HAbOP pykonncK Mpodeccns cyulecTsosana
4allle BCero ocyLecTBNSeT cam B X-XI BeKax.
aBTop.
Beruf aus dem Film ,, Johnny
/ Mnemonic*.
12 26 / Mpoceccna 13 dunbma <HKOHHN
MHEMOHMK>.
13 v
27 v

14

Beruf aus dem Film ,Avatar”.
Mpodeccns u3 unbma <Aatap».

Der Beruf des Schriftsetzers ist

)
)
)
)
a
a
)
)
)

YNpaBaTb MalWWHUCT BO BCEM
CoCTaBe noe3zia 0AHOBPEMEHHO.
J10 3TOr0 MOMEHTa B BaroHax
JI0MKHbI BbINV HAX0ANTHCA

Profiwerden!

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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SPIELVORBEREITUNG
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SCHAUEN WIR UNS DIE REGELN AN!
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ANTWORTEN PRUFEN

neuer Beruf, oder
Beruf der Zukunft
HOBas npodeccus
nnu npoeccns
byayLiero

ein Beruf, den
vielleicht nicht
kennen
npodeccus,

0 KOTOPOW

Bbl MOT/IM HE 3HATb

seruf, den es
nicht mehr gibt
npodeccus,

ein Beruf, den es nie
gegeben hat
npodeccns, KoTopom

KOTOPOW HOMbLUE HET HUKOTrAA HE HbINo

Ve

Der Beruf existierte vom 16. bis
Ende des 19. Jahrhunderts.
Mpodeccnd cyLecTsoBana

B XVI| — KoHUe XIX BeKka.

~
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LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

War es schwierig,
die Kategorie
des Berufs zu erraten?
Warum?

Gab es unerwartete Berufe?

Welche anderen Berufe konnte man
diesem Spiel in jeder der Kategorien
hinzufugen?
Welche Berufe sind euch
am meisten in Erinnerung /Q

geblieben?

Siehe S. 14 Handbuch



| 3sst uns mal eine Pause machen!



Spilel 3.
Soft-Lotto.

Einfuhrung in berufsubergreifende
Fertigkeiten
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KARTENSTAPEL MIT
SOFT SKILLS UND DEREN
KURZBESCHREIBUNGEN

Analytisches Denken

Ein komplexes Ereignis oder Objekt, uber das
die Informationen in Teile gegliedert sind,
wahrnehmen und anschliefend auswerten,
vergleichen und strukturieren.

TABELLE MIT ANTWORTEN

Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto

Alchimist

analytisches Denken, Argumentation,
Risikobereitschaft, Initiative,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, Offenheit fir Neues,
Prognose, Sammeln von Informationen,
personliche Entwicklung steuern,
Experimentieren.

Aquanaut

analytisches Denken, Risikobereitschaft,
Initiative, Forschungskompetenz,
kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Vernetzung,
Offenheit for Neues, Schreibkompetenz,
Projektdenken, Prognose, Teamarbeit,
Selbstreflexion, Sammeln von
Informationen, Stressresistenz,
personliche Entwicklung steuern,
Zielverwaltung und -planung,
Experimentieren.

Architekt digitaler Biros

analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives
Denken, kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Offenheit fur Neues,

Projektdenken, Prognose, Selbstreflexion,

Sammeln von Informationen, personliche
Entwicklung steuern, Zielverwaltung und
-planung, kunstlerischer und asthetischer
Geschmack, Experimentieren.

Aufwecker

Flexibilitat und Einfallsreichtum,
Bereitschaft zur Routinearbeit,
Beobachtungsgabe, Prognose,
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, Zeitmanagement.

Auror

analytisches Denken, erfolgreich
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,
Offenheit for Neues, Prognose, Sammeln
von Informationen, Stressresistenz,
personliche Entwicklung steuern,
Zielverwaltung und -planung.

Avatar-Operator

analytisches Denken, Flexibilitat und
Einfallsreichtum, Kommunikation,
kritisches Denken, Beobachtungsgabe,
Prognose, Konfliktlésung, Selbstreflexion,
Stressresistenz, Zeitmanagement,
personliche Entwicklung steuern,
Zielverwaltung und -planung, Empathie.

Bematist
Bereitschaft zur Routinearbeit,
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln

ProfiwWerden!

von Informationen, Genauigkeit und
Liebe zum Detail.

Berater fir eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation,
Kommunikation, kritisches Denken,
Motivation, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, andere unterrichten,
Feedback, Prognose, Selbstreflexion,
Sammeln von Informationen, Zuhéren,
Zeitmanagement, personliche Entwicklung
steuern, Umgang mit Emotionen,
Zielverwaltung und -planung, Empathie.

Berater fir gesundes Altern
analytisches Denken, Argumentation,
Kommunikation, kritisches Denken,
Motivation, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, andere unterrichten,
Feedback, Prognose, Selbstreflexion,
Sammeln von Informationen, Toleranz,
Zuhoren, Zeitmanagement, personliche
Entwicklung steuern, Umgang mit
Emotionen, Zielverwaltung und -planung,
Empathie.

Bremser

Bereitschaft zur Routinearbeit,
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe,
Genauigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann

analytisches Denken, Bereitschaft zur
Routinearbeit, Prognose, Sammeln
von Informationen, Genauigkeit und
Liebe zum Detail, Zeitmanagement,
Zielverwaltung und -planung.

Designer barrierefreier Umgebungen
analytisches Denken, Flexibilitat

und Einfallsreichtum, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives
Denken, kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Vernetzung,
Offenheit fur Neues, Projektdenken,
Prognose, Selbstreflexion, Sammeln von
Informationen, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, personliche Entwicklung
steuern, Zielverwaltung und -planung,
Experimentieren.

Designer personlicher Sicherheit
analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Motivation,
Beobachtungsgabe, andere unterrichten,
Feedback, Prognose, Sammeln von
Informationen, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, personliche Entwicklung
steuern, Umgang mit Emotionen,
Zielverwaltung und -planung.

Doula

Flexibilitat und Einfallsreichtum,
Risikobereitschaft, Initiative,
Kommunikation, kritisches Denken,
Motivation, Beobachtungsgabe,
andere unterrichten, Offenheit fur
Neues, Feedback, Selbstreflexion,
Stressresistenz, Toleranz, Zuhoren,
personliche Entwicklung steuern,
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung
und -planung, Empathie.

Eisberg-Abschlepper

analytisches Denken, Risikobereitschaft,
Beobachtungsgabe, Prognose,
Teamarbeit, Sammeln von Informationen,
Stressresistenz, Genauigkeit und

Liebe zum Detail, Zeitmanagement,
Zielverwaltung und -planung.

Emotionsdesigner

analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives Denken,
kritisches Denken, Neugier, Motivation,
Beobachtungsgabe, Offenheit fur

Neues, Prognose, Selbstreflexion,
Sammeln von Informationen, personliche
Entwicklung steuern, Umgang mit
Emotionen, Zielverwaltung und -planung,
kunstlerischer und asthetischer
Geschmack, Experimentieren, Empathie.

Entnehmer kinstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich

verhandeln, Risikobereitschaft,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Motivation, Beobachtungsgabe,
Feedback, Sammeln von Informationen,
Stressresistenz, Zeitmanagement,
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung
und -planung.

Experte fir gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, Projektdenken,
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von
Informationen, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, personliche Entwicklung
steuern, Zielverwaltung und -planung,
Experimentieren.

Fahrradfischer

Bereitschaft zur Routinearbeit,
Risikobereitschaft,
Forschungskompetenz,
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln
von Informationen, Stressresistenz,
Genauigkeit und Liebe zum Detail,
Zielverwaltung und -planung.

© 2022 Goethe-Institut Moskau
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SPIELVORBEREITUNG

Spieler 1 Spieler 2 Spieler 3

Analytisches Denken

Ein komplexes Ereignis oder Objekt, Uber das
die Informationen in Teile gegliedert sind,
wahrnehmen und anschliefend auswerten,
vergleichen und strukturieren.
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SCHAUEN WIR UNS DIE REGELN AN!

Spieler 1

/
Kommunikation
Mit dem Gesprachspartner eine
gemeinsame Sprachebene finden und
ihn mit Hilfe von mundlicher Rede,
Schrift, Cestik und Mimik Uberzeugen.
\ )

Siehe S. 17 Handbuch

Kommunilkation

Mit dem Gesprachspartner eine
f={ = Ar Nen

gemeinsame Sprachebene finden und

Spieler 2

Kommunikation

Kommunikation
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SPIEL 3
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SCHAUEN WIR UNS DIE REGELN AN!

ieler

Fithrung

a
aie

Verantwortung tragen.

Empathie

Sich bewusst in den emotionalen Zustand
einer anderen Person einfihlen,

Flexibilitdt, Einfallsreichtum

Seme Kenntnisse, seine Fahugkeiten
und sein Verhalten an verschiedene
Lituationen anpassen

Krearives Denken

Einen Ansatz finden. um ein Problem zu
l6sen oder etwas Neues zu erfinden, indem
Umgebung. Objekte und Umstande auf

hnliche eder nicht offensichtliche
VErwendel werden

Neugier

Nach nevem Wissen und neuen
Erfahrungen suchen, sich fir die
Welt interessieren und sie erkuncen

Risikobereitschaft

Danach streben, Ziele trotz groBer
hwierigkeiten ader hoher Linsicherheit
zu erreichen

Vernetzung

Professionelle Beziehungen aufbaven
und pflegen.

Toleranz

le, ethrische, physische,
sche oder andere
wisthen Menschen akzeptieren

Kulturelle, r
geschlechts
Unterschied

Selbstreflexion

Eigene Emotionen, eigenes Verhalten
und das Ergebnis des eigenen
Handelns verstehen und analysieren

Teamarbeit

Mit & en Menschen interagieren
und seine Fahigkeiten einsetzen,
urn gemeinsame £iele zu erreichen

Siehe S. 17 Handbuch

ieler 2

Spieler 3

Spieler 4

Kritisches Denken

wer g
in Frage ste

Projeletdenkeen

Jedes komplexe Problem mit der
Projektmethade 1sen, d.h. es in einzeine
Aufgaben zu zerlegen und unter der
Bedingung begren: Ressourcen eine
imale Losung: fur zu finden

Empathic

Umgang mit 'motionen

Eipene Gefuhle oder Gefihle anderer
Menschen verstehen und lenken.

Stressresistenz

In Situationen psychischen oder emotionalen
Stresses ruhig bleiben.

Zuihdren

Dem Gesprachs
zuhdren, um die Informationen die er
zu vermitteln versucht, zu w enen

spartner aufmerksam

Offenheit fiir Netes

Offen fur das Unbekannte sein -
ungewahnliche Orte, Situaticnen
Menschen und neues Wissen

Toleranz

Motivation

Handeln motivieren,
ind inspirieren, eine
u erledigen

Zihdren

Dem Gesprachspar tner aufmerk:
zuharen, um die Informationen
zu vermitteln versucht, zu verstet

Empathic

Erfolgreich verhandeln

Probleme und Streitigkeiten durch
Diskussionen, Kompromisse und
Uberzeugur ft losen

Neugier

Argumentation

Kreatives Denken

Einen Ansatz finden. um ein Prablem z
losen oder etwas Meues zu erfinden, indem
Umgebung. Objekte und Umstande auf
wohnliche oder nicht offensichthiche

e verwendel werden

Experimentieren

Die Tragfahigkeit van Annahmen, |deen

und Thearien profen und aktiv seinen
Wissensdurst stillen

Motivation

Projeletdenkeen

Jedes komplexe Problem mit der
Projektmethode lasen, d.h. es in einzeine
Aufgaben zu zerlegen und unter der
Bedingung begren. Ressourcen eine
1ale Losungen dafur zu finden

Kommunikation

Mit dem Gesprachspartner gine
gemeinsame Sprachebene finden und
ihn mit Hilfe von mondlicher Rede,

Schrift, Gestik und Mimik uberzeugen.

Konfliktldsung

Losungen fur ein Pre ehrerer
Teilnehmer mit gegensatzlichen
Standpunkten finden

iy

Kommunikation
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Fiihrung

Menschen fohren und leiten,
Arbeitseruppen leiten, for

die Ergebnisse der Teamarbeit
die Verantwortung tragen

Empathie

Sich bewusst in den emationalen Zustand
einer anderen Person einfOhlen.

Hexibilitar, Einfallsreichtum

Seine Kenntrisse, seine Fahigkeiten
und sein Verhalten an verschiedene
Situationen anpassen.

Kreatives Denken

Einen Ansatz finden, um ein Problem zu
|gsen oder etwas Neves zu erfinden. indem
Umgebung, Objekte und Umstande auf
ungewdahnliche oder nicht offensichtliche
Weise verwendet werden

Neugier

Nach mevem Wissen und neven
Erfahrungen suchen. sich fur die
Welt interessieren und sie erkunden.

Risikobereitschaft

Danach streben, Ziele trotz grofer
Schwigrigkeiten oder hoher Unsicherheit
Zu erreichen.

Vernetzung

Professionelle Beziehungen aufbauen
und pflegen.

Toleranz

Kulturelle, nationale, ethnische. physische,
geschlechtsspezifische oder andere _
Unterschiede zwischen Menschen akzeptieren.

Selbstreflexion

Eigene Emotionen, eigenes Verhalten
und das Ergebnis des eigenen
Handelns verstehen und analysieren.

Teamarbeit

Wit anderen Menschen interagieren
und seine Fahigkeiten einsetzen,
um gemeinsame Ziele zu erreichen,

Kritisches Denken

Meve Informationen sorefaltis ergrunden

{oder durcharbeiten) und analysieren. und,

wenn notig, seine eigenen Uberzeugungen
in Frage stellen.

Stressresistenz

In Situationen psychischen oder emotionalen
Stresses ruhig bleiben.

Projeketdenken

Jedes kemplexe Problem mit der
Projektmethode losen, dh. es in einzelne
Aufgaben zu zerlegen und unter der
Bedingung begrenzter Ressourcen ging
optimale Losungen dafiar zu finden

Empathic

Toleranz

Zuthdren

Dem Gesprachspartner aufmerksam
zuharen. um die Informationen.die er
zu vermitteln versucht, zu verstehen.

Erfolgreich verhandeln

Probleme und Streitigkeiten durch
Diskussionen, Kompromisse und
Uberzeugungskraft lasen.

Offenheit fiir Neues

Offen fur das Unbekannte sein —
ungewdhnliche Orte, Situationen,
Menschen und neues Wissen.

Motivation

Eine Person 2um Handeln mativieren,

unterstotzen und inspirieren. eing
Aufgabe zu erledigen.

Motivation

Neugier

Argumentation

Spieler 2

Spieler 1

Projeletdenteen

Jedes komplexe Problem mit der
Projektmethode losen, dh. es in einzelne
Aufeaben zu zerlegen und unter der
Bedingung begrenzter Ressourcen gine
optimale Losungen dafir zu finden

Komnumikation

Mit dem Gesprachspartner gine
gemeinsame Sprachebene finden und
ihn mit Hilfe von mondlicher Rede.
Schrift, Gestik und Mimik Oberzeugen

Spieler 3

Spieler 4

Architekt digitaler Biros

analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives
Denken, kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Offenheit fUr Neues,
Projektdenken, Prognose, Selbstreflexion,
meln von Informationen, personliche
lung steuern, Zielverwaltung und
Unstlerischer und asthetischer
Experimentieren.

Einfallsreichtum,

ur Routinearbeit,

sgabe, Prognose,

nz, Genauigkeit und Liebe
|, Zeitmanagement.

Auror

analytisches Denken, erfolgreich
verhandeln, Risikobereitschaft, Initiative,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,

o L

Entwicklung steuern, Umgang mit
Emotionen, Zielverwaltung und -planung,
Empathie.

Bremser

Bereitschaft zur Routinearbeit,
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe,
Genavuigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann

analytisches Denken, Bereitschaft zur
Routinearbeit, Prognose, Sammeln
von Informationen, Genauigkeit und
Liebe zum Detail, Zeitmanagement,
Zielverwaltung und -planung.

Designer barrierefreier Umgebungen
analytisches Denken, Flexibilitat
und Einfallsreichtum, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives
Denken, kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Vernetzung,

Umgang mit Emotionen

Eigene Ceflhle oder Gefihle anderer
Menschen verstehen und lenken.

Kreatives Denken

Einen Ansatz finden, um ein Problem zu
losen oder etwas Neves zu erfinden, indem
Umgebung, Oblekte und Umstande auf
ungewahnliche ader nicht offensichtliche
Weise verwendet werden

Konfliktlisung

Losungen fur &in Problem mehrerer
Teilnehmer mit gegensatzlichen
Standpunkten finden.

Zuhéren

Dem Gesprachspartner aufmerksam
zuharen. um die Informationen die er
2u vermitteln versucht, zu verstehen.

Empathic

Experimentieren

Die Tragfahigkeit von Annahmen, Ideen
und Theorien profen und aktiv seinen
Wissensdurst stillen.

Kommunikation
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ANTWORTEN
PRUFEN

Empathie

Sich
einer

alen Zustand

Seine Kenntniss
und sein Verhalt
Situationen an

Kreatives Denke

erfinden, indem
mstande auf
t offensichtliche

Welt in erkunden.

Risikobereitschafi

Unsicherheit

Vernetzung

aufbauen

Toleranz

Kulturelle, nati
geschlechtsspez
Unterschiede z

chen akzeptieren.

Teamarbeit
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LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

Nach dem Spiel konnen wir die Tabelle mit den Antworten aufmachen und <>
nachlesen, welche SKills in welchen Berufen gefragt sind.

Habt ihr bemerkt, dass es
Kompetenzen gibt, die zusammen
auftreten - wenn es eine gibt, gibt

es bestimmt auch die andere.

Wie konnen Berufe in Bezug auf die Welche Kompetenzen

Soft Skills kategorisiert werden? nassen zueinander?
Konnen sie in Gruppen
geordnet werden?
Warum passen zu manchen Berufen
viele Kompetenzen und zu anderen Gibt es Kompetenzen, die zu mehreren Berufen
nur wenige? gleichzeitig passen?

Warum passen diese Kompetenzen gerade zu
dieser Gruppe von Berufen?

Siehe S. 19 Handbuch
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FELDER ZUM AUSFULLEN:

1/ Formular Stellenbeschreibung (entspricht der
Teilnehmer*innenzahl)

2/ Formular Lebenslauf (entspricht der
Teilnehmer*innenzahl)

3/ Formular Bewerbungsschreiben

(Teilnehmer*innenzahl x 2)

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt

Definiert Gehaltshohe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Besc 'm und Ar

Vollzeit oder Teilzeit? BUro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese

Erforderliche Berufserfahrung

Zahlt Punkt fr Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter

Abschluss ein Muss? Konnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen
Was missen Bewerber*innen konnen? Welche Hard und Soft Skills sind for die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht

nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber“innen konfrontiert werden.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum
Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt
Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Uber Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiR der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.
in derselben Zeitzone bist

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jingste Lebensstation kommt zuerst) fOhre ausfUhrliche Informationen (Ort,
Daten, Fachgebiet) Uber die erworbene Aushildung (Kurse, Hochschulabschlisse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast.
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort,
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir Uberlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Starken. In unserem Spiel musst du dich auf die
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Uberprufe die
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys
Zahle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

BEWERBUNGSSCHREIBEN

Anrede
Beginne mit den Worten ,Sehr geehrte/r .., wenn moglich, fige den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

«Ich weiB, wie... » (deine Erfahrung)

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwahne nur die Erfahrungen,
die dir bei der Erfillung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei prazise und gehe ins Detail

«Ich kann> (deine Skills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fr diesen Job brauchst. Erlautere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. Fuhre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen.

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job Gbernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es fir
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige GruBformel und gebe deinen Namen an.

Profiwerden! © 2022 Goethe- Institut Moskau

Richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto

Alchimist

analytisches Denken, Argumentation,
Risikobereitschaft, Initiative,
Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, Offenheit fir Neues,
Prognose, Sammeln von Informationen,
personliche Entwicklung stevern,
Experimentieren.

Aquanaut
analytisches Denken, Risikobereitschaft,

von Informationen, Genavigkeit und
Liebe zum Detail

Berater fir eine gesunde Lebensweise
analytisches Denken, Argumentation,
Kommunikation, kritisches Denken,
Mativation, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, andere unterrichten,
Feedback, Prognose, Selbstreflexion
Sammeln von Informationen, Zuhoren,
Zeitmanagement, personliche Entwicklung
steuern, Umgang mit Emotionen,

Initiative, Forsd

kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Vernetzung,
Offenheit fur Neues, Sc

waltung und -planung, Empathie.

Berater for des Alt

Projekidenken, Prognose, Teamarbeit
Selbstreflexion, Sammeln von
Informationen, Stressresistenz,
personliche Entwicklung stevern,
Zielverwaltung und -planung
Experimentieren.

Architekt digitaler Biros
analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives
Denken, kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Offenheit fur Neves,
Projektdenken, Prognose, Selbsireflexion,
Sammeln von Informationen, personliche
Entwicklung stevern, Zielverwaltung und
-planung, kunstlerischer und asthetischer
Geschmack, Experimentieren

Aufwecker

Flexibilitat und Einfallsreichtum,
Bereitschaft zur Routinearbeit,
Beobachtungsgabe, Prognose,
Stressresistenz, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, Zeitmanagement

Auror
analytisches Denken, erfolgreich
verhandeln, Initiative,

analytisches Denken, Argumentation.
Kommunikation, kritisches Denken,
Motivation, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, andere unterrichten,
Feedback, Prognose, Selbstreflexion,
Sammeln von Informationen, Toleranz,
Zuhoren, Zeitmanagement, personliche
Entwicklung stevern, Umgang mit
Emotionen, Zielverwaltung und -planung,
Empathie

Bremser
Bereitschaft zur Routinearbeit,
Risikobereitschaft, Beobachtungsgabe,
Genavigkeit und Liebe zum Detail.

Computermann
analytisches Denken, Bereitschaft zur
Routinearbeit, Prognose, Sammeln
von Informationen, Genauigkeit und

KARTENSTAPEL MIT BERUFEN AUS
DEM SPIEL BERUFSSCHARADEN

oula
Flexibilitat und Einfallsreichtum,
Risikobereitschaft, Initiative,
Kommunikation, kritisches Denken,
Motivation, Beobachtungsgabe,
andere unterrichten, Offenheit fiir
Neues, Feedback, Selbstreflexion,
Stressresistenz, Toleranz, Zuhoren,
personliche Entwicklung stevern,
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung
und -planung, Empathie.

Eisberg-Abschlepper
analytisches Denken, Risikobereitschaft,
Beobachtungsgabe, Prognose,
Teamarbeit, Sammeln von Informationen,
Stressresistenz, Genavigkeit und

Liebe zum Detail, Zeitmanagement,
Zielverwaltung und -planung.

Emotionsdesigner
analytisches Denken, Initiative,
Forschungskompetenz, kreatives Denken,
kritisches Denken, Neugier, Motivation,
Beobachtungsgabe, Offenheit fur

Neues, Prognose, Selbstreflexion,
Sammeln von Informationen, personliche
Entwicklung stevern, Umgang mit
Emotionen, Zielverwaltung und -planung
kinstlerischer und asthetischer
Geschmack, Experimentieren, Empathie.

Entnehmer kinstlicher Organe
Argumentation, erfolgreich
verhandeln, Risikobereitschaft,
Forsdl kritisches

Liebe zum Detail,
Zielverwaltung und -planung.

Designer barrierefreier Umgebungen
analytisches Denken, Flexibilitat
und Einfallsreichtum, Initiative,
Forsd kreatives

Forschungskompetenz, kritisches
Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,
Offenheit fur Neues, Prognose, Sammeln
von Informationen, Stressresistenz.
personliche Entwicklung steuern,
Zielverwaltung und -planung.

Avatar-Operator
analytisches Denken, Flexibilitat und
Einfallsreichtum, Kommunikation,
kritisches Denken, Beobachtungsgabe,
Prognose, Konfliktlosung, Selbstreflexion,

Denken, kritisches Denken, Neugier,
Beobachtungsgabe, Vernetzung,

Denken, Motivation, Beobachtungsgabe,
Feedback, Sammeln von Informationen,
Stressresistenz, Zeitmanagement,
Umgang mit Emotionen, Zielverwaltung
und -planung.

Experte fir gesunde Kleidung
analytisches Denken, Initiative,
Forsc kritisches.

Offenheit for Neves,
Prognose, Selbstreflexion, Sammeln von
Informationen, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, personliche Entwicklung
stevern, Zielverwaltung und -planung,
Experimentieren.

Designer persénlicher Sicherheit
analytisches Denken, Initiative,
Forsd kritisches

personliche Entwicklung steern,
Zielverwaltung und -planung, Empathie.

Bematist
Bereitschaft zur Routinearbeit
Forschungskompetenz, Neugier, Sammeln

Profiwerden!

Denken, Neugier, Motivation.
Beobachtungsgabe, andere unterrichten,
Feedback, Prognose, Sammeln von
Informationen, Genauigkeit und Liebe
2um Detail, personliche Entwicklung
stevern, Umgang mit Emotionen,
Zielverwaltung und -planung

Denken, Neugier, Beobachtungsgabe,
Vernetzung, Projektdenken,
Prognose, Teamarbeit, Sammeln von
Informationen, Genauigkeit und Liebe
zum Detail, personliche Entwicklung
stevern, Zielverwaltung und -planung,
Experimentieren.

Fahrradfischer

Bereitschaft zur Routinearbeit
Risikobereitschaf,

Forschungskompeten
Beobachtungsgabe, Teamarbeit, Sammeln
von Informationen, Stressresistenz,
Genauigkeit und Liebe zum Detail,
Zielverwaltung und -planung.

© 2022 Goethe-Institut Moskau

TABELLE MIT RICHTIGEN ANTWORTEN
AUS DEM SPIEL SOFT-LOTTO

Fur das Spiel brauchen wir auch
leere Papierblatter, Scheren
und Klebstoff

Siehe S. 21 Handbuch
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ist eine Stelle, die in einem
Unternehmen frei wird. Die Stellenbeschreibung enthalt
detaillierte Angaben dazu, was auf die Bewerber*innen
zukommt: Gehalt, Beschaftigungsform und Arbeitszeiten,
Aufgaben, erforderliche Berufserfahrung, erforderliche
Kompetenzen und ggf. Besonderheiten der Stelle.

Siehe S. 25 Handbuch

STELLENBESCHREIBUNG BEISPIEL
Architekt*in for digitale Buros

Gehalt
Im Bewerbungsgesprach verhandelbar. Wir zahlen in Euro.

Beschaftigungsform und Arbeitszeiten

Arbeitstage: Montag — Freitag. Vollzeitjob. Homeoffice. Flexible Arbeitszeiten, Bewerber*innen
konnen ihre Arbeitszeiten fUr das Projekt selbst auswahlen.

Aufgaben
Konzipieren der digitalen Arbeitsumgebungen fur Unternehmen: von cloudbasierter Software bis hin
ZU virtuellen Raumen:

— Kommunikation mit den Kunden (Firmenkunden und kleine Teams), um Projektdetails zu klaren und
ihre Bedurfnisse zu verstehen (welche Raume und Werkzeuge werden fur welche Zwecke benotigt).

— Entwicklung der digitalen Burokonzepte und -plane fur Unternehmen und kleine Teams.

— Erstellung von Aufgabenbeschreibungen fur die Umsetzung der Konzepte und Plane fur Entwickler,
Designer und andere Mitglieder des Projektteams.

— UnterstUtzung und Betreuung der Kunden wahrend der Implementierung der digitalen BUros.

Erforderliche Berufserfahrung

— Erfahrung in der Entwicklung digitaler Tools fur Unternehmen

— Erfahrung in der Kommunikation mit potenziellen Kunden - Vertretern von mittelstandischen
und groRen Unternehmen

— Deutschkenntnisse

Eine Erfahrung in der Entwicklung digitaler Buros ist nicht zwingend erforderlich, aber von Vorteil.
In unserem Unternehmen gibt es groRe Entwicklungsperspektiven: direkte Ausbildung durch
erfahrene Mitarbeiter (Architekten und Entwickler).

Erforderliche Skills

— Teamfahigkeit

— Kommunikation

— Analytisches Denken

— Forschungskompetenz

— Aufmerksamkeit furs Detail

— Aufgeschlossenheit fur Neues

— Fahigkeit, den gesamten Arbeitstag online zu verbringen

Besonderheiten der Stelle

Dein eigenes digitales Buro. Moglichkeit, von Uberall auf der Welt zu arbeiten. Jeder Mitarbeiter
hat sein eigenes digitales Buro und seine eigene Kuche sowie einen Ruhe- und Meditationsraum.
Daneben haben unsere Teammitglieder*innen Zugang zu VR-Raumen mit der Moglichkeit, durch
die Welt, aber auch durch die Galaxie zu reisen

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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SPIELVORBEREITUNG

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt
Definiert Gehaltshéhe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschaftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Buro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zahlt Punkt fur Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter
Abschluss ein Muss? Konnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen
Was mussen Bewerber*innen kénnen? Welche Hard und Soft Skills sind {Ur die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern| arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt
Definiert Gehaltshohe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschaftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Buro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung
Zahlt Punkt fUr Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter

Absehiuss-ein-Muss-kénnt-ihr-neve-Mitarbeitertinnen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen
Was mussen Bewerber*innen konnen? Welche Hard und Soft Skills sind fur die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

Spieler 2

Spieler 1

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt
Definiert Gehaltshohe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschaftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Buro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zahlt Punkt fur Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter
ADSTTIUSS el viuss? KOnmt i neve mitdrbeiter inmen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen
Was mussen Bewerber*innen kénnen? Welche Hard und Soft Skills sind fUr die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

Profiwerden! © 2022 Coethe-Institut Moskau

Spieler 3

Spieler 4

STELLENBESCHREIBUNG

Jobtitel
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.

Gehalt
Definiert Gehaltshohe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

Beschaftigungsform und Arbeitszeiten

Vollzeit oder Teilzeit? Buro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle

Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung

Zahlt-RPunktfor-Punkt-erforderliche-Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter
Abschluss ein Muss? Konnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen
Was mussen Bewerber*innen konnen? Welche Hard urid Soft Skills sind fur die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen wer
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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SCHAUE
WIR UNS DIE
REGELN AN! '

([
Verantwortungsbereich der Stelle
Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.
F R M I I E R E N Verantwortungsbereich der Stelle
Uberlegt euch zusdtzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind

Erforderliche Berufserfahrung und beschreibt diese.

Zahlt Punkt fUr Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter
Absehiuss-ein-Muss-kénnt-ihr-neve-Mitarbeitertinnen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Berufserfahrung
Zahlt Punkt fur Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter P R mm o mm m mm Em Em R N EE EE EE EE RN R EE EE EE RN RN R WM Em Em Em E Em Em Em Ry
STELLENBESCHREIBUNG Erforderliche Kompetenzen ADSTTIUSS Bl viuss? KOnm i rieve witarbeiter inmen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz aushilden? I 1
) Was mUssen Bewerber*innen konnen? Welche Hard und Soft Skills sind fr die Stelle relevant? 1 1

Jobtitel
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein. 1 1
1 1
et e . M 1 1
Gehalt Erforderliche Kompetenzen 1 1
efiniert Gehaltshhe, Wahrung (Euro, Dolar, Lacheln etc) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc) Besonderheiten der Stelle Was mussen Bewerber‘innen konnen? Welche Hard bnd Soft Skills sind fur die Stelle relevant?

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewdhnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber~innen konfrontiert werden.

iten

ffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
sonstige Modelle?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.
ich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
Verantwortungsbereich der Stelle
Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.
ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

o
Erforderliche Berufserfahrung I I r Z
Zahlt Punkt fur Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter

Abschluss ein Muss? Kénnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden? Erforderliche Berufserfahrung

ahlt-Punkt fur Punkterforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in dhnlicher Position oder ein konkreter
Abschluss ein Muss? Kénnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Spieler 3

Erforderliche Kompetenzen
Was mussen Bewerber*innen kénnen? Welche Hard und Soft Skills sind {Ur die Stelle relevant?

Erforderliche Kompetenzen
Was mussen Bewerber*innen konnen? Welche Hard urid Soft Skills sind fur die Stelle relevant?

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern| arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

Besonderheiten der Stelle

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen
und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewzrber*innen konfrontiert werden.

Spieler 1 Spieler4 @

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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TELLENBESCHREIBUN
STELLENBESCHREIBUNG S S UNG
. Jobtitel
Jobtitel Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.
Zieht eine Berufskarte und tragt deren Titel hier ein.
M‘ o W
\_ J
""""""" Gehalt
Definiert Gehaltshohe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.) Gehalt

Definiert Gehaltshohe, Wahrung (Euro, Dollar, Lacheln etc.) und Zahlungsmodus (monatliche Auszahlungen, Honorar etc.)

""""""" Beschaftigungsform und Arbeitszeiten T TTTTTTTTTTTITITITIITII I ettt . e —

\Vollzeit oder Teilzeit? BUro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Beschaftigungsform und Arbeitszeiten

S SE—— - o Vollzeit oder Teilzeit? Buro oder Homeoffice? Feste (wenn ja, dann bitte angeben) oder flexible Arbeitszeiten?
Eine 5-Tage-Woche, Schichtarbeit oder sonstige Modelle?

Verantwortungsbereich der Stelle WA M‘/\—-—'

Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
und beschreibt diese.

4 Verantwortungsbereich der Stelle

— e g T - bw Uberlegt euch zusatzlich zu dem, was auf der Berufskarte steht, welche konkreten Aufgaben zu erledigen sind
ilﬂé—%v# und beschreibt diese.

Erforderliche Berufserfahrung g a A—1 _— 1 -
Zahlt Punkt fOr Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter
Abschluss ein Muss? Konnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden? L %’M&g— y

MM% (" Erforderliche Berufserfahrung )

Zahlt Punkt fUr Punkt erforderliche Berufserfahrungen auf. Ist eine Erfahrung in ahnlicher Position oder ein konkreter
Abschluss ein Muss? Konnt ihr neue Mitarbeiter*innen vollstandig oder teilweise am Arbeitsplatz ausbilden?

Erforderliche Kompetenzen

Was missen Bewerber*innen kannen? Welche Hard und Soft Skills sind fur die Stelle relevant? M%%p&

. - z‘b' - A — J

Erforderliche Kompetenzen
------------- Besonderheiten der Stelle T e Was mussen Bewerber*innen konnen? Welche Hard und Soft Skills sind fur die Stelle relevant?

Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen — - 2 14 e —N L

und ungewohnlichen Bedingungen, mit denen die Bewerber*innen konfrontiert werden.

Besonderheiten der Stelle

— e — 7 = > Euer Team befindet sich die ganze Arbeitszeit im Weltraum oder steht auf dem Kopf. Die Bewerber*innen werden nicht
Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau nur mit Menschen, sondern auch mit Tieren, Dinosauriern und Monstern arbeiten. Beschreibt alle seltsamen

und ungawohnlichen Bedingunge itgdenen die Bewerber*innen konfroniies wegden.

L ;‘M%VW )

Siehe S. 23 Handbuch
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Wollen wir uns um die veroffentlichte Stelle bewerben!

Die Bewerber*innen mussen in richtiger Form dem Arbeitgeber ihre SKills, bisherige Erfahrung
und Bildung darstellen, aber auch die Motivation fur diesen Job demonstrieren.

Dabei ist es wichtig, die Bewerbungsunterlagen korrekt vorzubereiten. Zu Bewerbungsunteriagen
gehoren mindestens der und das
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ist ein Dokument,
das folgende Informationen beinhaltet: Haupt-
und Zusatzausbildung (Schule, Gymnasium,
Hochschule oder Universitat, Kurse), Berufserfahrung
mit Angabe von Position, Arbeitgeber und Dauer der
Beschaftigung, Kompetenzen, Hobbys und Interessen
des Bewerbers sowie Name, Geburtsdatum, Wohnort
und Kontaktinformationen.

Siehe S. 28 Handbuch

LEBENSLAUF BEISPIEL

Name und Geburtsdatum
Aya Fischer. 12.11.2008

Kontakt
+46771793336 (WhatsApp, Telegram, Signal). aya.fisher@gmail.com.

Wohnort
Stockholm, Schweden

Bildung

September 2015 - aktuell. Schule N2 9999 mit Schwerpunkt Deutsch als Fremdsprache (Stockholm).

Juni 2021 — August 2021. Kurse fur Architekt*innen der digitalen Buros (Schule fur digitale
Zukunftsberufe), Abschlusszeugnis mit Auszeichnung.

Berufliche Erfahrung

September 2022 — aktuell. Spielleiterin im Brettspielgeschaft Your Move. Organisation und
Durchfuhrung von Brett-Rollenspielen fur alle Besucher.

September 2021 — Dezember 2021. Architektin fur virtuelle Realitat (Praktikum) bei dem Studio
Planet Zukunft. Assistenz des Chefarchitekten bei der Gestaltung von Losungen fUr Arbeit, Lernen
und Freizeit in der virtuellen Realitat.

Kompetenzen

Analytisches, kritisches, kreatives und projektorientiertes Denken; Argumentation; Neugier;
Selbstmanagement; Zielmanagement und Planung; Experimentierfreude. Sicherer Umgang mit
Software fur Entwicklung digitaler Buros und virtueller Raume. Kennerin von Brettspielen.
Schwedisch (Muttersprache), Deutsch (A2).

Interessen und Hobbys

Entwicklung eigener Brettspiele, Lesen von Science-Fiction-Buchern und Fantasy-Romanen,
Wandern und Zelten, Joggen.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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Ist ein Text,
in dem die Bewerber*innen ihre Erfahrungen und
Kompetenzen sowie deren Wert und Relevanz fur die
Stelle, fuUr die die Bewerbungsunterlagen vorbereitet
werden, ausfuhrlich prasentieren.

Siehe S. 31 Handbuch

BEWERBUNGSSCHREIBEN BEISPIEL

Sehr geehrte Unternehmensleitung,
ich wurde mich freuen, Ihr Team als Architektin fur digitale Buros zu verstarken.

\Vor funf Jahren habe ich meinen Universitatsabschluss in Warteschlangenstehen gemacht. Wahrend meines
Studiums absolvierte ich Kurse in Kommunikation mit Mitsteherinnen und Mitstehern, Zeitmanagement,
Ausdauer und Kondition. Als ich Studentin war, habe ich angefangen, in Teilzeit als SteinbeiBerin

ZU arbeiten. Das war eine anspruchsvolle, aber bereichernde Erfahrung, bei der ich gelernt habe,

mit Menschen zu kommunizieren und vor Publikum zu sprechen. Nach dem Studium arbeitete ich als
Faktenpruferin fur einen IT-Startup, wo ich Informationen fur diverse digitale Quellen und Anwendungen,
die das Unternehmen entwickelte, Uberprufte.

Soft Skills zahlen zu meinen Hauptstarken. Wahrend meines Studiums habe ich ehrenamtlich die
Organisation von wissenschaftlichen Konferenzen koordiniert. Ich habe mit verschiedenen Personen
kommuniziert und musste schnell auf Herausforderungen in den Bereichen Terminplanung, Logistik, Team
und Gaste reagieren. Das hat mir geholfen, kommunikationsfreudig und stressresistent zu werden. Es fallt
mir leicht, mit den Kunden und dem Team zu kommunizieren, Projekte zu prasentieren und Vereinbarungen
zU treffen. Ich kann auch gut mit Multitasking und strengen Deadlines umgehen, was fur jedes Projekt
wichtig ist. FUr die Rolle einer Architektin der digitalen BUros ist nicht nur die technische, sondern auch die
kreative Komponente wichtig, daher werden meine Kreativitat und meine Experimentierfreudigkeit mich bei
der Erfollung meiner Aufgaben wirksam unterstutzen.

Ich mochte besonders hervorheben, dass ich eine Schnelllernerin bin und, was noch wichtiger ist, dass

ich entschlossen bin, in diesem Bereich beruflich zu wachsen. Die oben beschriebenen Erfahrungen

und Kompetenzen werden mir helfen, Aufgaben effizient zu erledigen und spannende Projekte fur Ihr
Unternehmen zu entwickeln. Daruber hinaus werden meine Fahigkeiten in den Bereichen Kommunikation
und Projektprasentation die Kontakte zu lhren Kunden verbessern, was wiederum dazu beitragen wird, dass
Ihr Unternehmen auf ein neues Level bei der MarkterschlieBung kommt und bessere Ergebnisse erzielt.

Digitale BUros als Geschaftsmodell interessieren mich durch die Verbindung von Technologie und
Kommunikation. Ich bin von dieser neuartigen Idee fasziniert, dass Menschen, die einander vielleicht noch
nie gesehen haben, die Moglichkeit haben, sich im selben digitalen Raum zu treffen. Dabei macht dieser
Raum ihre Arbeitszeit qualitativ hochwertig und angenehm.

Wenn ich Ihr Interesse geweckt habe, freue ich mich auf ein Vorstellungsgesprach!

Mit besten GruBen

Aya Fischer

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum
Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt
Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Uber Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiR der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Lebensstation kommt zuerst) fuhre ausfuhrliche Informationen (Ort,
Daten, Fachgebiet) Uber die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlusse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast.
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jUngste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort,
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir Uberlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Starken. In unserem Spiel musst du dich auf die
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Uberprufe die
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys
Zahle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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SCHAUEN
WIR UNS DIE
REGELN AN!

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum
Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum

7&4\_44?47_@477&

Kontakt
Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Uber Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden

g~ N~ L——

and und deine Stadt an. Dadurch weiR der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.
Zeitzone bist.

Bildung
In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Lebensstation kommt zuerst) fuhre ausfUhrliche Informationen (Ort,
Daten, Fachgebiet) Uber die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlisse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

I A~ T~ —

T

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort,
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo

und wann du gearbeitet hast, bleibt dir Uberlassen.

NN g AA—
MA&M
Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Starken. In unserem Spiel musst du dich auf die
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Uberprufe die

Kompetenzen aphand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto. /[/—/

Interessen und Hobbys
Zahle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

74%4%\741,%&

Profierden! © 2022 Goethe-Institut Moskau
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BEWERBUNGSSCHREIBEN

Anrede
Beginne mit den Worten ,Sehr geehrte/r ..", wenn moglich, fige den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

MM%A

«Ich weiB, » (deine Erfahrung)

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwahne nur die Erfahrungen,
die dir bei der Erfullung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei prazise und gehe ins Detail

«Ich kann» (deine Skills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fur diesen Job brauchst. Erlautere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. Fihre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen.

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job Ubernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es fir
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige GruBformel und gebe deinen Namen an.

Profierden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum
Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum.

Kontakt
Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Uber Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiB der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.
in derselben Zeitzone bist

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jongste Lebensstation kommt zuerst) fOhre ausfUhrliche Informationen (Ort,
Daten, Fachgebiet) dber die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlisse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast.
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort,
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir Uberlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Starken. In unserem Spiel musst du dich auf die
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Uberprife die
Kompetenzen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto.

Interessen und Hobbys
Zahle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

ProfiWerden © 2022 Goethe-Institut Moskau

Spieler 2

pieler 1

BEWERBUNGSSCHREIBEN

)\

«Ich kann» (deine Skills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fur diesen Job brauchst. Erlautere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. Fohre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen.

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job bernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es fur
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige GruBformel und gebe deinen Namen an.

ProfiWerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

Spieler 4

Spieler 3

\

«Ich kann> (deine Skills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fur diesen Job brauchst. Erldutere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. FUhre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen,

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job Ubernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es for
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum
Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum

7&4_44%_‘\,4747‘7_&

Kontakt
Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Uber Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

NN g g

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiB der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Lebensstation kommt zuerst) fuhre ausfuhrliche Informationen (Ort,
Daten, Fachgebiet) uber die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlusse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast.
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

A=t g A——
A g N1

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort,
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir Uberlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Starken. In unserem Spiel musst du dich auf die
Kompetenzen kanzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Uberprufe die

Kompetengen anhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto. /|/-—/

Interessen und Hobbys

Verwende richtige GruBformel und gebe deinen Namen an.

Zahle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

ProfiWerden
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«Ich kann> (deine skills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fur diesen Job brauchst. Erldutere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. FUhre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen.

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job bernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es for
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige GruBformel und gebe deinen Namen an.

Profiwerden! © 2022 Goethe-Institut Moskau

LEBENSLAUF FORMULAR

Name und Geburtsdatum
Schreibe deinen echten vollen Vor- und Nachnamen und das Geburtsdatum

7&4@%@47‘7&

Kontakt
Telefonnummer und E-Mail-Adresse sind ein Muss. Uber Social Media und Messenger kannst du selbst entscheiden.

—MM@VGJ

Wohnort

Gebe dein Land und deine Stadt an. Dadurch weiB der Arbeitgeber, dass du und er in derselben Stadt bzw.
in derselben Zeitzone bist.

Bildung

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Lebensstation kommt zuerst) fuhre ausfohrliche Informationen (Ort,
Daten, Fachgebiet) Uber die erworbene Ausbildung (Kurse, Hochschulabschlusse, Fachschule, Lyzeum, Schule) an. In
unserem Spiel gibst du neben der Schule den Beruf an, den du auf der ersten der drei Berufskarten gezogen hast.
Denke daran, wo und wann du diesen Beruf erworben hast.

A=t g A ——
A g N1

Berufliche Erfahrungen

In antichronologischer Reihenfolge (die jungste Station zuerst) beschreibe Einzelheiten zu deiner Berufserfahrung (Ort,
Datum, Position, Hauptaufgaben). Gebe die Positionen an, die du auf der zweiten und dritten Berufskarte findest. Wo
und wann du gearbeitet hast, bleibt dir Uberlassen.

Kompetenzen

Nenne deine Kompetenzen (Hard und Soft Skills) und deine Starken. In unserem Spiel musst du dich auf die
Kompetenzen konzentrieren, die mit den 3 Berufskarten verbunden sind, die du erhalten hast. Uberprufe die

Kompetengen gnhand der Tabelle mit den richtigen Antworten aus dem Spiel Soft-Lotto. /l/-—/

Interessen und Hobbys
Zahle deine wichtigsten Hobbys auf, die mit der angestrebten Position nicht im Widerspruch stehen.

74%%47774%&
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LASST UNS DAS BEWERBUNGSSCHREIBEN VERSCHICKEN!

-

BEWERBUNGSSCHREIBEN

Anrede
Beginne mit den Worten ,Sehr geehrte/r .., wenn moglich, fuge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

«Ich weiB, wie... » (deine Erfahrung)

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwahne nur die Erfahrungen,
die dir bei der ErfUllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei prazise und gehe ins Detail.

«Ich kann> (deine SkKills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fur diesen Job brauchst. Erldutere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. FUhre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen.

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job Ubernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.

Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es fur
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?

Verwende richtige GruBformel und gebe deinen Namen an.

I v~
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BEWERBUNGSSCHREIBEN

Anrede
Beginne mit den Worten ,Sehr geehrte/r .., wenn moglich, fuge den Namen der/ des Personalverantwortlichen hinzu.

«Ich weiB, wie... » (deine Erfahrung)

Schildere anhand des Lebenslaufes deine Berufserfahrung und deine Ausbildung. Erwahne nur die Erfahrungen,
die dir bei der ErfUllung der Aufgaben dieser konkreten Stelle helfen werden. Sei prazise und gehe ins Detail.

\_

«Ich kann> (deine Skills)

Zahle anhand des Lebenslaufes deine Skills auf, die du fur diesen Job brauchst. Erldutere dabei, wie das im Einzelnen
funktioniert. FUhre Beispiele aus deiner bisherigen Erfahrung (Arbeit oder Studium) an, um dein Kompetenzniveau zu
bekraftigen.

-

«Ich bringe den Nutzen» (welchen konkreten Nutzen und wie bringst du dem Unternehmen)

Was Neues, Einmaliges und Wichtiges biete ich dem Unternehmen, wenn ich den Job Ubernehme. Beschreibe
personliche Kompetenzen und berufliche Qualifikationen, die dich aber auch das Unternehmen voranbringen werden.
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Warum willst du diesen Job?

Warum bewirbst du dich um diese Stelle? Was findest du in der Stellenbeschreibung besonders gut? Warum ist es fur
dich wichtig, gerade diesen Job bei dieser Firma zu bekommen?
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LASST UNS GEMEINSAM NACHDENKEN UND DISKUTIEREN

Wie wurdet ihr als Arbeitgeber
euren Lebenslauf und euer
Bewerbungsschreiben bewerten?
Worauf wirdet ihr vor allem achten?
Welche Stellen im
Bewerbungsschreiben wurden euch
helfen, eine Entscheidung zugunsten
der sich bewerbenden Person zu
treffen? Was hatte das Gegenteil
erreicht?

O

Siehe S. 32 Handbuch

Wie sieht es in dieser Hinsicht
mit dem Bewerbungsschreiben
aus?

Habt Ihr alle Felder in eurem
Lebenslauf ausgefulit?
Muss man alle Felder ausfullen?
Wie Kritisch ist es, dem
Lebenslauf ein Foto und
genaue Kontaktinformationen
beizufugen? Warum?
Hangt die Lebenslaufgestaltung
von der Stelle ab, die uns
interessiert?

Gibt es unter den Jobs, die wir

beschrieben haben, in der Tat

einen, um den ihr euch gerne
bewerben mochtet?

0'?
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FAKULTATIVE HAUSAUFGABE

Jede/r Schuler*in zieht 3 zufallige Berufskarten (die erste Karte beschreibt die Ausbildung, die
zweite und dritte Karte stellen die Berufserfahrung dar). Die Berufskarten werden fotografiert oder
schriftlich kopiert, damit der Inhalt nicht vergessen wird.

Der/die Schuler*in wahlt eine der Stellen aus, die wahrend des Spiels beschrieben wurden. Ihr konnt
die Stellenbeschreibung nach Hause mitnehmen, oder die Lehrkraft macht alternativ ein Bild davon.

Jede/r Schuler*in nimmt ein Formular fur Bewerbungsschreiben und fullt es zu Hause aus.

Die Hausarbeiten konnen im Klassenzimmer ausgehangt werden und evtl. fur weitere Diskussionen
Im Unterricht genutzt werden.

Siehe S. 33 Handbuch



DANKE FUR DIE TEILNAHME!

Wir wunschen dir, dein Ikigal zu ﬁnden und zur richtigen Fachperson zu werden.
Sel mutig In deinen Entscheidungen, Iin deinem Leben kannst du mehrere Beruf

wechseln und In verschiedenen Bereichen zum Erfolg kommen!




