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Priafung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)
Prufungsordnung

Aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Goethe-Institut (GI), dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) und den Carl Duisberg Centren (CDC) erlasst das Priifungszentrum folgende Priifungsordnung.

1. Abschnitt: Vorbereitung der Prifung

8 1 Zweck der Prifung

In der Prifung Wirtschaftsdeutsch International
(PWD) weisen die Prufungsteilnehmer nach, dass sie
die deutsche Sprache im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeit und des beruflichen Umfeldes in Wort und
Schrift sicher und differenziert verwenden kénnen.
Insbesondere zeigen sie, dass sie in der Lage sind,

e ein breites Spektrum sprachlich komplexer und
fachlich anspruchsvoller authentischer mindli-
cher und schriftlicher Texte aus dem wirtschaft-
lichen Kontext rezeptiv und produktiv zu verar-
beiten,

e sich mindlich Gber berufliche und wirtschaftli-
che Sachverhalte in der deutschen Sprache kor-
rekt, situationsadéquat und differenziert zu &u-
Rern,

e den geschaftlichen Schriftverkehr in angemesse-
ner Form abzuwickeln.

§ 2 Sprachniveau

Bei der PWD handelt es sich um eine Priifung auf
gehobenem sprachlichem Niveau mit entsprechender
fachsprachlicher Ausrichtung. Die Priifung liegt am
Ende von Niveau C1 und ist somit auf der flinften
Stufe der sechsstufigen Skala des Common European
Framework of Reference® anzusiedeln.

§ 3 Zulassungsvoraussetzung

Die Prufung ist fur alle Interessierten offen, die
Deutsch nicht als Muttersprache sprechen. Sie kann
erstmals mit vollendetem 18. Lebensjahr abgelegt
werden. Die Teilnahme an der Prifung ist nicht an
den Besuch eines bestimmten Kurses gebunden.

Ycouncil of Europe, 1998. Modern Languages: learning, teaching,
assessment. A Common European Framework of Reference. Stras-
bourg: Council of Europe.

8 4 Prufungszentren

e Im Ausland: Auslandshandelskammern, Goethe-
Institute, Carl Duisberg Centren sowie Lizenz-
nehmer.

e In Deutschland: Goethe-Institute und Carl Duis-
berg Centren sowie Lizenznehmer in Zusam-
menarbeit mit den regional zustandigen Indust-
rie- und Handelskammern.

§ 5 Priifungstermine

Die schriftliche Priifung findet im Ausland zweimal
im Jahr jeweils am zweiten Samstag im Mai und im
November statt. Die miindliche Prufung findet in
einem Zeitraum von vier Wochen nach der schriftli-
chen Priifung statt. In Deutschland findet die Prifung
nach Bedarf statt. Das Priifungszentrum bestimmt
Anmeldetermin, Ort und Zeit der Priifung.

§ 6 Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich beim o&rtlichen
Prifungszentrum innerhalb der Anmeldefrist. An-
meldeformulare erhalten die Prufungshbewerber beim
ortlichen Prifungszentrum.

8§ 7 Entscheidung Uber die Zulassung

Uber die Zulassung entscheidet das Priifungszentrum.
Die Entscheidung tber die Zulassung ist den Bewer-
bern rechtzeitig unter Angabe des Prifungstages und
-ortes mitzuteilen. Nicht zugelassene Bewerber wer-
den unverziiglich tUber die Entscheidung mit Angabe
der Ablehnungsgrinde schriftlich unterrichtet. Wurde
die Zulassung aufgrund falscher Angaben ausgespro-
chen, kann sie vom Prifungszentrum widerrufen
werden.

8§ 8 Prufungsgebuhr

Bei der Anmeldung zur Prifung ist eine Prifungsge-
bihr zu entrichten. Die Hohe richtet sich nach der
Gebiihrenordnung der ortlichen Priifungszentren.



PWD Prifungsordnung

§ 9 Prufungsdauer

Die schriftliche Prufung dauert insgesamt drei Stun-
den.

Die miindliche Priifung dauert 20 Minuten.

§ 10 Gliederung der Prifung

Die Priifung besteht aus einer schriftlichen Gruppen-

prufung und einer mindlichen Einzelprifung.

Die schriftliche Prifung besteht aus drei obligatori-

schen Teilprifungen:

e  Leseverstehen mit vier Subtests (75 Minuten),

e Horverstehen mit drei Subtests (circa 60 Minuten
plus 5 Minuten fiir den Ubertrag der Ergebnisse
auf das Losungsblatt),

e Schriftlicher Ausdruck mit einem Subtest
(45 Minuten).

Die mundliche Teilprufung besteht aus drei Subtests

(20 Minuten).

2. Abschnitt: Durchfiihrung der Prifung

§ 11 Prufungsaufgaben

Der von den Tréagern fir den jeweiligen Termin be-
stimmte Prufungssatz wird weltweit einheitlich ein-
gesetzt. Das Prufungsmaterial darf nur in der Form
verwendet werden, wie es vom DIHK ausgegeben
worden ist. Die Prifungstexte diirfen weder in ihrem
Wortlaut noch in der Reihenfolge ihrer Anordnung
verandert werden; ausgenommen von dieser Bestim-
mung ist die Korrektur technischer Fehler oder Méan-

gel.

§ 12 Ausschluss der Offentlichkeit
Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

§ 13 Aufsicht

Der Prifungsausschuss stellt durch eine Aufsicht
sicher, dass die Prifungsteilnehmer selbststdndig und
nur mit den erlaubten Arbeitsmitteln arbeiten.

§ 14 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsbewerber haben sich auf VVerlangen tber
ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Prafung tber den Prifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
und die Folgen von Tduschungshandlungen und Ord-
nungsverstofien zu belehren.
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§ 15 Unerlaubte Hilfsmittel

Die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel und Hilfen
kann zum Ausschluss von der Prifung fiihren. Als
unerlaubte Hilfsmittel gelten alle fachlichen Unterla-
gen, die nicht zum Prufungsmaterial gehoren
(z. B. Worterbiicher, Grammatiken). Als unerlaubte
Hilfe gilt auBerdem, wenn ein Prifungsteilnehmer
mit einem anderen bei der Losung der Aufgaben
zusammenarbeitet.

8 16 Tauschung, Ordnungsverstofie
Prifungsteilnehmern, die sich einer Tauschungshand-
lung schuldig machen, kann die weitere Teilnahme an
der Priifung unter Vorbehalt gestattet werden. Bei
einer erheblichen Stérung des Priifungsablaufs kon-
nen sie von der weiteren Teilnahme an der Prifung
ausgeschlossen werden. Uber den endgiltigen Aus-
schluss und die Folgen entscheidet der Priifungsaus-
schuss. In schwerwiegenden Féllen, inshesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann die Pri-
fung fir nicht bestanden erklart werden. Das Gleiche
gilt bei Tdauschungen, die innerhalb eines Jahres
nachtraglich festgestellt werden.

8§ 17 Rucktritt, Nichtteilnahme

Vor Beginn der Prufung kdnnen Prifungsbewerber
mit einer schriftlichen Erklarung von der Anmeldung
zuriicktreten, und zwar spéatestens vor Bekanntgabe
der Priifungsaufgaben. In diesem Fall gilt die Priifung
als nicht abgelegt. Das Gleiche gilt fur Prufungsbe-
werber, die nicht zur Prifung erscheinen.

Treten Prufungsteilnehmer nach Beginn der Priifung
aus wichtigem Grund zuriick, so gilt die Prifung als
nicht abgelegt. Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der
Priifung, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so
gilt die Prifung als nicht bestanden. In allen Fallen
muss ein wichtiger Grund vorliegen, wenn der Pri-
fungsbewerber nicht erscheint. Uber die Anerken-
nung befindet der Prufungsausschuss.

Bei Rucktritt vor Beginn der Prifung oder bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes erhalten die Pri-
fungsbewerber die bereits gezahlte Prufungsgebihr
zurlick, jedoch unter Einbehaltung einer Verwal-
tungspauschale.
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3. Abschnitt
Bewertung, Bestehen und Beurkundung der Pri-
fung

§ 18 Gesamtpunktzahl und Pradikate
Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 92 Punkte = Note 1 (sehr gut) fir eine den
Anforderungen in beson-
derem Male entsprechen-
de Leistung,

unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 (gut) flr eine den
Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung,

unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 (befriedigend) fiir
eine den Anforderungen
im Allgemeinen entspre-
chende Leistung,

unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 (ausreichend) fiir

eine Leistung, die zwar

Mangel aufweist, aber im

Ganzen den Anforderun-

gen noch entspricht,

nicht bestanden fir  eine

Leistung, die nicht den

Anforderungen entspricht.

unter 50 Punkte =

Weitere Einzelheiten regeln die Bewertungsrichtli-
nien.

§ 19 Bestehen der Prufung

Die Priifung ist bestanden, wenn in jedem Priifungs-
teil jeweils mindestens die Note ausreichend erzielt
wurde.

§ 20 Ausgleichbarkeit

Wenn in einem der schriftlichen Prifungsteile ein
nicht ausreichendes Ergebnis erzielt wurde (49 bis
41 Punkte), kann diese Leistung durch ein mindestens
befriedigendes Ergebnis (67 Punkte) in einem ande-
ren der drei schriftlichen Prifungsteile ausgeglichen
werden.

§ 21 Zulassung zur mindlichen Prifung
Eine Zulassung zur miindlichen Priifung erfolgt nur,
wenn der schriftliche Teil der Priifung bestanden ist.

§ 22 Ermittlung der Gesamtnote

Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der in allen vier Priifungsteilen (Leseverstehen,
Horverstehen, Schriftlicher Ausdruck, Mundliche
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Kommunikation) erzielten Punkte. Bei gebrochener
Gesamtpunktzahl wird auf ganze Punkte auf- bzw.
abgerundet.

8§ 23 Vergabe von Zeugnissen

Hat der Prifungsteilnehmer die gesamte Priifung
bestanden, erhdlt er eine Zeugnisurkunde, in der die
Ergebnisse der Einzelprifungen und ein Gesamter-
gebnis aufgefihrt sind. Das Zeugnis wird vom Prii-
fungszentrum auf dem Zeugnisformular ausgestellt
und mit dem Dienstsiegel/Stempel des Prifungszent-
rums versehen.

8 24 Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Priifung erhélt der Priifungs-
teilnehmer eine entsprechende schriftliche Mitteilung
des Prifungszentrums. Auf die Bedingungen der
Wiederholungsprifung ist hinzuweisen.

§ 25 Wiederholung der Priifung

Eine nicht bestandene Prufung kann zweimal wieder-
holt werden. Ist nur die mindliche Prufung nicht
bestanden, kann sie unter Anerkennung der schriftli-
chen Prifungsleistungen einmal innerhalb eines Jah-
res wiederholt werden.

4. Abschnitt: Prifungsausschuss

§ 26 Berufung und Zusammensetzung
Fur die Abnahme der Priifung errichtet das Prifungs-
zentrum einen Prifungsausschuss aus mindestens drei
Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus:

im Ausland:

o einem Vertreter der Auslandshandelskammer,

e einem Vertreter des Goethe-Instituts und/oder
der CDC und/oder des Lizenznehmers (als stell-
vertretendem Vorsitzendem),

e einem kammerzugehdérigen Unternehmer bzw. in
leitender Stellung tatigen Angestellten (als Vor-
sitzenden).

in Deutschland:

e einem Vertreter der Industrie- und Handelskam-
mer (Vorsitzender),

e zwei Vertretern des Goethe-Instituts bzw. der
CDC bzw. des Lizenznehmers, einer davon als
stellvertretender Vorsitzender.



PWD Prifungsordnung

Die Mitglieder missen fur die Prifung und fiir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein. Die
Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder werden vom Prifungs-
zentrum fir die Dauer von hdchstens funf Jahren
berufen. Die Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder kénnen aus wichtigem Grund abberufen wer-
den. Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehren-
amtlich.

§ 27 Befangenheit

Liegen triftige Griinde oder Bedenken wegen Befan-
genheit eines Priifers vor, so darf dieser bei der Pri-
fung nicht mitwirken. Die Entscheidung Uber die
weitere Mitwirkung trifft das Prifungszentrum.

§ 28 Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Priifungsausschuss beschlieBt mit der Mehrheit
seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 29 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben (ber
alle Priifungsvorgéange gegenutber Dritten Verschwie-
genheit zu bewahren.

5. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 30 Einspriiche
Einspriiche gegen die Durchfiihrung der Priifung oder
gegen das Prifungsergebnis sind innerhalb einer Frist
von vier Wochen beim Prufungszentrum schriftlich
einzureichen. Uber den Einspruch entscheidet das
Prafungszentrum.

§ 31 Einsichtnahme

Die Prifungsteilnehmer koénnen auf schriftlichen
Antrag nach Abschluss der gesamten Priifung Ein-
sicht in ihre korrigierten schriftlichen Prufungsarbei-
ten nehmen. Auszige, Ablichtungen oder Abschriften
diirfen nicht angefertigt werden.

§ 32 Geheimhaltung

Die Prufungsunterlagen zu allen Prifungssétzen sind
vertraulich. Sie unterliegen der Geheimhaltungs-
pflicht und miissen unter Verschluss gehalten werden.
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§ 33 Urheberrecht

Alle Prufungsmaterialien sind urheberrechtlich ge-
schiitzt. Die Vervielfaltigung und die Ubertragung
dieser Materialien sind nur mit besonderer Genehmi-
gung durch die Trager der Prufung gestattet. Die
Prifungsmaterialien dirfen nur in der Prufung ver-
wendet werden.

§ 34 Archivierung

Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre,
die Ergebnisbogen zehn Jahre nach Abschluss der
Prifung aufzubewahren.

§ 35 Inkrafttreten
Die Prifungsordnung tritt am 1. November 2000 in
Kraft.
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Prufung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)
Durchfiihrung, Korrektur und Bewertung der einzelnen Prifungsteile

Priufungsablauf

Die schriftliche Priifung findet vor der mundlichen
statt. Zwischen schriftlicher und mindlicher Priifung
liegen maximal vier Wochen.

Fir die schriftliche Prifung wird folgender Ablauf
empfohlen: Leseverstehen, Horverstehen, Schriftlicher
Ausdruck. Spéatestens nach zwei der drei Komponenten
sollte eine Pause von mindestens 15 Minuten einge-
plant werden.

Aus organisatorischen Griinden kann die Reihenfolge
der Prifungsteile innerhalb der schriftlichen Prifung
geéndert werden, z. B. kann das Horverstehen vor den
beiden anderen Teilen durchgefiihrt werden.

Leseverstehen

Horverstehen

Prufungsmaterial

e Kandidatenblatter mit Texten und Aufgaben
e Antwortbogen

e Losungsschlissel

Durchfuhrung

1. Der Antwortbogen wird ausgegeben, und die Teil-
nehmer setzen ihre Personalien sowie die Pri-
fungsdaten ein.

2. Die Kandidatenblatter werden ohne Kommentar
ausgegeben; die Aufgabenstellung ist auf den Kan-
didatenblattern erkléart.

3. Die Teilnehmer bearbeiten die Lesetexte mit den
dazugehérigen Aufgaben in der von ihnen ge-
winschten Reihenfolge.

4. Sie markieren ihre Losungen auf dem Antwortbo-
gen zum Leseverstehen.

5. Nach Ablauf der Priifungszeit werden alle Unter-
lagen, auch Konzepte, eingesammelt.

Zeit fir die Schritte 3 und 4: 75 Minuten

Korrektur

Die Arbeiten werden von zwei Prifern unabhéngig
voneinander mithilfe der Kontrollschablonen korri-
giert. Die Ergebnisse werden auf dem Antwortbogen
zusammengerechnet.

Bewertung

Zur Errechnung des Punktwertes werden die Lésungen
der Nummern 1 bis 20 zusammengezahlt und mit 2
multipliziert, die Losungen der Nummern 21 bis 35
zusammengezahlt und mit 4 multipliziert. Bei den
Nummern 1 bis 10 werden Fehler in der Rechtschrei-
bung und Grammatik nicht bewertet; nur fur absolut
sinnentstellende Notizen gibt es keinen Punkt. Die
errechneten Punkte werden auch bei nicht bestandener
Prifung in das Formblatt Gesamtergebnis eingetragen.
Die Héchstpunktzahl betragt 100 Punkte.

Prufungsmaterial
. Tontrager (Kassette und/oder CD)

" Kandidatenblatter mit Aufgaben

" Antwortbogen Aufgaben 1 und 3

" Antwortbogen Aufgabe 2 Ergebnisprotokoll
. Loésungsschlissel

Durchfihrung

1. Die Antwortbogen werden ausgegeben, und die
Teilnehmer setzen ihre Personalien sowie die Pri-
fungsdaten ein.

2. Die Kandidatenblatter werden ohne Kommentar
ausgegeben; die Aufgabenstellung wird jeweils
vom Tontrdger gegeben und ist auf den Kandida-
tenblattern erklart.

3. Der Tontréger mit den Hortexten, Anweisungen
sowie Pausen zum Lesen und Ldsen der Aufgaben
wird gestartet. Laut Anweisungstext auf dem Ton-
trager wird das Abspielen des Textes einmal kurz
gestoppt, damit die Teilnehmer Gelegenheit haben,
Unklarheiten hinsichtlich des weiteren Ablaufs zu
kléren.

4. Die Teilnehmer markieren fir die Aufgaben 1 und
3 ihre Losungen zundchst auf den Kandidatenblat-
tern. Fur Aufgabe 2 schreiben sie ihr Ergebnispro-
tokoll direkt auf den daflr vorgesehenen Antwort-
bogen. Am Ende des Horverstehenstests tibertra-
gen sie ihre Losungen fur die Aufgaben 1 und 3
auf den dafiir vorgesehenen Antwortbogen.

5. Nach Ablauf der Prifungszeit werden alle Unter-
lagen, auch Konzepte, eingesammelt.

Zeit fur die Schritte 3 und 4: circa 60 Minuten
(plus 5 Minuten fiir den Ubertrag der Lésungen fiir die
Aufgaben 1 und 3 auf den Antwortbogen)

Korrektur

Die Arbeiten werden von zwei Priifern unabhéngig
voneinander mithilfe der Losungsschliissel korrigiert.
Die Ergebnisse werden auf den Antwortbogen zusam-
mengerechnet. Die Aufgabe 2 Ergebnisprotokoll wird
nur nach inhaltlichen, nicht nach formalen Kriterien
bewertet. Den drei Aspekten sind insgesamt zehn
Stichworter zugeordnet. Fir jedes Stichwort gibt es
einen Punkt. Die in dem Lésungsschliissel vorgeschla-
genen Stichworter sind Lésungsvorschlage. Das Er-
gebnisprotokoll ist in deutscher Sprache zu erstellen.
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Bewertung

Zur Errechnung des Punktwertes werden fir die Auf-
gaben 1 und 3 die Lésungen der Nummern 1 bis 10
und 14 bis 23 zusammengezahlt und mit 3 multipli-
ziert. FUr Aufgabe 2 werden die bei den Nummern 11
bis 13 erreichten Punkte addiert und mit 4 multipliziert.
Die errechneten Punkte werden auch bei nicht bestan-
dener Prifung in das Formblatt Gesamtergebnis einge-
tragen. Die Hochstpunktzahl betrégt 100 Punkte.

Schriftlicher Ausdruck

Prufungsmaterial

e Kandidatenblatter mit Aufgaben
o Antwortbogen

e  Bewertungskriterien

Durchfihrung
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1. Der Antwortbogen wird ausgegeben, und die Teil-
nehmer setzen ihre Personalien sowie die Pri-
fungsdaten ein.

2. Das Kandidatenblatt wird ohne Kommentar aus-
gegeben; die Aufgabenstellung ist auf den Kandi-
datenbléttern erklart.

3. Die Teilnehmer bearbeiten die Aufgabe.

4. Nach Ablauf der Priifungszeit werden alle Unter-
lagen, auch Konzepte, eingesammelt.

Zeit fur Schritt 3: 45 Minuten

Korrektur

Die Arbeiten werden von zwei Priifern unabhéngig
voneinander korrigiert. Zur Korrektur wird im Allge-
meinen die Reinschrift auf dem Antwortbogen heran-
gezogen; wenn der Teilnehmer zuerst auf Konzeptpa-
pier geschrieben hat und mit der Ubertragung auf die
Antwortbogen nicht fertig geworden ist, wird der feh-
lende Teil auf dem Konzept weiterkorrigiert.

Es sollen folgende Korrekturzeichen verwendet werden:

= | Kriterium Umsetzung der Aufgabenstellung:

Die Leitpunkte der Aufgabenstellung werden jeweils an der entsprechenden Stelle am linken Rand mit 1 bis 6 ge-
kennzeichnet. Leitpunkte, die nicht ausfihrlich angesprochen und damit nicht voll erfiillt sind, werden nicht ge-

kennzeichnet.

Fehlende Textsortenmerkmale (d. h. Betreff, Anrede, Schlussformel bzw. GruB) werden mit Auslassungszeichen v

markiert.

= |l Kriterium Textaufbau:

Gelungene Passagen werden am linken Rand mit einen ,,+* positiv vermerkt. Schlecht verknuipfte Passagen im
Text werden am rechten Rand mit einer Ringellinie und ,,-“ negativ markiert. Inhaltlich oder logisch unklare Pas-
sagen werden am rechten Rand mit einem Fragezeichen markiert.

= |Il. Kriterium Ausdruck:

Lexikalische Fehlgriffe werden am rechten Rand mit ,,A* fiir Ausdruck markiert.

= V. Kriterium Sprachliche Richtigkeit:

VerstoRe gegen Regeln der Morphologie, Syntax, Orthografie und Interpunktion werden wie folgt am rechten

Rand markiert:

G = VerstdRe gegen die Regeln von Morphologie und Syntax

Z = Zeichensetzungsfehler
R = Rechtschreibfehler
W = Wiederholung von Rechtschreibfehlern

Bewertung

Bei der Bewertung kénnen von jedem Priifer nur ganze
Punkte vergeben werden. Die Vergabe von halben
Punkten ist nicht zul&ssig.

Kriterien | —1V: Die beiden Prifer tragen ihre Werte in
die daftr vorgesehenen Kéastchen auf dem Antwortbo-
gen ein. Weichen diese Werte bei einzelnen Kriterien
um mehr als zwei Punkte voneinander ab, wird eine
Drittkorrektur vorgenommen.

Resultate: Die Prifer ziehen bei jedem Kriterium das
arithmetische Mittel (ggf. mit halben Punktwerten) und
tragen diesen Wert in die Felder Resultate ein.

Ergebnis: In diesem Feld werden die Werte aus Resul-
tate addiert. Das Ergebnis wird von den Prifern abge-
zeichnet und auch bei nicht bestandener Priifung auf
das Formblatt Gesamtergebnis, gegebenenfalls mit
halben Punkten (ibertragen.
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Bewertung des schriftlichen Ausdrucks

5-4 Punkte

3-2 Punkte
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1- 0 Punkt

Kriterium

I. Umsetzung der | o
Aufgaben-

stellung o

Die geforderte Textsorte
wird voll realisiert;

auf die in der Aufgaben-
stellung genannten Punkte
wird ausfihrlich einge-
gangen.

Die geforderte Textsorte
wird weitgehend realisiert;
auf die in der Aufgaben-
stellung genannten Punkte
wird eingegangen, jedoch
nicht auf alle Punkte aus-
fihrlich.

Die geforderte Textsorte
wird nur teilweise reali-
siert;

nur auf einzelne, in der
Aufgabenstellung genannte
Punkte wird eingegangen.

1. Textaufbau .

Der Text ist klar geglie-
dert, der Gedankengang
kann problemlos nach-
vollzogen werden;

der Text enthalt ein breites
Spektrum an Satzverknip-
fungen.

Der Text ist weitgehend
klar gegliedert, der Ge-
dankengang kann nach-
vollzogen werden;

der Text enthdlt ein be-
grenztes Spektrum an
Satzverkniipfungen.

Der Text ist nicht Klar
gegliedert, der Gedanken-
gang kann nur nachvollzo-
gen werden, wenn der Le-
ser kooperativ ist;

der Text enthalt nur wenige
Satzverkniipfungen.

I111. Ausdruck .

Verwendet einen breiten
fachsprachlichen Wort-
schatz;

die Wahl der sprachlichen
Mittel ist dem Adressaten,
der Situation und der Text-
sorte angemessen.

Verwendet ausreichenden
fachsprachlichen Wort-
schatz, um sich klar aus-
zudriicken;

die Wahl der sprachlichen
Mittel ist dem Adressaten,
der Situation und der Text-
sorte weitgehend ange-
messen.

Verwendet einen sehr be-
grenzten fachsprachlichen
Wortschatz;

die Wahl der sprachlichen
Mittel ist dem Adressaten,
der Situation und der Text-
sorte nicht immer ange-
messen.

IV. Sprachliche |e

Richtigkeit

Durchgéangig hohes Mal}
an grammatischer Kor-
rektheit, auch bei komple-
xen Konstruktionen, nur
vereinzelte RegelverstoRe;
nur vereinzelte Fehler in
Orthografie und Interpunk-
tion.

Mindliche Kommunikation

Wenige RegelverstofRe bei
komplexen Konstruktio-
nen, die das Verstandnis
nicht beeintrachtigen;
mehrere Fehler in Ortho-
grafie und Interpunktion.

Durchfuhrung

Einige Regelverstdle, die
gelegentlich das Verstand-
nis beeintrachtigen;

einige Fehler in Orthografie
und Interpunktion.

Prufungsmaterial

e Kandidatenblatter mit Aufgaben 1, 2 und 3
e  Bewertungskriterien

e Ergebnisbogen

Vorbereitung der Teilnehmer

Die miindliche Priifung ist eine Einzelprifung.

20 Minuten vor Beginn der flr ihn angesetzten Pri-
fungszeit erhdlt der Teilnehmer das Kandidatenblatt
mit den Aufgaben. Die Erklarung der Aufgabenstel-
lung erfolgt schriftlich auf den Kandidatenblattern und
sollte nicht ergénzt werden.

Fur die Vorbereitung wird ein Raum zur Verfugung
gestellt. Dort bereitet sich der Teilnehmer allein und
ohne Hilfsmittel vor.

Er kann sich wahrend dieser VVorbereitungszeit Notizen
machen; in der Priifung soll er allerdings weitgehend
frei sprechen.

Die Prifer sollen auf das Prifungsverfahren und auf
das verwendete Material vorbereitet sein, sodass sie in
der Lage sind, mit dem Priifungsteilnehmer ein Ge-
spréch zu fihren.

Zeit fur die Vorbereitung: 20 Minuten

Vor der eigentlichen Priifung fuhren die Priifer mit
dem Prufungsteilnehmer ein kurzes BegriiSungsge-
sprach. Zunachst stellen sich die Prifer selbst vor.
Dieses Gesprach wird nicht bewertet.

Bei Aufgabe 1 soll sich der Prifungsteilnehmer an-
hand des Fragenkatalogs vom Aufgabenblatt vorstel-
len. Die Prufer kdnnen weiterfiihrende Fragen stellen,
die in der Situation Kontaktaufnahme und sich vorstel-
len sinnvoll sind.

Bei Aufgabe 2 soll der Teilnehmer auf der Grundlage
von Diagrammen ein imagindres Unternehmen présen-
tieren. Je nach Ausfiihrlichkeit der AuRerung kénnen
die Vorgaben des Aufgabenblattes ganz oder teilweise
herangezogen werden. Nachdem der Teilnehmer sich
ausfuhrlich und zusammenhéngend geéuliert hat, kon-
nen die Prifer vertiefende bzw. weiterfiihrende Fragen
stellen.

Bei Aufgabe 3 soll der Teilnehmer im Rahmen eines
Fallbeispiels mit einem der beiden Prifer seinen
Standpunkt vertreten.



PWD Durchfiihrung

Dazu ubernimmt ein Priifer die Rolle des Gesprachs-
partners und steigt mit einem ersten Redebeitrag in das
Gesprach ein. Die Vorgaben des Aufgabenblattes sol-
len im Verlauf des Gespréches mdglichst alle beriick-

sichtigt werden, die Reihenfolge bestimmt der Pri-

fungsteilnehmer.

Am Ende der Priifung werden alle Unterlagen, auch
Notizblatter, eingesammelt.

Zeit flir Schritt 1 etwa:
Schritt 2 etwa:
Schritt 3 etwa:

3 Minuten
7 Minuten
10 Minuten

insgesamt etwa: 20 Minuten

Bewertung der mindlichen Kommunikation

Bewertung

Stand: August 2007

Wiéhrend der Priifung notieren die Priifer unabhéngig
voneinander auf der Grundlage der Kriterien | bis V
die erreichte Punktzahl. Im Bewertungsgesprach un-
mittelbar nach der Priifung einigen sie sich fir jedes
Kriterium auf einen gemeinsamen Wert. Diese Werte
tragen sie auf dem Ergebnisbogen Miindliche Prifung
ein. Gesamtsumme: Zur Errechnung der Gesamtsumme
auf dem Ergebnisbogen zur mindlichen Prifung wird
zunéchst die Summe der Aufgaben 2 und 3 jeweils mit
2 multipliziert und anschlieRend alle ,,gesamt* zur
Gesamtsumme zusammengerechnet.

Das erreichte Gesamtresultat der miindlichen Priifung
wird auch bei nicht bestandener Priifung in das Form-
blatt Gesamtergebnis eingetragen. Die Hochstpunkt-

zahl betrégt 100 Punkte.

Kriterium 4 Punkte 3 -2 Punkte 1 -0 Punkte
I. Umsetzung der Die geforderten Sprech- Die geforderten Sprech- Die geforderten Sprech-
Aufgaben- handlungen werden voll handlungen werden weit- handlungen werden teil-
stellung realisiert; gehend realisiert; weise realisiert;
auf die in der Aufgaben- auf die in der Aufgaben- auf einzelne der in der
stellung genannten Punkte stellung genannten Punkte Aufgabenstellung genann-
wird ausfihrlich einge- wird eingegangen, jedoch ten Punkte wird eingegan-
gangen. nicht auf alle Punkte aus- gen.
fuhrlich.
Il. Gesprachs- Keine Unterstitzung Gelegentliche Unterstiit- Haufige Unterstiitzung
fahigkeit durch den Gesprachspart- zung durch Gespréachs- durch Gespréchspartner er-
ner erforderlich; partner erforderlich; forderlich;
spricht (auch tber langere spricht flussig, kaum spricht relativ flissig, es
Passagen) fliissig, ohne Pausen und Verzogerun- gibt jedoch Pausen und
stdrende Pausen, in natir- gen, in angemessenem Verzogerungen, die die
lichem Sprechtempo. Sprechtempo. Kommunikation erschwe-
ren.
I11. Ausdruck Verwendet einen breiten Verwendet ausreichen- Verwendet einen sehr be-

fachsprachlichen Wort-
schatz;

die Wahl der sprachlichen
Mittel ist dem Adressaten,
der Situation und der je-
weiligen Sprechhandlung
angemessen.

den fachsprachlichen
Wortschatz, um sich klar
auszudriicken;

die Wahl der sprachlichen
Mittel ist dem Adressaten,
der Situation und der je-
weiligen Sprechhandlung
weitgehend angemessen.

grenzten fachsprachlichen
Wortschatz;

die Wahl der sprachlichen
Mittel ist dem Adressaten,
der Situation und der jewei-
ligen Sprechhandlung hau-
fig nicht angemessen.

V. Sprachliche
Richtigkeit

Durchgéngig hohes MaR
an grammatischer Kor-
rektheit, auch bei komple-
xen Konstruktionen, nur
vereinzelte RegelverstoRe;
Fehler werden im Allge-
meinen selbst korrigiert.

Wenige Regelverstole bei
komplexen Konstruktio-
nen, die die Kommunikati-
on nicht beeintrachtigen;
die meisten Fehler werden
selbst korrigiert.

Einige Regelverstoie, die
gelegentlich die Kommuni-
kation beeintrachtigen;
Fehler werden nicht selbst
korrigiert.

V. Aussprache/
Intonation

Die Aussprache ist klar
und weitgehend akzent-
frei;

Wort- und Satzakzent
werden korrekt platziert,
variieren je nach kom-
munikativer Intention.

Die Aussprache ist im
Grof3en und Ganzen klar,
deutlicher Akzent, der die
Kommunikation aber nicht
beeintrachtigt;

Wort- und Satzakzent
werden weitgehend kor-
rekt platziert.

Die Aussprache ist nicht
immer klar, der Akzent ist
deutlich hérbar; es gibt stel-
lenweise Aussprachefehler,
die die Kommunikation be-
eintrachtigen;

bei Wort- und Satzakzent
gibt es gelegentlich Ver-
stoRe, die die Kommunika-
tion beeintréchtigen.
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